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Atencao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.

Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente a
antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questao, existe apenas UMA
resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher o cartao-
resposta, a fim de avaliar sua posicao no ranking. Basta clicar no botao vermelho de PREENCHER
GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da prova. Vocé deve fazer o
cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se preocupe: o cadastro € gratis e
muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado
com o cadigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder a uma determinada
questao, marque o campo “EM BRANCQO”. Lembrando que, neste estilo de banca, uma resposta
errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagao quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de ser no
estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta em caso de
respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E preciso
responder a todas as questdes, pois o sistema ndo permite o envio do cartdo com respostas
em branco.

Uma hora apds o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um e-mail

com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura llimitada, vocé

recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem exclusiva para assinantes,
com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagdo de recurso para alguma quest&o, envie para o e-mail.
simulados.coordenacao@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval



GRAN
FICHA TECNICA DO MATERIAL

grancursosonline.com.br

CODIGO:
2410287563M

TIPO DE MATERIAL:
Simulado Preparatorio

NUMERACAO:
12° Simulado

NOME DO ORGAO:
TSE + TREs (Concurso Unificado)

CARGO:
Técnico Judiciario — Area Administrativa

MODELO/BANCA:
Cebraspe

EDITAL.:
Pés-Edital

DATA DE APLICAGAO:
22/11/2024

ULTIMA ATUALIZAGAO:
22/11/2024

Este material esta sujeito a atualizagées. O Gran n&o se responsabiliza por custos
de impresséo, que deve ser realizada sob responsabilidade exclusiva do aluno.



TSE + TREs (Concurso Unificado) — 12° Simulado — Cargo 19 — Técnico Judiciario — Area Administrativa (Pés-Edital)

TSE + TRES (CONCURSO UNIFICADO) - 12° SIMULADO - CARGO 19

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (POS-EDITAL)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa
Leticia Bastos

Leia o texto abaixo para responder as perguntas de 1 a 20.
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A Terceira Margem do Rio
Jodo Guimardes Rosa

Nosso pai era homem cumpridor, ordeiro, positivo. Desde
menino, ndo mostrava tristeza maior que os outros, so era quieto.
Nossa mae regia a casa e ralhava conosco — minha irma, meu ir-
mao e eu. Certo dia, nosso pai mandou fazer uma canoa especial, de
pau de vinhatico, pequena, propria para durar vinte ou trinta anos.
Nossa mae foi contra a ideia, mas ele nao dizia nada.

A casa ficava perto do rio, largo e calado. Quando a canoa
ficou pronta, nosso pai, sem mais, pds o chapéu, deu adeus e partiu.
Nossa mae, palida, bradou: "C¢ vai, océ fique, vocé nunca volte!"
Ele, sem falar, me acenou para segui-lo por uns passos. Perguntei se
me levaria com ele, mas ele apenas me deu a béngao e seguiu para o
rio. Entrou na canoa e desapareceu. E nunca mais voltou.

Nosso pai ndo foi a nenhuma parte. Permanecia no meio do
rio, sempre na canoa. Os parentes acharam que era loucura, talvez
alguma doenca, mas ele ndo saia da canoa. Eu levava comida es-
condida para ele, deixava no barranco, e, de vez em quando, ele a
recolhia, sem fazer sinal.

Com o tempo, as pessoas desistiram de chama-lo. Mandaram
vir o tio para ajudar na fazenda e o padre para tentar trazé-lo de
volta. Nada adiantou. Nosso pai ndo falava, ndo voltava, s6 cruzava
o rio em siléncio.

A vida seguiu, mas sem esquecer dele. Minha irma se casou,
meu irmao foi embora, e nossa mie se mudou. Fiquei na casa, sa-
bendo que ele precisava de mim. Diziam que ele havia revelado
seu motivo ao homem que fez a canoa, mas esse homem ja havia
morrido.

Um dia, decidi falar com ele. Chamei, pedi que voltasse, di-
zendo que agora era minha vez de tomar seu lugar na canoa. Ele me
ouviu, levantou-se e fez um gesto de saudagdo. Foi o primeiro gesto
em anos. Fugi, apavorado. Desde entdo, nunca mais soubemos dele.

Agora, envelhecido, temo que, quando minha hora chegar, me

coloquem numa canoa pequena, € eu siga rio abaixo, como ele.
(Jodo Guimardes Rosa. Adaptado.)

A atitude do pai, de permanecer na canoa por anos, indica uma ma-
nifestagdo de loucura, como sugerido pelos parentes da familia.

O narrador deixa claro que foi o inico membro da familia que con-
tinuou préximo ao pai, levando comida escondida para ele.

A maie apoiava a decisdo do pai de construir a canoa e entendia o
proposito dessa agdo.

A narrativa sugere que o pai comunicou seu verdadeiro motivo ape-
nas ao homem que fez a canoa, mas esse segredo foi perdido com
a morte do artesdo.
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O texto pertence ao género textual narrativo, caracterizado pela
presenca de personagens, tempo, espago, enredo e narrador, as-
pectos que orientam o desenvolvimento da histéria contada pelo
protagonista.

A expressdo "permanece no meio do rio, sempre na canoa" trans-
mite a ideia de imobilidade e isolamento do pai, que se afasta de
sua vida anterior, sugerindo um estado de alienagdo ou fuga da
realidade.

A frase "me deu a béngdo e seguiu para o rio" evidencia a recusa
do pai em assumir seu papel familiar, o que indica desamor pelos
filhos e desejo de rompimento completo com a familia.

A palavra "chapéu", presente no texto, recebe acento grafico por
conter hiato.

No trecho "Ele, sem falar, me acenou para segui-lo por uns passos",
o pronome "o" — presente como “lo” — retoma o pronome “ele”, que
faz referéncia ao substantivo "pai", estabelecendo uma relag@o de
coesdo referencial anaforica.

No trecho "Certo dia, nosso pai mandou fazer uma canoa especial”,
a palavra "certo" ¢ um numeral que indica a quantidade de dias.

No trecho "Eu levava comida escondida para ele", a palavra "escon-
dida" ¢ um adjetivo que caracteriza o substantivo "comida".

No trecho "Nossa mae regia a casa e ralhava conosco", o termo
"conosco" funciona como objeto indireto do verbo "ralhar".

No trecho "Ele me acenou para segui-lo", o termo "para segui-lo"
exerce a fungdo de adjunto adverbial de finalidade.

No trecho "Nossa mae, palida, bradou", o termo "palida" funciona
como predicativo do sujeito.

No trecho "Perguntei se me levaria com ele", a oragéo introduzida
por "se" ¢ uma oragdo subordinada substantiva objetiva direta.

No trecho "quando minha hora chegar, me coloquem numa canoa",
a oragdo introduzida por "quando" ¢ uma oragdo subordinada ad-
verbial temporal.

No trecho "temo que, quando minha hora chegar, me coloquem
numa canoa", a ora¢do "que me coloquem numa canoa" exerce a
fungdo de oragdo subordinada adjetiva restritiva.

No trecho "Ele levantou-se e fez um gesto de saudagdo", o uso do
verbo "levantar-se" ndo exige preposicédo, respeitando as regras de
regéncia verbal.

No trecho "Nosso pai era homem cumpridor, ordeiro, positivo",
a virgula utilizada antes de "positivo" é opcional, sendo possivel
remové-la sem prejuizo ao sentido da frase.
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20 Reescrevendo o trecho "Nossa mae, palida, bradou: 'Cé vai, océ
fique, vocé nunca volte!" para um nivel mais formal, a frase correta
seria: "Nossa mae, palida, exclamou: 'Se vocé for, fique, e jamais
retorne!"".

Nocdes de Direito Eleitoral

Odair José

Nos termos da legislacdo e jurisprudéncia eleitoral vigente, julgue os
itens a seguir.

21 No julgamento de questdo constitucional, vinculada a decisdao do
Tribunal Superior Eleitoral, estio impedidos os ministros do Supre-
mo Tribunal Federal que ali tenham funcionado no mesmo proces-
S0, OU NO Processo originario.

22 As juntas eleitorais sdo responsaveis pelo registro de candidaturas
nas elei¢des municipais.

23 Estdo impedidos do exercicio da advocacia os juizes do Tribunal
Regional Eleitoral oriundos da carreira advocaticia.

De acordo com a Constitui¢do Federal, dos sete membros que compdem
o Tribunal Regional Eleitoral, dois deles serdo nomeados, pelo presidente
da Republica, dentre advogados de notavel saber juridico e idoneidade
moral, indicados pelo Tribunal de Justiga.

Sobre esse tema, julgue o item a seguir nos termos da legislacdo e juris-
prudéncia eleitoral em vigor.

24 Na data em que forem indicados, os advogados deverdo estar no
exercicio da advocacia e possuir 10 anos consecutivos ou ndo de
pratica profissional.

Nos termos da Resolugdo do TSE n. 23.659/2021, julgue o item a seguir.

25 Para fins de fixagdo do domicilio eleitoral no alistamento e na
transferéncia, devera ser comprovada a existéncia de vinculo re-
sidencial, afetivo, familiar, profissional, comunitario ou de outra
natureza que justifique a escolha do municipio.

Acerca das coligagdes partidarias, julgue o item a seguir nos termos da
Lei das Eleigoes.

26  As coligacdes sdo permitidas apenas para o sistema majoritario.

Acerca das convengdes partidarias, julgue o item a seguir nos termos da
legislag@o eleitoral em vigor.

27 No Brasil, as convengdes partidarias para escolha de candidatos e
celebragdo de coligagdes devem ocorrer entre 20 e 30 dias antes
das eleigoes.

Sobre o pedido de registro de candidatura, nos termos da legislagio elei-
toral em vigor, julgue o item a seguir.

28 O registro de candidatura, como regra, deve ser feito pessoalmente
pelo candidato perante a Justica Eleitoral.

Sobre o sistema eletronico de votagdo, julgue o item a seguir nos termos
da legislagdo e da jurisprudéncia eleitoral em vigor.

29 No processo de votagdo eletrdnica, a urna imprimira o registro de
cada voto, que sera depositado, de forma automatica e sem contato
manual do eleitor, em local previamente lacrado.

Nos termos da Lei Organica dos Partidos Politicos e da jurisprudéncia do
Tribunal Superior Eleitoral, julgue o item a seguir.

30 A filiagdo partidaria somente é possivel apds a constituicdo defi-
nitiva do partido politico, que se da com o registro do estatuto no
Cartorio Civil de Pessoas Juridicas.

Nogodes de Direito Administrativo

Gustavo Scatolino

Sobre os poderes administrativos, julgue os itens a seguir.

31 O poder disciplinar permite 2 Administragdo Publica aplicar san-
¢des a qualquer cidaddo que descumprir normas administrativas.

32 O poder de policia permite a Administragdo Publica retirar direitos
individuais de forma limitada, visando o interesse coletivo.

Diante do tema da organizagdo administrativa, analise os itens a seguir e
os julgue em certos ou errados.

33 As autarquias sdo entidades da administragdo indireta, dotadas de
personalidade juridica de direito publico, criadas por lei especifica.

34 As fundagdes publicas de direito privado fazem parte da adminis-
tragdo direta e possuem autonomia administrativa e financeira.

No que se refere a responsabilidade civil do Estado, julgue os
seguintes itens.

35 Na responsabilidade civil objetiva do Estado, basta comprovar
o dano e o nexo causal, ndo dispensando discussdo acerca do
dolo ou culpa.

36 Em casos de omissdo estatal, a responsabilidade do Estado ¢ objeti-
va, independentemente de culpa.

Sobre os atos administrativos, julgue os itens a seguir.

37 A autoexecutoriedade ¢ um atributo dos atos administrativos que
permite a Administragao Publica executa-los diretamente, sem ne-
cessidade de autorizacdo judicial, exceto quando houver restri¢do a
direitos fundamentais.

38 A motivagdo ¢é obrigatdria em todos os atos administrativos, sendo
imprescindivel para a validade do ato.

Sobre as licitagdes, julgue os itens a seguir.
39 A licitagdo ¢ inexigivel para a contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, exceto

para servigos de publicidade e divulgagao.

40 No processo licitatorio, a fase de homologagio ¢ anterior a fase de
habilitag¢do, sendo a fase recursal a fase intermediaria entre as duas.
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Nocodes de Direito Constitucional

Ricardo Blanco

41 O Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor é
uma norma de eficacia contida.

42 A pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo
com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado.

43  Aleindo podera estabelecer distingdo entre brasileiros natos e natu-
ralizados, salvo nos casos previstos nesta Constituigao.

44 Naio podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, durante o
periodo do servigo militar obrigatorio, os conscritos.

45 E inconstitucional — por usurpar competéncia reservada a Unido
para legislar sobre telecomunicagdes e explorar seus servigos com
exclusividade a lei distrital que proibe a cobranca pela instalacdo
e utilizagdo de pontos adicionais de televisdo a cabo nas residén-
cias situadas em seu territorio e impde penalidade em razio do des-
cumprimento.

46 A concentragdo do juizo de admissibilidade da acusagio e do jul-
gamento dos crimes de responsabilidade do governador na Assem-
bleia Legislativa do Estado ou na Camara Legislativa do Distrito
Federal nao ofende a ldgica do juizo institucional bifasico, prevista
no art. 86 da Constituigéo.

47 A Constituicdo do Brasil assegura a 1/3 dos membros da Camara
dos Deputados e a 1/3 dos membros do Senado Federal a criagéo
da CPI, deixando, porém, ao proprio parlamento o seu destino. A
garantia assegurada a 1/3 dos membros da Camara ou do Senado
estende-se aos membros das assembleias legislativas estaduais —
garantia das minorias. O modelo federal de criagdo e instauracéo
das CPIs constitui matéria a ser compulsoriamente observada pelas
casas legislativas estaduais. A garantia da instalagdo da CPI depen-
de de deliberacdo plenaria, seja da Camara, do Senado ou da assem-
bleia legislativa.

48 O veto presidencial ao projeto de lei que determinava a utilizagéo
de mascaras em locais fechados foi seguido de um novo veto, apos
sangdo parcial, contra um dispositivo anteriormente sancionado,
que exigia o uso de mascaras em presidios, o que gerou a impossi-
bilidade de arrependimento do veto.

49  Alei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de
direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo proprio
Tribunal de Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em
que o efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

50 Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares
dos Estados, nos crimes militares definidos em lei e as a¢des judi-
ciais contra atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia
do juri quando a vitima for civil, cabendo ao tribunal competente
decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da gradu-
acdo das pragas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As organizagdes formais modernas sdo compostas apenas por es-
truturas rigidas, em que ndo ha espago para interagcdes informais
entre os membros.

O planejamento organizacional deve ser uma atividade flexivel,
que permite ajustes continuos conforme as condi¢des internas e ex-
ternas mudam.

A estrutura divisional ¢ ideal para empresas pequenas que possuem
poucas linhas de produtos e operam em um unico mercado.

A fungdo de dire¢do no processo organizacional envolve apenas
o controle das atividades dos subordinados, sem a necessidade de
motiva-los ou lidera-los.

O processo de controle envolve a defini¢do de padrdes, a avaliacdo
do desempenho em relagdo a esses padroes e a corregdo de desvios,
quando necessario.

A cadeia de comando, quando aliada ao principio da unidade de
comando, define claramente as linhas de autoridade e responsa-
bilidade dentro da organizagdo, sendo que cada subordinado deve
reportar-se a apenas um superior.

No processo de comunicagdo, o feedback ¢ dispensavel, pois a co-
municac¢do se completa com o envio da mensagem pelo emissor.

A gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos foca exclu-
sivamente a quantidade de servigos prestados, independentemente
da qualidade ou da satisfacdo do cidaddo.

Na gestao de resultados na administragdo publica, a transparéncia e
a prestagdo de contas sdo fundamentais para assegurar que os obje-
tivos e metas sejam alcangados de forma eficiente e eficaz.

A lideranga transformacional no setor publico implica em lideres
que ndo apenas inspiram e motivam os colaboradores, mas também
promovem mudangas significativas e sustentaveis nas politicas e
processos governamentais.

O planejamento estratégico abrange decisdes de curto prazo, foca-
das em resolver problemas operacionais imediatos da organizagao.

O diagnostico estratégico interno envolve a andlise das forgas e
fraquezas da organizagdo, enquanto o diagndstico externo foca as
oportunidades e ameagas do ambiente.

A estratégia de lideranga em custos, de acordo com Michael Porter,
tem foco em oferecer produtos com diferenciagdo superior no mer-
cado, independentemente do preco.

Um portfélio de projetos envolve a gestdo de diversos projetos e
programas, que podem ou ndo estar relacionados entre si, mas que
sdo gerenciados de forma integrada para atingir os objetivos estra-
tégicos da organizagao.
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Projetos e processos sdo idénticos, ja que ambos envolvem ativida-
des continuas e repetitivas para alcangar os mesmos resultados ao
longo do tempo.

O ciclo de vida do projeto inclui as fases de inicia¢@o, planejamen-
to, execugdo, monitoramento e controle, € encerramento.

A Estrutura Analitica do Projeto (EAP) ¢ um documento que de-
talha os custos e recursos financeiros necessarios para a execugao
do projeto.

A qualidade total ¢ um conceito que visa ndo apenas a satisfagdo do
cliente, mas também a melhoria continua dos processos organiza-
cionais, com o envolvimento de todos os colaboradores.

Deming foi um dos principais teéricos da qualidade e desenvol-
veu o conceito de controle de qualidade total, que foca na inspe-
¢do rigorosa dos produtos ao final da producdo para garantir sua
conformidade.

Walter Shewhart ¢ conhecido por introduzir o ciclo PDCA e por
ser pioneiro na aplicagcdo de métodos estatisticos para o controle
de qualidade.

A durabilidade, como dimensao da qualidade, refere-se a capacida-
de do produto ou servigo de manter suas caracteristicas funcionais
por um longo periodo de uso ou consumo.

No Business Process Model and Notation (BPMN), o simbolo do
losango representa uma atividade, ou seja, uma agdo especifica a
ser realizada no processo.

O benchmarking interno, por ser realizado dentro da propria orga-
nizagdo, ndo contribui para a inovagdo, pois ndo permite a compa-
ra¢do com praticas externas mais avangadas.

Tanto na gestdo publica quanto na privada, a eficiéncia operacional
¢ um objetivo central, mas a principal diferenga reside no fato de
que, na gestao publica, a maximizagao do interesse publico se so-
brepde a busca de retorno financeiro, enquanto na gestdo privada o
foco primario ¢ a lucratividade.

O principio da publicidade na gestdo publica assegura que todos
os atos e decisdes administrativas devem ser divulgados de forma
acessivel, garantindo transparéncia e acesso a informagao por parte
da sociedade.

A aplicacdo do conceito de "cidaddo-cliente" na gestdo publica
implica que os servigos publicos sejam tratados como produtos de
mercado, sendo o objetivo principal a maximiza¢do do lucro nas
suas prestacoes.

A sustentabilidade social esta relacionada a inclusdo e ao desenvol-
vimento humano, garantindo que os servigos publicos sejam aces-
siveis a todos os cidaddos, sem discriminag@o de qualquer natureza.

GRAN



78

79

80

TSE + TREs (Concurso Unificado) — 12° Simulado — Cargo 19 — Técnico Judiciario — Area Administrativa (P6s-Edital)

Equidade, no contexto da sustentabilidade publica, refere-se a dis-
tribuigdo igual de recursos e servigos publicos para todos os cida-
daos, independentemente de suas necessidades especificas.

A sustentabilidade ambiental nas compras publicas implica a es-
colha de produtos e servicos que minimizem o impacto ambiental,
promovendo o uso responsavel dos recursos naturais e a protecdo
do meio ambiente.

O empreendedorismo governamental alinha-se aos principios da
Administragdo Publica Gerencial, por se caracterizar pela descen-
tralizag@o e concessdo de maior autonomia aos agentes publicos.

No que se refere aos conceitos de gestdo de pessoas, sua importancia e
relacdo com os outros sistemas da organizacao, julgue os itens seguintes.
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A gestdo de pessoas ¢ um sistema independente dentro da orga-
nizag¢do, ndo influenciando nem sendo influenciada pelos demais
sistemas organizacionais, como o de producdo ou o financeiro.

A gestdo de pessoas visa alinhar os objetivos individuais dos cola-
boradores com os objetivos organizacionais, promovendo o desen-
volvimento humano e o alcance das metas da empresa.

A importancia da gestdo de pessoas se restringe ao recrutamento
e selecdo de funcionarios, ndo abrangendo outros processos como
treinamento ou desenvolvimento.

A gestio de pessoas ¢ uma atividade que deve ser integrada as de-
mais areas organizacionais, pois influencia e ¢ influenciada por sis-
temas como producdo, marketing e financgas, contribuindo para o
alcance dos objetivos estratégicos da organizagao.

Acerca dos fundamentos, teorias e escolas da administragdo e seu
impacto na gestdo de pessoas, julgue os itens seguintes.
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A teoria das relagdes humanas, desenvolvida por Elton Mayo, enfa-
tizou a importancia dos aspectos emocionais e sociais no ambiente
de trabalho, contribuindo para a valorizagao da gestdo de pessoas
nas organizagdes.

Segundo a teoria classica da administracdo, de Henri Fayol, a ges-
tdo de pessoas deve focar exclusivamente na eficiéncia operacio-
nal, sem considerar aspectos como motivagdo ou satisfacdo dos
funcionarios.

A abordagem comportamental na administracdo trouxe contribui-
¢Oes significativas para a gestdo de pessoas, ao considerar fatores
como motivacdo, lideranga e dindmica de grupos no ambiente or-
ganizacional.

A abordagem da teoria das relagdes humanas enfatizou a impor-
tancia dos fatores psicoldgicos e sociais no ambiente de trabalho,
influenciando significativamente as praticas de gestdo de pessoas
ao valorizar a motivagdo e o bem-estar dos funcionarios.

No que se refere a fungdo do 6rgao de recursos humanos, suas atribuicdes
basicas e objetivos, julgue os itens seguintes.
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Uma das atribuigdes basicas do 6rgao de recursos humanos é plane-
jar e implementar politicas de desenvolvimento de pessoas, visando
aprimorar as competéncias dos colaboradores e promover a evolu-
c¢do profissional.

O ¢rgdo de recursos humanos tem como objetivo principal o cum-
primento estrito das normas trabalhistas, ndo cabendo a ele a res-
ponsabilidade pela melhoria do clima organizacional ou pela satis-
fagdo dos colaboradores.

A gestio de informacdes sobre os funcionarios, como dados pes-
soais, competéncias e desempenho, ndo ¢ relevante para o orgdo
de recursos humanos e deve ser realizada apenas pelo departa-
mento de TI.

Uma das atribuigdes basicas do orgao de recursos humanos ¢ ela-
borar e implementar politicas de desenvolvimento de pessoal, in-
cluindo treinamento e capacitagdo, visando aprimorar as compe-
téncias dos colaboradores e atender as necessidades estratégicas da
organizacao.

A implementagdo de sistemas de informagdes gerenciais em recur-
sos humanos possibilita uma tomada de decisdo mais embasada,
ao fornecer dados precisos sobre o desempenho dos colaboradores,
turnover, custos de pessoal e outras métricas relevantes.

Acerca do comportamento organizacional, incluindo relagdes indivi-
duo/organizagdo, lideranga, motivacdo e desempenho, julgue os itens
seguintes.
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A teoria X e teoria Y, propostas por Douglas McGregor, sugerem
que as percepgdes dos gestores sobre seus subordinados podem in-
fluenciar seu estilo de lideranca e, consequentemente, o desempe-
nho dos colaboradores.

A satisfa¢do dos funcionarios no trabalho ndo tem relagdo com sua
produtividade ou com o clima organizacional, sendo fatores inde-
pendentes entre si.

A lideranga situacional, proposta por Hersey e Blanchard, defende
que ndo existe um unico estilo de lideranca eficaz, mas que o lider
deve adaptar seu estilo ao nivel de maturidade e competéncia dos
liderados.

No que tange a gestdo por competéncias, a Lei n. 8.112/1990 e as ten-
déncias em gestdo de pessoas no setor publico, julgue os itens seguintes.
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A gestdo por competéncias no setor publico busca alinhar as com-
peténcias individuais dos servidores as competéncias necessarias
para o cumprimento da missdo institucional, promovendo maior
eficiéncia nos servigos prestados.

A gestdo por competéncias considera tanto as habilidades técnicas
quanto as comportamentais dos colaboradores, buscando alinhar
essas competéncias as exigéncias dos cargos e aos objetivos estra-
tégicos da organizagao.
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De acordo com a Lei n. 8.112/1990, os servidores publicos civis
ndo tém direito a qualquer tipo de licenga para capacitagdo ou de-
senvolvimento profissional.

Uma das tendéncias atuais em gestdo de pessoas no setor publico
¢ a valorizagdo da qualidade de vida no trabalho, implementando
politicas que promovam o bem-estar fisico e mental dos servidores.

O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo
no local da obra ou do servico para representa-lo na execucdo
do contrato.

O contratado seré obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des re-
sultantes de sua execug@o ou de materiais nela empregados.

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administra¢do ou a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, ¢
excluira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo contratante.

O contratante e o contratado serdo responsaveis pelos encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da exe-
cucdo do contrato.

Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, para assegurar o cumprimento de obri-
gacdes trabalhistas pelo contratado, a Administragdo, mediante dis-
posicdo em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas,
exigir caugdo, fianca bancaria ou contratagdo de seguro-garantia
com cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.

Na execucdo do contrato e sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, o contratado ndo podera subcontratar partes
da obra, do servigo ou do fornecimento até o limite autorizado, em
cada caso, pela Administragio.

Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado devera cum-
prir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas e as normas da Lei, e cada parte respon-
dera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

E permitido 4 Administragio retardar imotivadamente a execugio
de obra ou servigo, ou de suas parcelas, inclusive na hipotese de
posse do respectivo chefe do Poder Executivo ou de novo titular no
orgdo ou entidade contratante.
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Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima dece-
nal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade compe-
tente ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou
a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes.

Na contratag@o que previr a conclusio de escopo predefinido, o pra-
zo de vigéncia sera automaticamente duplicado quando seu objeto
ndo for concluido no periodo firmado no contrato.

O contrato que previr a operagdo continuada de sistemas estrutu-
rantes de tecnologia da informagéo podera ter vigéncia maxima de
10 (dez) anos.

O regime juridico dos contratos instituido pela Lei n. 14.133/2021
confere a Administracdo, em relaco a eles, a prerrogativa, den-
tre outras, de modifica-los, unilateralmente, para melhor adequa-
cdo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
contratado.

As clausulas econdmico-financeiras e monetarias dos contratos po-
derdo ser alteradas sem prévia concordancia do contratado.

A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exi-
gida, mediante previsdo no edital, prestacao de garantia nas contra-
tagdes de obras, servigos e fornecimentos.

O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo contratado perante a Administragio,
exceto as multas, os prejuizos e as indenizagdes decorrentes de
inadimplemento, observadas as seguintes regras nas contratagoes
regidas pela Lei n. 14.133/2021: o prazo de vigéncia da apolice
sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato principal
e devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

Nas contrata¢des de obras, servicos e fornecimentos, a garantia po-
dera ser de até 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato,
autorizada a majoracdo desse percentual para até¢ 10% (dez por cen-
to), desde que justificada mediante analise da complexidade técnica
e dos riscos envolvidos.

Nas contratagdes de obras e servicos de engenharia de grande vulto,
podera ser exigida a prestacdo de garantia, na modalidade seguro-
-garantia, com clausula de retomada prevista no art. 102 desta Lei,
em percentual equivalente a até 30% (trinta por cento) do valor ini-
cial do contrato.

A garantia prestada pelo contratado ndo sera liberada ou restituida
apos a fiel execucdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada mo-
netariamente.

Nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Admi-
nistra¢do, dos quais o contratado ficara depositario, o valor desses
bens devera ser retirado ao valor da garantia.
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FOLHA DE RESPOSTAS

tem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Respostas

Item 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Respostas

Item 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Respostas

Item 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Respostas

Item 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Respostas

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
Respostas

Item 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Respostas

Item 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
Respostas

Item 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
Respostas

Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
Respostas

Item 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Respostas

Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Respostas
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