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As questBes objetivas tém cinco alternativas de esta completo, sem repe-
resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas alhas. Caso contrario, noti-
esta correta; e 0 Fiscal da Sala, para que

Além deste caderno de questbes, contendo
setenta questGes objetivas, vocé recebera do pessoais, especialmente nome,
Fiscal de Sala: Ecricao e documento de identidade

o cartdo-resposta das questdes objetivas.

al transparente, com tinta preta ou azul;

seu nome apenas no(s) espaco(s)

L:
c TEMPO i ) .
Pnfira sua cor e tipo do caderno de questoes.

Caso tenha recebido caderno de cor ou tipo
diferente do impresso em seu cartao-resposta,
o fiscal deve ser obrigatoriamente informado
para o devido registro na Ata da Sala;

Vocé dispée de 4h para a realizacj
incluido o tempo para a marca
posta e preenchimento da folhg

3 horas apds o inicio da prov,

Reserve tempo suficiente para o preenchimento
da sala, sem levar o cadey

do seu material. O preenchimento é de sua res-
ponsabilidade e ndo sera permitida a troca do
cartdo-resposta ou folha de texto definitivo em
caso de erro;

Faltando 30 minutos p
possivel retirar-se dg
de questoes.

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em considera-
¢do apenas as marcacoes realizadas no cartao-
-resposta e na folha de texto definitivo;

Os candidatos serao submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e
da saida de sanitarios durante a realizacao
das provas.

Boa sorte!

autorizacao do

no da prova, apos
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTACOES COM CALMA E ATENCAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencgao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.

Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente

a antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questdo, existe
apenas UMA resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher

o cartdo-resposta, a fim de avaliar sua posi¢ao no ranking. Basta clicar no botdo vermelho
de PREENCHER GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da
prova. Vocé deve fazer o cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se

preocupe: o cadastro € gratis e muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo
designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por n&o responder
a uma determinada questdo, marque o campo “EM BRANCO”. Lembrando que, neste
estilo de banca, uma resposta errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizacdo quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de
ser no estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartao-resposta
em caso de respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E
preciso responder a todas as questdes, pois o sistema n&o permite o envio do cartao
com respostas em branco.

Uma hora apés o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um

e-mail com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura

llimitada, vocé recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem

exclusiva para assinantes, com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

Nao serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagao de recurso para alguma questao, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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Lingua Portuguesa
Andréa Cerqueira

Leia atentamente o texto a seguir para responder as
questdes de 1 a 10.

Como viver uma boa vida em um mundo imprevisivel?
Como fazer o melhor dentro das nossas possibilidades
aceitando, ao mesmo tempo, o que estd fora do nosso con-
trole?

Estes sdo alguns dos desafios com os quais o neurolo-
gista Fabio Porto se deparou.

“Tive momentos muito duros na minha vida pessoal e
profissional e comecei a me interessar por uma forma de
tentar estar mais imune as intempéries externas, a opinidao
do outro, as coisas que fogem ao meu controle.”

As perguntas que abrem este texto sdo também ques-
tées centrais do estoicismo, filosofia que floresceu na
Grécia e Roma Antigas e que tem como expoentes figuras
como o intelectual e estadista Séneca, o ex-escravo Epic-
teto e o imperador romano Marco Aurélio.

O estoicismo pregava o valor da razdo, propunha que
emocgles destrutivas eram resultado de erros na nossa
forma de ver o mundo e oferecia um guia pratico para nos
mantermos resolutos e fortes.

E é nos ensinamentos estoicos que muitos, entre eles
Porto, buscam hoje a resiliéncia necessaria para o enfren-
tamento dos imensos desafios do nosso tempo.

Fabio Porto é especialista no tratamento de deméncia,
nome dado a um conjunto de doencas cerebrais em que ha
uma perda ou reducdo gradual da capacidade cognitiva e
fungao cerebral da pessoa.

Ele é professor da Universidade Sdo Camilo, em S3o
Paulo, e presidente da regional paulista da ABRAZ, Associa-
¢do Brasileira de Alzheimer e Outras Deméncias.

A BBC News Brasil, Porto conta como vem usando os
preceitos estoicos para dar conforto também a pacientes
com demeéncia e seus familiares.

O primeiro contato dele com o estoicismo aconteceu por
meio da Terapia Cognitivo Comportamental (TCC), um tipo
de psicoterapia que ele procurou como paciente e que é
fortemente influenciada pelo estoicismo.

“0O principio basico da TCC é que temos ideias fixas, dis-
torgdes cognitivas. Essas distor¢cdes acarretam emocgdes, e
essas emogdes as vezes sao negativas.”

“Essas emogdes vém de uma opinido. E ja te adianto a
minha frase preferida, que é do Epicteto: ‘Nado sdo as coisas
que perturbam as pessoas, mas os pareceres a respeito das

"

coisas’.

Epicteto viveu a maior parte de sua vida como escravo
em Roma no século 12. Seus ensinamentos foram trans-
critos por um aluno e estdo disponiveis em alguns poucos
livros. O mais famoso, conhecido hoje como o Manual de
Epicteto, contém a frase citada por Porto.

Com essa afirmacdo, o filésofo esta dizendo que sdo
nossas opinides sobre as coisas que vao determinar se
vamos ou ndo ficarincomodados a respeito delas, diz Porto.

“Como sou o mesmo Fabio, como pessoa e como
médico, naturalmente comecei a tentar passar alguns pre-
ceitos para os pacientes e para as familias, exatamente para
amenizar o sofrimento que é muito grande na darea em que

eu trabalho.”
In: https://www.bbc.com/portuguese/articles/c2dl6gnzde6o

1

Assinale a principal ligdo que Fabio Porto aprendeu ao

se aprofundar no estoicismo e aplica-la no tratamento

de seus pacientes.

(A) O estoicismo ensina que as emogdes sdo irracionais e
devem ser totalmente suprimidas.

(B) Fabio Porto aprendeu que a resiliéncia é alcancada
através da razao, ndo pelas emocdes, independente-
mente da realidade do mundo exterior.

(C) O estoicismo propde que as dificuldades da vida sdo
desnecessarias, e que as pessoas podem evita-las
com autossuficiéncia.

(D) A principal ligdo do estoicismo, segundo Porto, é que
nossa percepc¢do das situacdes determina nossas re-
acOes emocionais.

(E) Afilosofia de Epicteto diz que as pessoas devem acei-
tar passivamente tudo o que Ihes acontece, sem ten-
tar muda-lo.

2

Indique de que forma a Terapia Cognitivo Comportamen-

tal (TCC) influenciada pelo estoicismo se relaciona com a

abordagem de Fabio Porto no tratamento de deméncia.

(A) A TCC, como influenciada pelo estoicismo, promove
a reinterpretagdo das crengas e distor¢des cogniti-
vas, o que ajuda a lidar melhor com as emoc¢des em
pacientes com deméncia.

(B) A TCC de Fabio Porto ignora as emogdes dos pacien-
tes e se foca exclusivamente no controle racional
das agdes.

(C) Fabio Porto usa os ensinamentos estoicos para modi-
ficar a realidade dos pacientes com deméncia, elimi-
nando completamente as limitagGes cognitivas.

(D) A Terapia Cognitivo Comportamental usada por Por-
to ndo tem relagdo com o estoicismo, pois é uma
abordagem mais moderna e cientifica.

(E) O objetivo de Porto é ensinar aos pacientes com de-
méncia como eliminar todas as emogdes negativas
por meio do controle absoluto da mente.
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3

Assinale a alternativa que apresenta o conceito central

do estoicismo, conforme é aplicado por Fabio Porto no

contexto de sua pratica médica.

(A) O estoicismo é uma filosofia que sugere a indiferenca
total diante dos desafios da vida, sem uma preocupa-
¢do com a agdo ou mudancga.

(B) A resiliéncia é cultivada pela aceita¢do passiva das
dificuldades e pela falta de envolvimento emocional
com o mundo exterior.

(C) O estoicismo ensina que a verdadeira liberdade vem
da capacidade de controlar a mente, ajustando nos-
sas reagdes aquilo que ndo podemos controlar.

(D) A pratica do estoicismo implica em renunciar a todos
os sentimentos humanos e agir apenas de acordo
com a razao pura.

(E) O estoicismo é uma filosofia que promove a ignoran-
cia das emoc¢Ges humanas, sugerindo que devemos
ignora-las para alcangar o bem-estar.

4

Com base no texto, assinale a alternativa que apresenta

como o autor utiliza marcas de coesdo e intertextuali-

dade para construir o argumento sobre a aplicagdo do

estoicismo na vida de Fabio Porto e sua pratica médica.

(A) O uso de cita¢des diretas de Epicteto, como “Nédo sdo
as coisas que perturbam as pessoas, mas os parece-
res a respeito das coisas”, promove a coesao textu-
al, vinculando o conteldo com as ideias originais do
filésofo, e estabelece uma intertextualidade com o
contexto histérico do estoicismo.

(B) O texto utiliza apenas a citagdo de Epicteto como ele-
mento de coesdo, sem explorar mais profundamente
a intertextualidade, mantendo a argumentacgdo res-
trita a experiéncia de Fabio Porto, sem referéncia ao
contexto filoséfico mais amplo.

(C) A intertextualidade é estabelecida exclusivamente
por meio da citacdo de Epicteto, sem qualquer ten-
tativa de conectar os preceitos estoicos com o trata-
mento médico moderno, o que quebra a coesdo e a
coeréncia do texto.

(D) O texto articula uma coesdo textual ao mencionar
o contexto da Terapia Cognitivo Comportamental
(TCC), mas ndo apresenta nenhuma intertextualida-
de, ja que ndo faz referéncia a outros autores ou teo-
rias filosoficas além de Epicteto.

(E) A coesdo textual é alcancada de forma isolada pela
introducdo de Fabio Porto, enquanto a intertextu-
alidade é fraca, ja que a citacdo de Epicteto é des-
contextualizada e ndo contribui para a construcdo do
sentido do texto como um todo.

5

Analise as frases a seguir e identifique qual operacao de

estrutura de frase foi mais utilizada em cada uma delas.

1. Frase original: “Fabio Porto, neurologista e professor,

encontrou um novo caminho para lidar com o sofrimen-

to dos pacientes.”

2. Frase modificada: Neurologista e professor, Fabio Por-

to encontrou um novo caminho para lidar com o sofri-

mento dos pacientes.

(A) Deslocamento: A frase foi reorganizada, deslocando
o0 sujeito para o inicio para dar énfase a profissao de
Fabio Porto.

(B) Substituicdo: Foi feita uma troca do sujeito da frase
original por um pronome demonstrativo, alterando a
estrutura da frase.

(C) Modificacdo: A estrutura da frase foi mantida, mas o
sujeito foi modificado para destacar os atributos de
Fabio Porto.

(D) Correcdo: A alteracdo foi realizada para corrigir um
erro de concordancia, mantendo a mesma estrutura
e apenas ajustando a frase.

(E) Deslocamento e modificagdo: A operagdo consiste
em deslocar o sujeito e ao mesmo tempo modificar a
frase para enfatizar a profissdo de Fabio Porto.

6

Considerando o trecho do texto fornecido, qual é a fun-

¢do da pontuacgdo e dos sinais graficos nas frases a se-

guir? Analise as alternativas com base na utilizacdo de
virgulas, dois-pontos e outros sinais graficos.

1. Frase original: “O estoicismo pregava o valor da razao,

propunha que emogdes destrutivas eram resultado de

erros na nossa forma de ver o mundo e oferecia um guia
pratico para nos mantermos resolutos e fortes.”

2. Frase com pontuag¢do modificada: O estoicismo pre-

gava o valor da razdo: propunha que emogdes destru-

tivas eram resultado de erros na nossa forma de ver o

mundo; e oferecia um guia pratico para nos mantermos

resolutos e fortes.

A principal funcdo da pontuacdo utilizada na modifica-

¢do da frase original é:

(A) Correcdo de uma falha de concordancia e uso de vir-
gula para destacar explicagbes: A pontuagdo serve
para corrigir uma falha gramatical, ajustando a estru-
tura da frase.

(B) Enfase na relacdo causal entre as oragdes: O uso de
ponto e virgula indica uma relagdo causal entre os
elementos, sugerindo que uma agdo causa a outra.

(C) Clarificacdo da enumeracdo de ag¢bes: O uso da vir-
gula e do ponto e virgula é feito para separar a¢des
consecutivas, reforcando a lista de proposicses.

GRAN
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(D) Indicacdo de uma pausa longa e relagdo entre as ora-
¢Oes: O ponto e virgula serve para indicar uma pausa
longa, separando duas ideias complexas, mas ainda
relacionadas.

(E) Separacdo de ora¢des independentes e introdu¢io
de uma explicagdo: A virgula e o dois-pontos sepa-
ram orac¢dOes independentes e introduzem a explica-
¢do que segue na frase.

7

Com base no trecho do texto fornecido, identifique a al-

ternativa que apresenta corretamente a classificagdo das

palavras destacadas quanto as suas classes gramaticais.

Trecho do texto: “O estoicismo pregava o valor da ra-

zdo, propunha que emogdes destrutivas eram resultado

de erros na nossa forma de ver o mundo e oferecia um
guia prdtico para nos mantermos resolutos e fortes.”

(A) “estoicismo” — Substantivo comum; “pregava” — Ver-
bo na forma do pretérito imperfeito do indicativo;
“valores” — Substantivo abstrato.

(B) “estoicismo” — Substantivo comum; “propunha” —
Verbo na forma do pretérito imperfeito do indicati-
vo; “destrutivas” — Adjetivo.

(C) “valor” — Substantivo comum; “emocional” — Adjeti-
vo; “ver” — Verbo na forma infinitiva.

(D) “razdo” — Substantivo comum; “era” — Verbo na for-
ma do pretérito perfeito do indicativo; “nos” — Pro-
nome pessoal obliquo.

(E) “guia” — Substantivo comum; “pratico” — Adjetivo;
“mantermos” — Verbo na forma do infinitivo im-
pessoal.

8

Em relagdo a estrutura morfossintatica da oragao “Fabio

Porto, neurologista e professor, encontrou um novo ca-

minho para lidar com o sofrimento dos pacientes e ofe-

recer conforto”, analise as alternativas a seguir:

(A) O sujeito é “Fabio Porto”, um sujeito simples; o verbo
“encontrou” esta no pretérito perfeito do indicativo
e é transitive direto, exigindo o objeto direto “um
novo caminho”.

(B) “Fabio Porto” é o sujeito simples; “encontrou” é
um verbo intransitivo, sem objeto direto, e o termo
“um novo caminho” exerce a fungdo de adjunto ad-
nominal.

(C) O sujeito é composto e esta representado por “Fabio
Porto” e “neurologista e professor”, sendo que “en-
controu” é um verbo transitivo indireto, exigindo o
objeto indireto “um novo caminho”.

(D) O sujeito € “Fabio Porto”, sujeito simples, e o verbo
“encontrou” é transitivo direto, com “um novo ca-
minho” sendo o objeto direto; “para lidar com o so-
frimento dos pacientes” é uma oragdo subordinada
adjetiva explicativa.

(E) O sujeito é composto, pois temos dois nticleos de su-
jeito (“Fabio Porto” e “neurologista e professor”), e o
verbo “encontrou” é de ligagdo, ligando o sujeito ao
predicativo “um novo caminho”.

9

Leia o trecho a seguir e, em seguida, responda a questdo

sobre a estrutura e formacgdo das palavras.

Trecho:

“Fabio Porto comegou a estudar o estoicismo para me-

lhorar sua saude mental e ajudar os outros a enfrenta-

rem as dificuldades da vida.”

Analise as alternativas a seguir e marque a opgdo que

apresenta corretamente as operagdes morfoldgicas rea-

lizadas nas palavras destacadas no trecho.

(A) “Comecou” — Formacio por derivacdo, com a adicdo
do sufixo “-ou” ao verbo “comecar”; “estudar” — For-
macao por derivacdo, com a adi¢do do sufixo “-ar” ao
verbo “estudo”.

(B) “Comecou” — Formacg&o por composi¢cdo, com a jun-
¢do do prefixo “com-" ao verbo “eixou”; “estudar”
— Formagao por derivagdo, com a adi¢do do sufixo
“-ar” ao verbo “estudo”.

(C) “Comecou” — Formac&o por derivacdo, com a adicdo
do sufixo “-ou” ao verbo “comegar”; “enfrentarem” —
Formacdo por derivagdo, com o acréscimo do sufixo
“-em” ao verbo “enfrentar”.

(D) “Comecou” — Formacg&o por composi¢cdo, com a jun-
¢do do prefixo “com-” ao verbo “ecou”; “ajudar”
— Formagao por derivagdao, com a adi¢do do sufixo
“-ar” ao verbo “ajud”.

(E) “Comecou” — Formac&o por derivacdo, com a adicdo
do sufixo “-ou” ao verbo “comegar”; “enfrentarem” —
Formacgdo por composicdo, com a juncdo do prefixo
“en-" ao verbo “frentar”.
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10

Leia o trecho abaixo e responda a questdo sobre a se-

mantica das palavras destacadas.

Trecho:

“Fabio Porto, apds estudar o estoicismo, comegou a

refletir sobre sua vida e a contemplar novas possibili-

dades. Ele sabia que sua visdo do mundo era diferen-
te da de muitos, e, por isso, sentia-se isolado, mas ndo
desanimado.”

Com base no trecho fornecido, analise as alternativas e

marque a opgao correta sobre as relagdes semanticas

das palavras destacadas.

(A) “Refletir” e “contemplar” sdo sindnimos, pois am-
bas indicam a¢des de analise profunda; “diferente” e
“isolado” sdo antonimos, ja que um implica separa-
¢do e o outro, distingdo.

(B) “Refletir” e “contemplar” sdo pardnimos, pois pos-
suem significados semelhantes, mas ndo idénticos;
“diferente” e “isolado” sdo anténimos, pois possuem
significados opostos.

(C) “Refletir” e “contemplar” sdo anténimos, pois “refle-
tir” sugere pensar ativamente, enquanto “contem-
plar” sugere passividade; “diferente” e “isolado” sdo
homonimos, pois possuem significados semelhan-
tes, mas sao palavras diferentes.

(D) “Refletir” e “contemplar” s3o parénimos, pois tém
sonoridade semelhante, mas significados distintos;
“diferente” e “isolado” sdo sindnimos, pois ambos
indicam uma condigdo de separacdo.

(E) “Refletir” e “contemplar” sdo sindnimos, pois ambas
indicam acGes de pensar profundamente; “diferen-
te” e “isolado” sdo parénimos, pois possuem signifi-
cados proéximos, mas com algumas diferengas sutis.

Raciocinio Légico-matematico

Josimar Padilha

11

Anagrama é a permutac¢do de um conjunto de letras, ou
seja, permutar nada mais é que reordenar essas letras
de maneiras distintas. Com a palavra TRIBUNAL, quantos
anagramas podem ser formados com as vogais juntas?
(A) 4320

(B) 15120

(C) 2160

(D) 2880

(E) 14300

12

A negacdo da proposicdo referente a visdo do TRT 24

Regido “ser reconhecida como justica agil e efetiva”

é dada por:

(A) n3o ser reconhecida como justica agil e efetiva.

(B) ndo ser reconhecida como justica agil e ndo ser
efetiva.

(C) ndo ser reconhecida como justica agil ou ndo ser
efetiva.

(D)ndo ser reconhecida como justica agil nem ser
efetiva.

(E) n3o ser reconhecida como justica agil ou ser efetiva.

13
Dado um hexagono regular de lado igual a 3 cm, a area
desse poligono é:

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

14

Analisando duas varidveis em uma pesquisa realizada
com alguns funcionarios do TRT 242 Regido, temos os
seguintes resultados:

Média Desvio padrdo
Saldrio 5000 500
Hora extra 1000 200

Considerando as informagGes acima, em relacdo a

variacdo das variaveis saldrio e hora extra, pode-se

concluir que:

(A) a variavel saldrio possui maior variag3o.

(B) a variavel hora extra possui maior variagdo.

(C) a variagdo comparativa dessas varidveis pode ser
medida pelo desvio padrao.

(D) ambas variaveis possuem a mesma variagio.

(E) n3o é possivel saber qual das varidveis sofreu maior
variagao.

15

Uma proposicdo equivalente a “Se os servidores do Tri-

bunal trabalham satisfeitos, os servigos sao realizados

com rapidez e a comunidade é beneficiada”.

(A) Se os servidores do Tribunal ndo trabalham satisfei-
tos, os servigos ndo sdo realizados com rapidez e a
comunidade ndo é beneficiada.

(B) Se os servidores do Tribunal trabalham satisfeitos, os
servigos sao realizados com rapidez ou a comunida-
de é beneficiada.
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(C) Se os servicos ndo sdo realizados com rapidez ou a zada nos anos pares, 30 (trinta) dias, no minimo, an-
comunidade ndo é beneficiada, entdo os servidores tes do término do mandato de seus antecessores.
do Tribunal ndo trabalham satisfeitos. Il — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pela

(D) Se os servigos sdo realizados com rapidez e a comuni- maioria dos membros efetivos do Tribunal, dentre
dade é beneficiada, entdo os servidores do Tribunal 0s mais antigos, em numero correspondente ao
trabalham satisfeitos. dos cargos, proibida a reeleicdo enquanto houver

(E) Os servicos sdo realizados com rapidez e a comunida- magistrado que nao tenha exercido os cargos, salvo
de é beneficiada, se e somente se, os servidores do quando ndo haja interesse daquele que ainda nao
Tribunal trabalham satisfeitos. ocupou qualquer dos cargos.

(A) Somente o item | esta correto.

Legislacdo Institucional (B) Somente o item Il esta correto.

Rafael de Oliveira (C) Somente os itens | e Il estdo corretos.
(D) Todos est&o corretos.
16 (E) Nenhum estd correto.
Sdo 6rgdos do Tribunal, exceto:
(A) o Tribunal Pleno. 19
(B) a Presidéncia. De acordo com a Lei n. 8.112/1990, o estagio probaté-
(C) a Vice-Presidéncia. rio é o periodo em que o servidor é avaliado quanto a
(D) a Corregedoria Regional. sua aptiddo e capacidade para o desempenho do car-
(E) os Juizes do Trabalho. go. Durante esse periodo, serdo observados os seguin-
tes fatores:
17 (A) responsabilidade, disciplina, capacidade técnica,
Assinale a alternativa correta referente ao Regimento produtividade e assiduidade.
Interno do TRT 10. (B) responsabilidade, competéncia técnica, eficiéncia,

dedicacdo e produtividade.

(C) assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, pro-
dutividade e responsabilidade.

(D) assiduidade, eficiéncia, pontualidade, comprometi-
mento e responsabilidade.

(E) produtividade, pontualidade, competéncia técnica,
disciplina e responsabilidade.

| — Nas sessdes judicidrias e administrativas, o Presi-
dente tomard assento no centro da mesa principal;
a sua direita, o membro do Ministério Publico do
Trabalho; a sua esquerda, o secretario do Tribunal
Pleno ou da Turma.

Il — No plenério, o Vice-Presidente tomard assento
na primeira cadeira da bancada a direita da mesa
central; o Desembargador mais antigo, na primeira
cadeira da bancada a esquerda, e assim sucessiva-
mente, obedecida a antiguidade.

Il — Nas sessdes solenes, a disposicdo de assentos na
mesa principal serd definida pelo Desembargador
que as presidir.

20

O servidor publico federal regido pela Lei n. 8.112/1990
pode ser demitido, como penalidade disciplinar, nos se-
guintes casos, exceto:

(A) inassiduidade habitual.

(B) pratica de ato de improbidade administrativa.

(A) Somente o item | esta correto. (C) revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo
(B) Somente o item Il esta correto. do cargo.

(C) Somente o item Il estd correto. (D) condenagdo criminal transitada em julgado que ndo
(D) Todos estdo corretos. impossibilite o exercicio do cargo.

(E) Nenhum estd correto. (E) insubordinag&o grave em servigo.

18 21

Assinale a alternativa correta, referente ao TRT 24. Assinale a alternativa que corresponde ao regime juridi-

co aplicavel ao servidor publico federal efetivo, nos ter-
mos da Lei n. 8.112/1990.

(A) Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

(B) Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

(C) Regime Estatutdrio.

(D) Contrato Administrativo de Presta¢3o de Servicos.
(E) Regime de Concessdo de Servigos Publicos.

| — Constituem cargos de direcdo do Tribunal o de Pre-
sidente e o de Vice-presidente, que acumulardo as
fungdes de Corregedor Regional e de Vice-Correge-
dor Regional, respectivamente.

Il — A elei¢do dos Desembargadores que irdo ocupar a
Presidéncia e a Vice-presidéncias do Tribunal deve-
rd ocorrer em sessao administrativa ordinaria reali-
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22

Segundo a Lei n. 8.112/1990, o servidor publico federal

pode, mediante requerimento, afastar-se de suas fun-

¢Oes para realizar curso de pds-graduagdo stricto sensu

no exterior. Tal afastamento:

(A) depende exclusivamente de decisdo do servidor in-
teressado.

(B) é autorizado apenas para servidores que ocupem
cargo em comissao.

(C) deve observar o interesse da administracdo publica e
o tempo minimo de servico no cargo.

(D) é permitido, desde que o servidor custeie todas as
despesas relacionadas.

(E) exige apenas a anuéncia prévia do superior imediato,
independentemente de outros requisitos.

23

O Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do

Trabalho da 242 Regido tem por objetivos, exceto:

(A) tornar explicitos os principios e normas éticos que re-
gem a conduta dos servidores e a agdo institucional,
fornecendo parametros para que a sociedade possa
aferir a integridade e a lisura das agGes e do processo
decisério adotados no Tribunal para o cumprimento
de seus objetivos institucionais.

(B) contribuir com a efetivacdo dos valores institucionais
do Tribunal por meio de atitudes, comportamentos,
regras de atuagao e praticas organizacionais, orienta-
dos segundo elevado padrdo de conduta ético-pro-
fissional.

(C) ampliar a subjetividade das interpreta¢des pessoais
sobre os principios e normas éticos adotados no Tri-
bunal, facilitando a compatibilizagao dos valores in-
dividuais do servidor com os valores da institui¢ao.

(D) assegurar ao servidor a preservagio de sua imagem
e de sua reputagdo, quando sua conduta estiver de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Cadigo.

(E) oferecer, por meio da Comissdo de Etica, uma ins-
tancia de consulta, visando ao esclarecimento de
duvidas acerca da conformidade da conduta do ser-
vidor com os principios e normas de conduta nele
tratados.

24

Sdo principios e valores fundamentais a serem observa-

dos pelos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da

242 Regido, no exercicio do seu cargo ou funcdo, exceto:

(A) a legalidade, a impessoalidade e a moralidade.

(B) a dignidade, o respeito e o decoro.

(C) a preservagdo do patriménio privado.

(D) a eficacia e a equidade dos servicos publicos.

(E) o comprometimento - atuar com dedica¢do para o
alcance dos objetivos.

25

Sdo deveres fundamentais do servidor do Tribunal Re-

gional do Trabalho da 242 Regido, exceto:

(A) prestar, no ato da posse, compromisso de cumpri-
mento das normas de conduta ética;

(B) conhecer a visdo, a miss3o e os valores institucionais,
interagindo com a politica de gestdo estratégica do
Tribunal, tendo por fim atender ao interesse publico;

(C) resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade,
a honra e a dignidade de sua func¢do publica, agindo
em harmonia com os compromissos éticos assumi-
dos neste Codigo;

(D) desempenhar, com zelo e eficécia, as atribuicdes do
cargo ou funcdo de que seja titular; ser probo, reto,
leal e justo, escolhendo sempre, quando estiver dian-
te de mais de uma opc¢do, a que melhor se coadunar
com a ética e com o interesse publico;

(E) ser probo, reto, leal e injusto, escolhendo sempre,
qguando estiver diante de mais de uma opgao, a que
melhor se coadunar com a ética e com o interesse
privado.

Administracao Publica
Bruno Eduardo

26

Uma instituicdo publica enfrenta desafios relacionados

a organizagdo de sua estrutura e a alocagdo de respon-

sabilidades entre as areas. O gestor foi incumbido de

reorganizar a instituicdo com base em critérios de de-
partamentalizacdo que favorecam a eficiéncia operacio-
nal e o atendimento as demandas dos cidaddos. Com

base nos critérios de departamentalizagdo, assinale a

alternativa que apresenta a abordagem mais adequada

para melhorar a eficiéncia operacional e o atendimento
as demandas.

(A) Departamentalizar com base em fun¢des especializa-
das, promovendo a integragdo entre areas com dife-
rentes expertise.

(B) Organizar a estrutura com base em regides geogra-
ficas, priorizando a descentralizagdo e o atendimen-
to local.

(C) Utilizar a departamentalizacdo por clientes, para que
areas distintas atendam segmentos especificos da
populagdo.

(D) Optar pela departamentalizagdo por processos, in-
tegrando todas as atividades relacionadas em uma
Unica area.

(E) Adotar uma abordagem matricial, combinando crité-
rios funcionais e de projetos para flexibilizar a estru-
tura organizacional.
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27
Uma prefeitura busca implementar mecanismos de ges-
tdo de riscos para reduzir a probabilidade de falhas na
execugdo de suas politicas publicas. Para isso, foi con-
tratada uma consultoria especializada que apresentou
diretrizes para mapear os riscos e estabelecer controles
adequados. Com base nos fundamentos da gestdo de
riscos, assinale a alternativa que melhor reflete uma pra-
tica eficiente para identificar, avaliar e mitigar os riscos
organizacionais.

(A) Concentrar a anélise de riscos apenas nas areas de
maior visibilidade politica, garantindo uma percep-
¢do publica positiva.

(B) Mapear todos os riscos potenciais, avaliando sua
probabilidade e impacto para priorizar agdes de mi-
tigacao.

(C) Implementar controles internos genéricos, indepen-
dentemente da natureza e do nivel de risco iden-
tificado.

(D) Adotar solugdes tecnoldgicas para substituir a ne-
cessidade de avaliagdo de riscos humanos e institu-
cionais.

(E) Priorizar a mitigacdo de riscos financeiros, sem consi-
derar riscos operacionais ou reputacionais.

28

Um tribunal de justica busca alinhar suas atividades as

diretrizes da Resolugdo CNJ n. 325/2020, que define a

Estratégia Nacional do Poder Judiciario. Nesse contexto,

€ necessario estruturar um planejamento estratégico

para melhorar o desempenho institucional e promover a

transparéncia. Com base na Resolugdo CNJ n. 325/2020

e nos conceitos de planejamento estratégico, assinale a

alternativa que melhor reflete uma a¢do adequada para

alcancar os objetivos institucionais do tribunal.

(A) Estabelecer metas exclusivamente voltadas para a
reducao de custos operacionais.

(B) Focar na automacdo de processos, desconsiderando
a capacitagdo dos servidores.

(C) Elaborar um planejamento estratégico participati-
vo, envolvendo gestores e servidores na definicao
das metas.

(D) Adotar indicadores financeiros como Unica métrica
para avaliar o desempenho institucional.

(E) Limitar o planejamento as atividades administrati-
vas, excluindo as atividades-fim do tribunal.

29

Uma secretaria municipal esta revisando seus contratos

com fornecedores para alinha-los a Politica de Gover-

nang¢a das Contratagdes Publicas, definida pela Resolu-
¢do CNJ n. 347/2020. O objetivo é aumentar a eficiéncia,

a economicidade e a transparéncia nos processos de

aquisicdo de bens e servicos. Com base na Resolucdo

CNJ n. 347/2020, assinale a alternativa que apresenta a

melhor pratica para aprimorar a gestao de contratos na

administragdo publica.

(A) Celebrar contratos de longa duracio, independente-
mente de avaliagao periddica de desempenho.

(B) Priorizar contratos com fornecedores locais, dispen-
sando analise de capacidade técnica.

(C) Implementar cldusulas contratuais que permitam
revisGes periddicas com base em indicadores de de-
sempenho.

(D) Centralizar a gestdo de contratos exclusivamente em
um Unico setor da organizagdo, sem envolvimento
das areas demandantes.

(E) Estabelecer processos de fiscalizagdo contratual ge-
néricos, aplicaveis a qualquer tipo de contrato.

30
Uma organizagdo publica pretende adotar um modelo
de gestdo por processos para melhorar a eficiéncia na
entrega de servigos aos cidaddos. Para isso, sera neces-
sario redesenhar os fluxos de trabalho e integrar as ativi-
dades das diversas dreas. Com base nos fundamentos da
gestdo por processos, assinale a alternativa que melhor
reflete uma pratica recomendada para o redesenho de
processos.

(A) Concentrar as atividades em uma Unica area, promo-
vendo a especializagdo funcional.

(B) Priorizar o mapeamento de processos de suporte,
desconsiderando os processos finalisticos.

(C) Utilizar ferramentas como fluxogramas e mapea-
mentos para identificar gargalos e oportunidades de
melhoria.

(D) Estabelecer uma hierarquia rigida de aprovacdo para
cada etapa do processo, reduzindo a autonomia das
equipes.

(E) Focar exclusivamente na redugio de custos, indepen-
dentemente dos impactos na qualidade do servigo.
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31

Um gestor publico foi incumbido de elaborar o planeja-

mento estratégico da instituigao, alinhando-o as diretri-

zes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar

n. 101/2000). O objetivo é garantir a eficiéncia na aloca-

¢do dos recursos publicos e a transparéncia na execugao

das politicas publicas. Com base nos fundamentos da Lei

Complementar n. 101/2000, assinale a alternativa que

apresenta um aspecto essencial para o planejamento

estratégico na administragdo publica.

(A) O planejamento estratégico deve priorizar exclusiva-
mente metas financeiras, desconsiderando os objeti-
vOs sociais da organizagdo.

(B) As metas do planejamento devem ser baseadas em
estimativas otimistas de arrecada¢dao, maximizando
a previsao de receita.

(C) O planejamento deve ser revisado apenas ao final do
exercicio fiscal, apds a execucdo total das acdes pla-
nejadas.

(D) A gestdo fiscal deve ser baseada apenas em critérios
politicos, priorizando demandas emergenciais de
curto prazo.

(E) A transparéncia deve ser garantida por meio da am-
pla divulgacdo de relatérios de execugdo orcamenta-
ria e gestao fiscal.

32

Uma secretaria estadual enfrenta dificuldades na imple-

mentacdo de politicas publicas por falta de integracdo

entre as diferentes dreas. Foi decidido adotar uma estra-

tégia baseada em redes organizacionais para melhorar a

comunicagdo e a coordenagdo entre os setores. Com base

nos fundamentos da comunicagao e gestao de redes orga-
nizacionais, assinale a alternativa que melhor reflete uma
pratica eficaz para alcancar os objetivos propostos.

(A) Criar canais de comunicacdo horizontais, promo-
vendo o compartilhamento de informacbes entre
as dreas.

(B) Estabelecer uma comunicagdo centralizada em um
Unico setor, evitando divergéncias nas decisGes.

(C) Priorizar reunides presenciais frequentes, desconsi-
derando o uso de ferramentas digitais.

(D) Delegar a responsabilidade pela comunicagio exclu-
sivamente aos gestores de cada setor.

(E) Focar na formalizacdo excessiva de processos comu-
nicativos, reduzindo a flexibilidade das redes organi-
zacionais.

33

Uma autarquia federal busca implementar praticas de

exceléncia na prestagdo de servigos publicos, alinhan-

do-se aos principios da gestdao da qualidade. Para isso,
foram definidas a¢des voltadas para o atendimento as

necessidades dos cidadaos, a eficiéncia operacional e a

melhoria continua dos processos. Com base nos funda-

mentos da gestdo da qualidade, assinale a alternativa
que apresenta uma pratica alinhada aos principios de
exceléncia nos servigos publicos.

(A) Focar na reducdo de custos operacionais, mesmo
que isso comprometa a qualidade dos servigcos ofe-
recidos.

(B) Priorizar a¢Bes corretivas em vez de preventivas, ga-
rantindo a resolucdo rapida de problemas.

(C) Centralizar todas as decisdes estratégicas na alta ges-
tdo, limitando a participagdo dos servidores.

(D) Implementar indicadores de desempenho que ava-
liem a satisfacdo dos cidad&os e a eficiéncia dos pro-
cessos internos.

(E) Manter os processos inalterados para garantir a esta-
bilidade e evitar mudangas que causem resisténcias.

34

Uma fundagdo publica esta desenvolvendo um progra-

ma de planejamento estratégico para alinhar sua mis-

sdo, visdo e objetivos as demandas sociais e legais. A

organizagao precisa determinar metas especificas e re-

alistas para o curto, médio e longo prazo, utilizando as
trés dimensdes do planejamento estratégico. Com base
nos conceitos de planejamento estratégico, tatico e ope-

racional, assinale a alternativa que melhor descreve a

funcdo de cada nivel do planejamento.

(A) O planejamento tatico traduz as diretrizes estraté-
gicas em metas especificas para cada drea da orga-
nizagao.

(B) O planejamento estratégico estabelece metas ime-
diatas, enquanto o operacional define os objetivos
de longo prazo.

(C) O planejamento operacional concentra-se na formu-
lagdo da missdo e visdo da organizacgdo.

(D) O planejamento estratégico detalha as atividades di-
arias a serem executadas pelos colaboradores.

(E) O planejamento tatico e o operacional tém a mes-
ma fungdo, diferenciando-se apenas pelo horizonte
temporal.
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35

Um municipio esta desenvolvendo seu plano plurianual

(PPA), alinhando-se as diretrizes da Lei Complementar n.

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). O objetivo é

priorizar programas e agbes que promovam desenvol-

vimento econémico e social de forma sustentdvel. Com

base na Lei de Responsabilidade Fiscal e no processo de

planejamento publico, assinale a alternativa que descre-

ve corretamente a fungdo do PPA.

(A) O PPA é um instrumento de curto prazo que detalha
as despesas previstas para o exercicio fiscal seguinte.

(B) O PPA concentra-se exclusivamente nas despesas de
capital, desconsiderando as despesas correntes.

(C) O PPA ¢ atualizado mensalmente para refletir mu-
dancas no cenario econémico.

(D) O PPA n3o € obrigatdrio, sendo utilizado apenas por
governos que optarem por sua adogdo.

(E) O PPA define os objetivos e metas do governo para
um periodo de quatro anos, orientando a execugao
or¢gamentaria.

36
Uma organizagdo publica esta elaborando um programa
de treinamento para servidores, com foco na melhoria de
competéncias técnicas e comportamentais. O objetivo é
preparar a equipe para enfrentar os desafios impostos
por mudangas tecnoldgicas e institucionais. Com base
nos fundamentos de treinamento e desenvolvimento na
gestdo de pessoas, assinale a alternativa que apresenta
uma pratica eficaz para o sucesso do programa.

(A) Concentrar os treinamentos apenas em competén-
cias técnicas, desconsiderando as habilidades inter-
pessoais.

(B) Realizar os treinamentos sem diagndstico prévio de
necessidades, para garantir maior abrangéncia.

(C) Avaliar a eficacia do treinamento com base no de-
sempenho dos servidores em situagdes praticas apds
sua conclusao.

(D) Restringir os treinamentos aos servidores em cargos
de chefia, priorizando a hierarquia institucional.

(E) Planejar os treinamentos exclusivamente de forma
presencial, desconsiderando ferramentas de ensino
a distancia.

37
Uma secretaria estadual pretende aprimorar suas poli-
ticas de transparéncia, alinhando-se as diretrizes da Lei
Complementar n. 131/2009 e da Lei n. 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacdo). O objetivo é ampliar o acesso
publico as informacgdes e reforgar a accountability. Com
base nos fundamentos das leis de transparéncia, assi-
nale a alternativa que reflete uma pratica recomendada
para a implementagdo dessas politicas.

(A) Restringir o acesso a informagdes relacionadas
as despesas publicas apenas a érgaos de controle
interno.

(B) Criar portais de transparéncia que disponibilizem in-
formagdes atualizadas e de facil entendimento para
a populagao.

(C) Exigir solicitacdes formais para o acesso a qualquer
tipo de informagdo, independentemente de sua
natureza.

(D) Divulgar apenas informagdes consideradas relevan-
tes pela alta gestdo, omitindo dados técnicos de-
talhados.

(E) Implementar medidas de transparéncia apenas apds
a identificagdo de irregularidades administrativas.

38

Uma organizagdo publica enfrenta desafios para medir

a eficiéncia e a eficacia de suas politicas publicas. A alta

gestdo decidiu implementar indicadores de desempe-

nho para monitorar e avaliar os resultados alcangados.

Com base nos fundamentos de indicadores de desem-

penho, assinale a alternativa que apresenta uma carac-

teristica essencial de um bom indicador.

(A) Ser relevante para os objetivos estratégicos da orga-
nizagao e facilmente mensuravel.

(B) Ser subjetivo, permitindo interpretagbes variadas de
acordo com a percepg¢do dos gestores.

(C) Focar exclusivamente em aspectos financeiros, igno-
rando variaveis qualitativas.

(D) Estar baseado em dados histdricos, sem necessidade
de atualizagdes periddicas.

(E) Ser de dificil interpretacdo, para evitar criticas exter-
nas ao desempenho da organizagao.
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Um érgdo publico esta revisando sua politica de gestdo

de contratos, considerando os principios da Resolugdo

CNJ n. 347/2020. O objetivo é aumentar a eficiéncia e

a integridade nos processos contratuais, garantindo a

boa execugdo dos servigos contratados. Com base nos

fundamentos da gestdo de contratos e na Resolugdo CNJ

n. 347/2020, assinale a alternativa que apresenta uma

pratica recomendada.

(A) Realizar fiscalizagdes contratuais esporadicas, ape-
nas em situacdes de emergéncia.

(B) Celebrar contratos sem especificacdes detalhadas,
para garantir maior flexibilidade na execugéo.

(C) Estabelecer critérios claros de medic¢do de resultados
para avaliar a execug¢do dos contratos.

(D) Priorizar a escolha de fornecedores com base em
propostas de menor preco, sem considerar critérios
técnicos.

(E) Concluir os contratos sem avaliacdo final de desem-
penho, para evitar atrasos na formalizacao de novos
contratos.

40

Um tribunal busca implementar um modelo de lideran-

¢a que promova engajamento, inovagao e resultados em

todas as suas areas. A alta gestdo decidiu adotar praticas
baseadas na lideranga transformacional, com foco no
desenvolvimento de pessoas e na motivagao intrinseca.

Com base nos fundamentos da lideranga transformacio-

nal, assinale a alternativa que melhor reflete uma prati-

ca alinhada a esse modelo de lideranga.

(A) Controlar rigidamente o comportamento dos colabo-
radores, utilizando punic¢Ges para corrigir desvios.

(B) Priorizar a motivacdo extrinseca, como recompensas
financeiras, para aumentar o desempenho.

(C) Delegar decisdes importantes exclusivamente para a
alta gestdo, sem envolvimento das equipes.

(D) Implementar mudangas organizacionais sem comu-
nicar claramente os objetivos e os beneficios es-
perados.

(E) Inspirar os colaboradores por meio de uma visdo cla-
ra e envolvente sobre o futuro da organizagdo.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS AVANCADOS
Direito Constitucional
Maria Julia

41

A respeito das concepg¢des da Constituicdo, analise a al-

ternativa correta considerando o pensamento de Ferdi-

nand Lassalle, Carl Schmitt e Hans Kelsen.

(A) Para Lassalle, a Constituicdo escrita é a Gnica norma
juridica valida dentro do ordenamento estatal, pois
reflete a totalidade dos fatores reais de poder.

(B) Segundo Carl Schmitt, a Constitui¢do diferencia-se da
lei constitucional, pois esta pode conter normas que
nao representem decisGes politicas fundamentais.

(C) Para Kelsen, a Constituicdo, em seu sentido juridico-
-positivo, é apenas um reflexo cultural e social, ndo
possuindo valor normativo préprio.

(D) A concepcio decisionista de Carl Schmitt rejeita a
ideia de que a Constituicdo seja fruto de uma decisdo
politica fundamental, pois essa concepgdo se aproxi-
ma do positivismo juridico.

(E) Lassalle e Kelsen possuem concep¢des similares da
Constituicdo, pois ambos a enxergam como um feno-
meno essencialmente juridico, dissociado da realida-
de social.

42
O direito de greve é garantido pela Constituicao Federal
aos trabalhadores como um instrumento de defesa dos
seus interesses. No entanto, sua aplicagdo pratica é re-
gulada por lei e tem limitagGes especificas, especialmen-
te no que diz respeito aos servigos publicos e atividades
essenciais.

Sobre o direito de greve, assinale a alternativa correta.

(A) A Constituicdo garante o direito de greve aos traba-
Ihadores da iniciativa privada, mas ndo aos servido-
res publicos, uma vez que estes exercem funcgdo es-
sencial e ndo podem interromper suas atividades sob
nenhuma hipdtese.

(B) A greve pode ser declarada ilegal e sujeitar seus par-
ticipantes a san¢des administrativas ou disciplinares,
mas ndo pode resultar na demissao por justa causa,
pois o direito de greve é um direito fundamental.

(C) A Constituigdo permite a greve sem necessidade de
regulamentagdo por lei, cabendo exclusivamente aos
trabalhadores decidir quando e por qual motivo pa-
ralisar as atividades.

(D)A lei deve definir quais servicos s3o essenciais e
quais medidas devem ser adotadas para garantir a
manutengdo de necessidades inadidveis da comuni-
dade durante a paralisagdo dos trabalhadores desses
setores.

(E) O direito de greve no setor publico ndo pode ser res-
tringido, mesmo nos servigos essenciais, sendo ilegal
qualquer tentativa do governo de exigir um percen-
tual minimo de trabalhadores ativos durante a para-
lisagdo.
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A Justica do Trabalho no Brasil é estruturada em trés

niveis jurisdicionais, sendo o Tribunal Superior do Tra-

balho (TST) seu 6rgdo de cupula, responsavel pela uni-
formizagdo da jurisprudéncia trabalhista e pela preser-
vacdo da autoridade de suas decisGes. A Constituicao

Federal estabelece critérios rigorosos para a composi¢do

do TST, prevendo um modelo de nomeagdo que envol-

ve multiplos atores institucionais, garantindo equilibrio
entre a magistratura, a advocacia e o Ministério Publico
do Trabalho.

Considerando a estrutura e a composi¢do do Tribunal

Superior do Trabalho, assinale a alternativa correta.

(A) O Tribunal Superior do Trabalho é composto por 33
ministros, nomeados pelo Presidente da Republica
apds aprovacdo pelo Senado Federal, sendo dois
quintos provenientes da advocacia e do Ministério
Publico do Trabalho e os demais oriundos da magis-
tratura trabalhista.

(B) Os juizes que compdem os Tribunais Regionais do
Trabalho podem ser promovidos ao Tribunal Supe-
rior do Trabalho exclusivamente por critérios de anti-
guidade, uma vez que a promogao por merecimento
é vedada para o cargo de ministro do TST.

(C) Os ministros do TST s3o escolhidos pelo Presidente
da Republica dentre cidadaos brasileiros com mais
de 35 anos e menos de 70 anos de idade, sendo um
quinto oriundo da advocacia e do Ministério Publi-
co do Trabalho, e os demais promovidos entre juizes
dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme indi-
cacdo do proéprio TST.

(D) A Constituicdo estabelece que o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, 6rgdo integrante do TST, tem
como funcdo principal a regulamentagdo dos cursos
de ingresso e promogdo na magistratura trabalhista,
sendo responsavel pela avaliagdo periddica dos jui-
zes do trabalho em exercicio.

(E) O Tribunal Superior do Trabalho tem competéncia
exclusiva para processar e julgar originariamente to-
dos os mandados de seguranca, habeas corpus e ha-
beas data interpostos contra atos de qualquer auto-
ridade administrativa federal que envolvam matéria
trabalhista.

44

Os direitos sociais dos trabalhadores estdo expressa-

mente previstos no artigo 72 da Constituicdo Federal e

buscam garantir condi¢des dignas de trabalho e prote-

¢do contra abusos nas relagdes laborais. Sobre esses di-

reitos, assinale a alternativa correta:

(A) O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo é
um direito assegurado ao trabalhador, mas sua apli-
cacdo depende de regulamentacgao por lei especifica,
sem a qual ndo pode ser exigido.

(B) O trabalhador tem direito a licenca-paternidade,
mas sua durac¢do ainda depende de regulamentacdo
infraconstitucional, pois a Constituicdo Federal ndo
estabelece prazo minimo.

(C) A participacdo nos lucros ou resultados das empre-
sas é garantida constitucionalmente, sendo obrigato-
ria para todos os trabalhadores, independentemente
do regime de contratagdo.

(D) O trabalhador pode acumular dois empregos publi-
cos, desde que haja compatibilidade de horarios e
gue um deles seja exercido no setor privado.

(E) A Constituicdo Federal proibe expressamente a dis-
criminagdo salarial entre trabalhadores de mesma
fungado, independentemente de critérios como expe-
riéncia e qualificagdo profissional.

45

Sobre a atuacdo do Poder Judicidrio na concretizacdo de

direitos sociais, assinale a alternativa correta.

(A) O STF ja decidiu que o Poder Judiciario ndo pode de-
terminar a implementacgdo de politicas publicas, pois
isso invadiria a competéncia dos Poderes Executivo e
Legislativo.

(B) A judicializacdo dos direitos sociais ocorre quando o
Judiciario determina a execugdo de politicas publicas
em situagOes excepcionais, principalmente na area
da saude e da educacéo.

(C) O Poder Judiciario pode determinar a criacdo de pro-
gramas sociais e a alocagdo de recursos especificos
para politicas publicas, independentemente da pre-
visdo or¢camentaria.

(D) A jurisprudéncia do STF considera que a atuagdo do
Judiciario na implementagdo de politicas publicas
deve ser irrestrita, podendo inclusive substituir deci-
sdes politicas do Executivo.

(E) A judicializacdo das politicas publicas € um fenéme-
no recente no Brasil e ndo possui respaldo na juris-
prudéncia do STF.
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Direito Administrativo 48
Gustavo Scatolino A fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, ope-

46
A administracdo publica federal, com o fim de explorar
atividade econbmica, criou uma empresa publica que
produz material bélico. O dirigente da referida empresa
publica, antes de tomar posse do cargo, resolveu estu-
dar mais sobre organizagdo administrativa. Em seu estu-
do, o dirigente deve constatar que:

(A) as autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista, podem explorar atividade
econOmica.

(B) a incumbéncia de explorar atividade econémica é
atribuida apenas as empresas publicas e sociedades
de economia mista.

(C) os empregados publicos fazem jus a estabilidade pre-
vista na Constituigdo Federal.

(D) as agéncias reguladoras sdo sociedades de economia
mista em regime especial.

(E) as empresas publicas podem explorar atividade eco-
ndémica, independentemente do objeto.

47

Simone, dona de um restaurante mexicano na avenida

mais movimentada do Municipio Sigma solicitou a Ad-

ministracdo local para que pudesse colocar cadeiras e

mesas na calcada do restaurante. A administragdo emi-

tiu ato administrativo liberando a calgada para uso de

Simone. Apds um ano de uso, Simone comecgou a colo-

car mesas além do limite estabelecido. Razdo esta que

fez Simone perder o direito de utilizar a calgada. Sobre o

caso em analise, é correto afirmar que:

(A) o ato administrativo que permitia Simone utilizar a
calcada foi extinto em razdo da cassacdo, visto que
Simone extrapolou os limites da calgada.

(B) o ato administrativo que permitia Simone utilizar a
calcada foi extinto em razdo da anulagdo.

(C) a administragdo publica ndo poderia ter interferido
no direito de Simone de utilizar a calgada. Era neces-
saria sentenca judicial transitada em julgado.

(D) o ato administrativo que concedeu o direito de Simo-
ne utilizar a calcada é chamado de licenga.

(E) o Poder Judicidrio, ao fazer controle de mérito do ato
administrativo, também o poderia ter invalidado.

racional e patrimonial da Unido e das entidades da ad-

ministracdo direta e indireta, quanto a legalidade, le-

gitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes

e renuncia de receitas, sera exercida pelo Congresso

Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de

controle interno de cada Poder. Assinale a alternativa

gue ndo corresponde a uma competéncia do Tribunal de

Contas da Unido.

(A) Fiscalizar as contas nacionais das empresas supra-
nacionais de cujo capital social a Unido participe, de
forma direta ou indireta, nos termos do tratado cons-
titutivo.

(B) Apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na admi-
nistragdo direta e indireta.

(C) Prestar as informacdes solicitadas pelo Congresso
Nacional, por qualquer de suas Casas, ou por qual-
quer das respectivas Comissdes, sobre a fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e pa-
trimonial e sobre resultados de auditorias e inspe-
¢Oes realizadas.

(D) Aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de
despesa ou irregularidade de contas, as san¢ées pre-
vistas em lei, que estabelecera, entre outras comina-
¢Oes, multa proporcional ao dano causado ao erario.

(E) Julgar as contas prestadas anualmente pelo Presi-
dente da Republica, mediante parecer prévio que
devera ser elaborado em sessenta dias a contar de
seu recebimento.

49

Durante a cobertura de uma manifestagdo publica, um

jornalista foi ferido por uma ac¢do policial que visava

conter tumultos. Posteriormente, foi apurado que o jor-
nalista havia desrespeitado uma adverténcia expressa

da policia para ndo adentrar uma area de alto risco. O

profissional, mesmo ciente do perigo, entrou na area de-

limitada e foi atingido por um disparo de bala de borra-
cha.Com base no entendimento do STF sobre a respon-
sabilidade civil do Estado, é correto afirmar que:

(A) O Estado ndo pode ser responsabilizado civilmente,
pois a responsabilidade é sempre subjetiva em casos
de danos causados durante manifestacoes.

(B) O Estado tem responsabilidade objetiva por danos
causados a jornalistas durante manifestagdes, ainda
gue estes adentrem drea de risco.

(C) O Estado pode ser eximido de responsabilidade, pois
o jornalista desrespeitou uma adverténcia clara so-
bre o risco, configurando culpa exclusiva da vitima.
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(D) A responsabilidade do Estado sera mitigada, mas ndo
excluida, mesmo que o jornalista tenha desrespeita-
do a adverténcia das autoridades.

(E) Considerando que o ordenamento juridico brasileiro
adota a teoria do risco integral como regra, e a teoria
do risco administrativo excepcionalmente, o Estado
devera ser responsabilizado pelo dano causado ao
jornalista.

50

Jonas foi eleito Prefeita do Municipio X. Apds observar

as dreas mais carentes do governo, Jonas quer a contra-

tar os servicos de David, que ndo possui qualquer cargo

publico até o momento, profissional muito competente

na area de gestdo de pessoas, para chefiar um determi-

nado setor. Desse modo, Jonas consultou sua assessoria

para saber de que forma essa contratacdo seria efetiva-

da. A assessoria de Jonas indicou que:

(A) David devera ser aprovado em concurso publico e
exercer uma fungdo de confianga

(B) David devera ocupar uma funcdo de confianca, ndo
devendo ser necessariamente aprovado em concur-
so publico.

(C) David devera ocupar um cargo em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao.

(D) David pode ocupar tanto um cargo em comissdo
como uma fungdo de confianga.

(E) David devera ser aprovado em concurso publico,
€ assumir um cargo em comissao para o cargo de
chefia.

Direito do Trabalho
Fernanda Rocha

51

Com base no entendimento firmado pelo Tribunal Su-

perior do Trabalho (TST) sobre a exigéncia de Certiddo

de Antecedentes Criminais de candidatos a emprego,
analise as afirmativas abaixo e assinale a alternativa

INCORRETA.

(A) A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais
de um candidato a emprego, quando realizada sem
justificativa prevista em lei, relacionada a natureza
do oficio ou ao grau especial de fiducia exigido, ca-
racteriza lesdo moral passivel de indenizacdo.

(B) E legitima a exigéncia de Certiddo de Antecedentes
Criminais para candidatos que irdo desempenhar
fungdes que envolvem alto grau de confianga ou
sensibilidade, como empregados domésticos, cuida-
dores de menores e bancarios.

(C) A auséncia de justificativa para a solicitacdo de Certi-
d3do de Antecedentes Criminais configura dano moral
in re ipsa, ou seja, independentemente de compro-
vacdo de prejuizo, sendo suficiente para gerar o de-
ver de indenizar.

(D) O TST entende que a exigéncia de Certiddo de Ante-
cedentes Criminais é sempre ilicita, ainda que haja
previsdo legal ou se justifique pela natureza da fun-
¢do ou grau especial de fiducia.

(E) Exigir a Certiddo de Antecedentes Criminais de mo-
toristas rodovidrios de carga pode ser considerada
legitima, conforme o entendimento consolidado no
TST, devido ao grau de responsabilidade e fiducia en-
volvidos na funcgao.

52

Com base na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),

assinale a alternativa CORRETA.

(A) O regime de teletrabalho n3o pode ser aplicado a
estagiarios e aprendizes, considerando que a legis-
lagdo limita essa modalidade a empregados regidos
pela CLT.

(B) A alteracdo do regime de teletrabalho para o presen-
cial pode ser realizada por determinagao unilateral
do empregador, sem necessidade de registro em adi-
tivo contratual.

(C) O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos fora
da jornada normal de trabalho sempre sera conside-
rado tempo a disposi¢do do empregador, configuran-
do regime de prontiddo.

(D) As despesas relacionadas ao retorno do empregado
ao trabalho presencial, quando este optar por rea-
lizar teletrabalho fora da localidade contratual, ndo
sdo de responsabilidade do empregador, salvo acor-
do em contrario.

(E) O regime de teletrabalho ou trabalho remoto é equi-
parado as fungdes de operador de telemarketing ou
teleatendimento, dada a similaridade nas formas de
prestagdo de servigos.

53

Acerca do direito a férias, assinale a alternativa CORRETA.

(A) As férias podem ser fracionadas em até trés perio-
dos, independentemente de concordancia do em-
pregado, desde que o empregador observe os prazos
estabelecidos em lei.

(B) E permitido o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso sema-
nal remunerado, desde que o empregado concorde
expressamente.

(C) A comunicagdo sobre a concessdo de férias deve ser
feita pelo empregador com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, mediante aviso escrito.

(D) A anotacdo das férias na Carteira de Trabalho e no
livro ou fichas de registro do empregado é opcional,
podendo ser dispensada a critério do empregador.

(E) As férias, quando fracionadas, devem observar que
pelo menos um dos periodos terd duragdo minima
de 14 (quatorze) dias corridos, e os demais n3o po-
derdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada.
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54

Quanto ao contrato de trabalho intermitente, assinale a

alternativa correta.

(A) O contrato de trabalho intermitente pode ser cele-
brado verbalmente, desde que haja acordo entre as
partes sobre o valor da hora de trabalho.

(B) O empregado intermitente é obrigado a aceitar todas
as convocacoes feitas pelo empregador, sob pena de
descaracterizagdo do vinculo empregaticio.

(C) Aceita a convocacdo para o trabalho, o descumpri-
mento sem justo motivo sujeita a parte inadimplente
ao pagamento de multa de 50% da remuneragao que
seria devida.

(D) Durante o periodo de inatividade, o trabalhador
intermitente é considerado a disposi¢do do empre-
gador e ndo pode prestar servicos a outros contra-
tantes.

(E) No contrato intermitente, o empregado ndo tem
direito a repouso semanal remunerado, sendo re-
munerado apenas pelas horas efetivamente traba-
Ihadas.

55

Acerca da alteragdo do contrato de trabalho, assinale a

alternativa CORRETA.

(A) E licita a alteracdo das condi¢Bes contratuais de tra-
balho, mesmo sem o consentimento do emprega-
do, desde que ndo cause prejuizo direto ou indireto
aele.

(B) A reversdo de um empregado ao cargo efetivo ante-
riormente ocupado, deixando o exercicio de func¢do
de confianga, configura alteragdo unilateral e ilicita
do contrato de trabalho.

(C) A gratificacdo de fungdo sera incorporada ao sala-
rio do empregado automaticamente, caso ele te-
nha exercido a funcdo de confianca por mais de 10
(dez) anos.

(D) 0 empregado que deixa de exercer a fung¢do de con-
fianga, com ou sem justo motivo, ndo tem direito a
manutengdo da gratificacdo correspondente, inde-
pendentemente do tempo de exercicio na fungao.

(E) A clausula que altera unilateralmente as condicdes
de trabalho, mesmo que cause prejuizo ao empre-
gado, sera vdlida desde que prevista no contrato
original.

Direito Processual do Trabalho
Fernanda Rocha

56

Acerca da litigdncia de ma-fé, assinale a alternati-

va correta.

(A) O litigante de ma-fé é apenas aquele que altera a
verdade dos fatos no processo, ndo se aplicando a
qguem interpde recurso com intuito manifestamente
protelatério.

(B) A multa por litigdncia de ma-fé pode ser fixada pelo
juiz entre 5% e 15% do valor corrigido da causa.

(C) O juiz pode aplicar a multa por litigdncia de ma-fé
apenas mediante requerimento da parte contrdria,
sendo vedada a atuagdo de oficio.

(D) Quando o valor da causa for considerado irrisério ou
inestimavel, a multa poderd ser fixada em até duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social.

(E) Em caso de litigdncia de ma-fé com a participacdo de
dois ou mais litigantes, o juiz necessariamente apli-
cara a penalidade de forma solidaria entre os envol-
vidos, independentemente do interesse de cada um
na causa.

57

Com base no artigo 800 da Consolidac¢do das Leis do Tra-

balho (CLT), assinale a alternativa CORRETA.

(A) A excecdo de incompeténcia territorial pode ser
apresentada a qualquer momento durante o curso
do processo, sem prejuizo da continuidade da audi-
éncia inicial.

(B) A excegdo de incompeténcia territorial suspende o
processo, incluindo a realizagdo da audiéncia prevista
no artigo 843 da CLT, até que seja decidida pelo juiz.

(C) N3o ha previsdo de suspensio do processo durante a
anadlise da excec¢do de incompeténcia territorial, sen-
do a audiéncia realizada normalmente.

(D) Na hipétese de produgdo de prova oral, o juiz ndo
podera designar audiéncia, devendo decidir a exce-
¢do de incompeténcia territorial exclusivamente com
base nas manifestagdes escritas das partes.

(E) Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o
processo serd arquivado e devera ser reiniciado pelo
reclamante perante o juizo considerado competente.
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Acerca do procedimento para homologacdo de acordo

extrajudicial, assinale a alternativa correta.

(A) As partes podem ser representadas por um unico
advogado no processo de homologacdo de acordo
extrajudicial, desde que haja concordancia expressa
de ambas.

(B) O prazo prescricional ¢ interrompido pelo protocolo
da peticdo de homologacgdo de acordo extrajudicial e
sé voltara a fluir apds o transito em julgado da deci-
sdo que negar a homologacdo.

(C) Ojuiz tem liberdade para decidir sobre a necessidade
de audiéncia para analisar a homologacdo do acordo,
mas deve proferir sentenca em até quinze dias apds
a distribuicdo da peticado.

(D) O acordo extrajudicial homologado pelo juiz afasta
a aplicagdao da multa prevista no § 82 do artigo 477
da CLT.

(E) E obrigatério que o trabalhador seja assistido pelo
advogado do sindicato de sua categoria no processo
de homologagdo de acordo extrajudicial.

59

Quanto a sistematica dos recursos repetitivos, assinale a

alternativa correta.

(A) A decisdo firmada em recurso repetitivo aplica-se
automaticamente a todos os casos semelhantes,
independentemente de haver diferengas relevantes
entre as situagOes de fato ou de direito.

(B) O recurso repetitivo é sempre distribuido a um Unico
Ministro da Se¢do Especializada ou do Tribunal Ple-
no, dispensando a atuagdao de um Ministro revisor.

(C) O presidente do Tribunal Superior do Trabalho po-
dera determinar a suspensdo de processos idénticos
aos afetados como recursos representativos da con-
trovérsia, até que haja pronunciamento definitivo do
TST ou do STF.

(D) Ap6s a publicagdo do acérddo do Tribunal Superior
do Trabalho, todos os recursos de revista sobresta-
dos na origem deverdo ser automaticamente julga-
dos improcedentes.

(E) A decisdo firmada em julgamento de recursos repe-
titivos ndo podera ser revisada, salvo por determina-
¢do do Supremo Tribunal Federal.

60

Quanto a liquidacgdo, assinale a alternativa correta.

(A) Na liquidagdo de sentenga, é permitido modificar ou
discutir a matéria ja decidida na causa principal, des-
de que ndo haja prejuizo as partes.

(B) A liquidacdo de sentenca abrange, necessariamente,
o cdlculo das contribui¢des previdenciarias devidas.

(C) As partes ndo precisam ser previamente intimadas
para apresentar calculos de liquidagdo, pois esses
sdo elaborados exclusivamente pelos 6rgdos auxilia-
res da Justica do Trabalho.

(D) O prazo para as partes impugnarem os calculos de
liguidacdo elaborados é de 10 (dez) dias, sob pena de
preclusdo.

(E) A atualizagdo dos créditos decorrentes de condena-
¢do judicial sera feita com base no indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA-E), conforme
previsdo expressa no artigo 879 da CLT.
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ASSINATURA
ILIMITADA

Mude de vida. Garanta seu

futuro com a melhor plataforma de

B
estudos para concurso publico.
/f
A realizagcao do seu sonho merece
um investimento de qualidade.
Nao desperdice tempo, dinheiro e
energia. Invista no seu sucesso, no seu | —

futuro e na sua realizagao profissional.
Assine AGORA a melhor e mais completa
plataforma de ensino para concursos
publicos. Sua nomeagao na palma da sua
mao com a Assinatura llimitada X

do Gran.

Q

TUDO NO SEU TEMPO E
ESPAGO:

faca o download de
videoaulas e de PDFs e
estude onde e quando
vocé quiser e puder.

QO

FACILITE SEUS ESTUDOS:

rotas de aprovagao, mapas
mentais, resumos e
exercicios irdao te guiar por
um caminho mais simples
e rapido.

.

¥
NUMEROS GRANDES:

milhares de alunos aprovados,
mais de 3 milhoes de
questodes, mais de 35 mil
cursos e centenas de
professores para te

ajudar a passar.

TUDO DE NOVO QUANTAS
VEZES VOCE QUISER:

quantas vezes voceé quiser,
quantas vezes Vocé precisar,
estude com o material mais
atualizado e de melhor
qualidade do mercado.

Contato para vendas:
@ (61) 99884-6348 | De segunda a quinta até as 22h e sexta até as 21h.

VOCE NAO ESTA SOZINHO:

mentorias diarias, ao vivo,
e forum de dividas nao
te deixarao so nesta
caminhada.

TUDO NA SUA MAO:

s0 a Assinatura llimitada
oferece, de forma livre

e gratuita: Gran Questoes,
Gerenciador de Estudos,
Audiobooks e muito mais!

M | Quero ser assinante
\A | ilimitado agora

\



https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada#utm_source=Landing_Page&utm_medium=Materiais_Gratuitos&utm_campaign=anuncio_material_gratuito_AI

