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3º SIMULADO

Quando autorizado pelo fiscal 
de sala, transcreva a frase 
ao lado, com sua caligrafia 
usual, no espaço apropriado 
na Folha de Respostas.

Eu sou imparável!

-	Verifique se este caderno: 
-	corresponde a sua opção de cargo. 
-	contém 60 questões, numeradas de 1 a 60. 
-	Para cada questão existe apenas UMA resposta certa. 
-	Leia cuidadosamente cada uma das questões e escolha a resposta certa. 
-	Essa resposta deve ser marcada na FOLHA DE RESPOSTAS que você recebeu.

VOCÊ DEVE
-	Procurar, na FOLHA DE RESPOSTAS, o número da questão que você está respondendo. 
-	Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que você escolheu.
-	Marcar essa letra na FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: 
-	Ler o que se pede na Prova Discursiva-Estudo de Caso e utilizar, se necessário,os espaços para rascunho.

ATENÇÃO
-	Marque as respostas com caneta esferográfica de material transparente de tinta preta ou azul. Não será permitida a utilização 
de lápis, lapiseira, marca texto, régua ou borracha durante a realização da prova. 

-	Marque apenas uma letra para cada questão. Será anulada a questão em que mais de uma letra estiver assinalada. 
-	Responda a todas as questões. 
-	Não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, códigos, 
manuais, impressos ou qualquer anotações. 

-	Em hipótese algum os rascunhos da Prova Discursiva-Estudo de Caso serão corrigidos. 
-	Você deverá transcrever sua Prova Discursiva-Estudo de Caso, a tinta, na folha apropriada. 
-	A duração da prova é de 4 horas para responder a todas as questões objetivas, preencher a Folha de Respostas e fazer a Prova 
Discursiva-Estudo de Caso (rascunho e transcrição) na folha correspondente. 

-	Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido. 
-	É proibida a divulgação ou impressão parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTAÇÕES COM CALMA E ATENÇÃO!

INSTRUÇÕES GERAIS

●	 Atenção ao tempo de duração da prova, que já inclui o preenchimento da folha de respostas. 
●	 Cada uma das questões da prova objetiva está vinculada ao comando que imediatamente 

a antecede e contém orientação necessária para resposta. Para cada questão, existe 
apenas UMA resposta válida e de acordo com o gabarito. 

●	 Faltando uma hora para o término do simulado, você receberá um e-mail para preencher 
o cartão-resposta, a fim de avaliar sua posição no ranking. Basta clicar no botão vermelho 
de PREENCHER GABARITO, que estará no e-mail, ou acessar a página de download da 
prova. Você deve fazer o cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Não se 
preocupe: o cadastro é grátis e muito simples de ser realizado.

–	 Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE): 
marque o campo designado com o código C, caso julgue o item CERTO; ou o campo 
designado com o código E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por não responder 
a uma determinada questão, marque o campo “EM BRANCO”. Lembrando que, neste 
estilo de banca, uma resposta errada anula uma resposta certa. 
Obs.: se não houver sinalização quanto à prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de 
ser no estilo CERTO e ERRADO, você não terá questões anuladas no cartão-resposta 
em caso de respostas erradas.

–	 Se a sua prova for estilo Múltipla Escolha: 
marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). É 
preciso responder a todas as questões, pois o sistema não permite o envio do cartão 
com respostas em branco.

●	 Uma hora após o encerramento do prazo para preencher o cartão-resposta, você receberá um 
e-mail com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso você seja aluno da Assinatura 
Ilimitada, você receberá, com o gabarito, a prova completa comentada – uma vantagem 
exclusiva para assinantes, com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

●	 Não serão realizadas correções individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitação de recurso para alguma questão, envie para o e-mail:
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br. 

Nossa ouvidoria terá até dois dias úteis para responder à solicitação.

Desejamos uma excelente prova!
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TRT 15ª REGIÃO – 3º SIMULADO – TÉCNICO JUDICIÁRIO – ÁREA ADMINISTRATIVA (PÓS-EDITAL) – 2501227595M

CONHECIMENTOS BÁSICOS
LÍNGUA PORTUGUESA

Letícia Bastos

POR QUE O MAR É SALGADO SE É ALIMENTADO PRINCIPALMENTE POR RIOS DE ÁGUA DOCE?

	� À primeira vista, pode parecer estranho, principalmente quando consideramos que a água que chega ao oceano vem de rios 
e córregos, que são de água doce. A resposta a esta pergunta nos leva a estudar complexos processos naturais que moldaram o 
nosso planeta durante milhões de anos.

	� A água doce que chega ao oceano não é totalmente livre de sais e minerais. Estes se dissolvem nas rochas terrestres, pro-
cesso que começa com a chuva, que contém pequenas quantidades de dióxido de carbono do ar, gerando um ácido fraco.

	� Quando esta chuva cai sobre as rochas, o ácido dissolve pequenas partículas de minerais e sais, que são transportados por 
rios e riachos, levando-os finalmente ao oceano.

	� Porém, não notamos sabor salgado em rios, córregos e lagos. Isso ocorre porque a água doce, sendo constantemente reno-
vada pela chuva, dilui as quantidades de sais dissolvidos. O volume de água doce é muito maior que o de minerais dissolvidos.

	� Quando a água doce dos rios flui para o oceano, ela carrega consigo esses minerais. Mas o oceano, ao contrário dos lagos e 
rios, é um sistema cumulativo. O sal e os minerais não são facilmente removidos e se acumulam com o tempo. Além disso, existe 
outro processo fundamental que adiciona minerais ao oceano: as fontes hidrotermais no fundo do mar.

	� Nas profundezas do oceano, a água escoa através de fendas na crosta terrestre, onde é aquecida pelo magma subterrâneo. 
A água quente (que pode chegar a 400°C) atua sobre as rochas, dissolvendo sais e minerais de forma semelhante ao açúcar em 
um copo de leite quente.

	� Essa mistura enriquecida com minerais é liberada de volta ao oceano através das aberturas, adicionando ainda mais compo-
nentes dissolvidos à água do mar. Os vulcões subaquáticos também desempenham um papel importante na salinidade dos oce-
anos. Durante as erupções, eles libertam uma mistura de minerais e gases dissolvidos que enriquecem a água do mar com uma 
variedade de íons.

https://www.bbc.com/portuguese/articles/c70889eyk4no.adaptado.

1.	 A partir da análise do texto "Por que o mar é salgado se é alimentado principalmente por rios de água doce?", é correto afirmar 
que a salinidade dos oceanos:

(A)	 é resultado exclusivamente da ação de vulcões subaquáticos, que liberam minerais diretamente na água do mar.
(B)	 depende do dióxido de carbono presente na atmosfera, que transforma os sais em componentes insolúveis no oceano.
(C)	 está relacionada a um sistema cumulativo no qual minerais dissolvidos, trazidos pelos rios e por fontes hidrotermais, se acu-

mulam ao longo do tempo.
(D)	 é determinada pela capacidade de os rios diluírem os minerais, já que o volume de água doce supera o de sais dissolvidos.
(E)	 é um fenômeno temporário, influenciado diretamente pela quantidade de chuva que atinge as rochas terrestres.

2.	 Analise as afirmativas abaixo e identifique a alternativa correta sobre os fatores que influenciam a salinidade dos oceanos.

(A)	 A ação do magma subterrâneo dissolve minerais diretamente na água doce, antes de esta chegar ao oceano.
(B)	 A salinidade dos oceanos é totalmente explicada pela dissolução de minerais durante o processo de erosão das rochas 

terrestres.
(C)	 O acúmulo de sal nos oceanos é evitado pela renovação constante das águas através de chuvas.
(D)	 A composição da água do mar é afetada apenas por processos ocorridos na crosta terrestre, como a liberação de minerais 

nas fontes hidrotermais.
(E)	 Os minerais transportados por rios e adicionados por fontes hidrotermais e vulcões subaquáticos são acumulados no oceano 

ao longo do tempo, intensificando sua salinidade.
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3.	 A salinidade dos oceanos pode ser atribuída a vários fatores. Assinale a alternativa que apresenta uma informação correta e coe-
rente com os processos explicados no texto.

(A)	 A salinidade dos oceanos resulta de um processo cumulativo, em que sais e minerais trazidos por rios e fontes hidrotermais 
se acumulam ao longo do tempo.

(B)	 O sabor salgado das águas oceânicas está diretamente relacionado à ação contínua das chuvas sobre as rochas terrestres, 
que aumenta a concentração de minerais nos rios.

(C)	 Os minerais dissolvidos em água doce durante seu trajeto até o oceano não têm impacto significativo na composição química 
da água oceânica.

(D)	 A renovação constante da água dos oceanos, semelhante à dos rios e lagos, impede o acúmulo excessivo de sais minerais.
(E)	 A interação do magma subterrâneo com a crosta terrestre não tem relação com a salinidade das águas oceânicas.

4.	 É possível identificar características de sua tipologia textual. Assinale a alternativa correta quanto à análise do tipo de texto 
apresentado.

(A)	 Trata-se de um texto predominantemente expositivo, pois apresenta informações detalhadas sobre a salinidade dos oceanos 
e seus processos causais.

(B)	 O texto é narrativo, visto que descreve acontecimentos em ordem cronológica relacionados à formação dos oceanos.
(C)	 Apresenta-se como um texto injuntivo, uma vez que fornece instruções práticas sobre como analisar a salinidade da água.
(D)	 É argumentativo, pois busca convencer o leitor sobre a necessidade de preservar os oceanos e controlar sua salinidade.
(E)	 O texto é descritivo, pois detalha visualmente as características dos processos químicos que ocorrem nas fontes hidrotermais.

5.	 A semântica das palavras desempenha papel fundamental na construção do sentido. Em relação ao uso e ao significado de termos 
específicos, assinale a alternativa correta.

(A)	 O termo "dilui", utilizado para descrever o processo nos rios, reforça a ideia de acumulação contínua de sais nos corpos d'água.
(B)	 A palavra "fendas", associada à crosta terrestre, possui sentido figurado, indicando fragilidade do sistema terrestre.
(C)	 O vocábulo "cumulativo", ao referir-se ao oceano, expressa a ideia de um sistema que mantém e acumula os sais ao 

longo do tempo.
(D)	 O uso de "renovada", em relação à água doce, transmite a ideia de um processo irregular e imprevisível causado pelas chuvas.
(E)	 A expressão "mistura enriquecida", utilizada para descrever os minerais liberados pelas fontes hidrotermais, possui valor 

metafórico, indicando uma transformação simbólica.

6.	 Diferentes classes de palavras são utilizadas para descrever processos naturais e características do oceano. Com base nesse 
contexto, analise as funções desempenhadas pelos termos destacados e assinale a alternativa correta.

(A)	 O termo "principalmente" é um pronome que modifica o sujeito da oração para indicar especificidade.
(B)	 "Cumulativo", ao referir-se ao oceano, é um advérbio que reforça a ideia de tempo e frequência.
(C)	 A palavra "dissolvem" é um substantivo abstrato que se refere ao processo químico descrito no texto.
(D)	 O vocábulo "adiciona", empregado no texto para descrever a ação das fontes hidrotermais, é um verbo que indica um pro-

cesso de acréscimo de elementos ao oceano.
(E)	 A expressão "ácido fraco" é formada por um adjetivo e um substantivo, estabelecendo a ideia de intensidade e especificidade 

de um elemento químico.

7.	 No trecho do texto “A água doce que chega ao oceano não é totalmente livre de sais e minerais”, analise os termos destacados e 
sua função na oração. A alternativa correta é:

(A)	 “A água doce” desempenha a função de sujeito da oração, indicando o elemento ao qual se atribui a característica descrita 
pelo predicado.

(B)	 “Ao oceano” é classificado como predicativo do sujeito, atribuindo uma qualidade à água doce mencionada.
(C)	 “Livre” atua como objeto direto, complementando o sentido do verbo de ligação presente na oração.
(D)	 “De sais e minerais” é um complemento nominal que se refere ao verbo, indicando a origem do processo descrito.
(E)	 “Que chega” é um adjunto adnominal que modifica o termo “minerais” no contexto da frase.

8.	 No trecho do texto "Quando a água doce dos rios flui para o oceano, ela carrega consigo esses minerais", analise a função sintática 
dos termos destacados. Assinale a alternativa correta.

(A)	 “Quando” desempenha a função de sujeito, indicando a circunstância temporal em que ocorre a ação.
(B)	 “A água doce” funciona como complemento verbal, recebendo a ação descrita pelo verbo principal da oração.
(C)	 “Esses minerais” é classificado como objeto direto, sendo o elemento que sofre a ação do verbo “carrega”.
(D)	 “Para o oceano” atua como predicativo do objeto, qualificando o termo “minerais” como destino final.
(E)	 “Consigo” é um adjunto adnominal que modifica o sujeito “ela”, reforçando a relação de posse entre os termos.
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9.	 No trecho “Quando a água doce dos rios flui para o oceano, ela carrega consigo esses minerais”, a pontuação utilizada desempe-
nha papel fundamental na construção do sentido da frase. Sobre o uso da vírgula nesse contexto, analise as alternativas a seguir 
e assinale a correta.

(A)	 A vírgula foi empregada de forma opcional, podendo ser omitida sem prejuízo à clareza da frase.
(B)	 A vírgula separa um adjunto adverbial de lugar destacado, indicando pausa necessária na leitura do texto.
(C)	 A vírgula marca a separação entre a oração subordinada adverbial de tempo e a oração principal, garantindo a organização 

do período.
(D)	 A vírgula foi utilizada para indicar uma enumeração entre os elementos que compõem o sujeito composto.
(E)	 A vírgula separa o sujeito da oração principal do seu respectivo predicado, reforçando a intencionalidade do autor.

10.	 Considere a seguinte frase retirada do texto: "A água doce que chega ao oceano não é totalmente livre de sais e minerais." A partir 
dela, analise as reescritas a seguir e assinale a que mantém o sentido original e está gramaticalmente correta.

(A)	 A água doce que vai ao oceano possui total isenção de sais e minerais.
(B)	 Ao oceano, a água doce que chega é sempre livre de sais e minerais.
(C)	 A água doce, ao chegar no oceano, é desprovida de sais e minerais em sua totalidade.
(D)	 Não é completamente isenta de sais e minerais a água doce que segue em direção ao oceano.
(E)	 A água doce que chega ao oceano contém certa quantidade de sais e minerais.

RACIOCÍNIO LÓGICO
Diego Ribeiro

11.	 Um laboratório possui três recipientes A, B e C, cada um com capacidades distintas. Sabe-se que:

•	 O recipiente A possui o dobro da capacidade do recipiente C.
•	 O recipiente B possui 50% mais capacidade que o recipiente A.
•	 Juntos, os recipientes têm capacidade total de 420 ml.
A capacidade, em ml, do recipiente B é:

(A)	 160 ml.
(B)	 180 ml.
(C)	 200 ml.
(D)	 210 ml.
(E)	 240 ml.

12.	 Um grupo de amigos dividiu a conta de um restaurante no valor de R$ 480 de forma proporcional ao número de pratos consumidos 
por cada um. Sabe-se que:

•	 Lucas consumiu 2 pratos.
•	 Marta consumiu 3 pratos.
•	 Renato consumiu 5 pratos.
Marta pagou:

(A)	 R$ 120.
(B)	 R$ 144.
(C)	 R$ 180.
(D)	 R$ 240.
(E)	 R$ 300.

13.	 Uma empresa realizou uma pesquisa de satisfação entre seus clientes. Cada cliente deveria votar apenas uma vez entre exce-
lente, bom, regular ou ruim. Os resultados foram apresentados abaixo:

•	 40% consideraram o serviço "excelente".
•	 30% avaliaram como "bom".
•	 20% disseram ser "regular".
•	 15 clientes avaliaram como "ruim".
____ clientes classificaram o serviço como "excelente".

(A)	 25
(B)	 30
(C)	 45
(D)	 50
(E)	 60
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14.	 Um robô percorre um plano cartesiano a partir do ponto (0,0), obedecendo às seguintes regras de comando:

1.	 A cada comando ele se move 2 unidades para a direita e 1 unidade para cima.
2.	 A cada dois comandos, ele inverte a direção vertical (para cima ou para baixo).
O ponto em que estará o robô após 6 comandos é:

(A)	 (12, 3)
(B)	 (12, 2)
(C)	 (10, 4)
(D)	 (12, 4)
(E)	 (14, 3)

NOÇÕES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
Rafael de Oliveira

15.	 A respeito do Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei n. 13.146/2015), assinale a alternativa correta.

(A)	 A recusa de matrícula de pessoa com deficiência em instituições de ensino privadas não é considerada crime, apenas infra-
ção administrativa.

(B)	 A acessibilidade nos espaços públicos e privados de uso coletivo é obrigatória, exceto quando os custos forem considerados 
desproporcionais.

(C)	 A pessoa com deficiência pode ser impedida de casar ou constituir união estável caso sua condição limite sua autonomia 
financeira.

(D)	 A recusa de fornecer tecnologias assistivas ou adaptações razoáveis no ambiente de trabalho configura discriminação contra 
a pessoa com deficiência.

(E)	 O direito à moradia digna da pessoa com deficiência deve ser garantido exclusivamente pelo setor privado, sem envolvi-
mento do poder público.

16.	 De acordo com a Lei n. 10.098/2000 e o Decreto n. 5.296/2004, as normas gerais e critérios para a promoção da acessibilidade 
incluem, EXCETO:

(A)	 a adaptação obrigatória dos edifícios públicos e privados de uso coletivo para garantir a acessibilidade das pessoas com 
deficiência.

(B)	 a exigência de comunicação acessível nos meios de transporte, incluindo avisos sonoros e visuais.
(C)	 a dispensa de adequação de calçadas e vias públicas para acessibilidade caso o custo das adaptações seja considerado 

excessivo.
(D)	 a obrigatoriedade de reserva de vagas de estacionamento exclusivas para pessoas com deficiência em locais públicos e 

privados de uso coletivo.
(E)	 a necessidade de implementação de recursos de acessibilidade em serviços de televisão, como legenda oculta e 

audiodescrição.

17.	 A Lei n. 8.899/1994, regulamentada pelo Decreto n. 3.691/2000, garante às pessoas com deficiência comprovadamente carentes 
o direito à gratuidade no transporte coletivo interestadual. Para usufruir desse benefício, o requerente deve apresentar:

(A)	 documento de identidade e carteira de identificação da pessoa com deficiência emitida por entidade privada reconhecida pelo 
governo federal.

(B)	 declaração de necessidade assinada por profissional de assistência social, sem necessidade de outros documentos com-
probatórios.

(C)	 laudo médico que ateste a deficiência e comprovante de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do 
Governo Federal.

(D)	 apenas documento de identidade e comprovante de residência no município de embarque.
(E)	 carteira de trabalho assinada comprovando vínculo empregatício formal.

18.	 Sobre a identificação de pessoas com deficiência auditiva, de acordo com a Lei n. 8.160/1991, assinale a alternativa correta.

(A)	 O símbolo internacional da surdez deve ser utilizado exclusivamente em transportes públicos e veículos particulares que 
transportam pessoas com deficiência auditiva. A afixação do símbolo em locais de atendimento público é facultativa e pode 
ser feita a critério do estabelecimento.

(B)	 O símbolo de identificação da deficiência auditiva deve constar em documentos de identificação da pessoa com deficiên-
cia auditiva.

(C)	 A afixação do símbolo em locais de atendimento público é facultativa e pode ser feita a critério do estabelecimento.
(D)	 Apenas órgãos de saúde especializados podem utilizar o símbolo para identificar pacientes com deficiência auditiva.
(E)	 A Lei n. 8.160/1991 foi revogada e não possui mais aplicabilidade no ordenamento jurídico brasileiro.
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CÓDIGO DE ÉTICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
Glauber Marinho

19.	 Nos termos do Código de Ética dos/as Servidores/as do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, é vedado

(A)	 ser conivente com infração a este Código de Ética, exceto em benefício do bem comum.
(B)	 perseguir colegas de trabalho por motivos de ordem pessoal. Entretanto, não há previsão expressa na norma a respeito de 

vedação quanto a se permitir essas perseguições.
(C)	 alterar ou deturpar o teor de documentos, sem autorização para tanto.
(D)	 cooperar com qualquer organização que atente contra a dignidade da pessoa humana.
(E)	 ausentar-se do local de trabalho.

20.	 Considere as afirmações abaixo sobre os princípios e valores fundamentais a serem observados pelos/as servidores/as do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 15ª Região, no exercício do seu cargo ou função.

I.	a dignidade, o respeito e o decoro;
II.	a preservação do patrimônio público;
III.	a qualidade e a equidade dos serviços públicos;
IV.	o comprometimento – atuar com dedicação para alcance dos objetivos;
V.	a eficiência e a efetividade – apresentar e implementar novas ideias direcionadas à resolução de problemas e ao aperfeiço-

amento contínuo dos serviços;
VI.	a ética – agir com honestidade, integridade e imparcialidade em todas as ações;
VII.	a inovação – realizar ações com qualidade e eficiência de modo a cumprir sua função institucional.

Está correto o que se afirma APENAS em

(A)	 I, III, IV, V e VI.
(B)	 II, III, IV, V e VII.
(C)	 III, IV, V, VI e VII.
(D)	 I, II, III, V e VI.
(E)	 I, II, III, IV e VI.

21.	 Frente às vedações de natureza ética, conforme o Código de Ética do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, considere:

I.	usar de artifícios para procrastinar ou dificultar o exercício regular de direito por qualquer pessoa.
II.	exercer advocacia, de forma direta, exceto mediante a prestação de auxílio.
III.	apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer substâncias ilegais no ambiente de trabalho.

Está correto o que consta em

(A)	 I, II e III.
(B)	 III, apenas.
(C)	 II, apenas.
(D)	 I e II, apenas.
(E)	 I e III, apenas.

22.	 A respeito da Comissão de Ética prevista no Código de Ética do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

(A)	 eventuais conflitos de interesse que possam surgir em função do exercício das atividades profissionais de componente da 
Comissão deverão ser informados aos demais membros.

(B)	 haverá remuneração pelos trabalhos desenvolvidos na Comissão de Ética.
(C)	 os trabalhos desenvolvidos na Comissão de Ética serão considerados prestação de relevante serviço público, porém não 

constarão na ficha funcional do/a servidor/a que compuser o colegiado.
(D)	 os(as) integrantes da Comissão durante todo o mandato desempenharão suas atribuições, exclusivamente, com lotação 

funcional no colegiado.
(E)	 no caso de desvio ético de componente da Comissão, o Presidente do colegiado designará Comissão de Ética Especial.
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REGIMENTO INTERNO DO TRT 15
Eduardo Galante

23.	 Nos termos do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, aponte a alternativa correta.

(A)	 Os (As) servidores(as) da Justiça do Trabalho da 15.ª Região cumprirão 30 (trinta) horas de trabalho semanal, sob controle 
de frequência, pontualidade e horário.

(B)	 A instauração de processo administrativo em face de servidor(a) lotado(a) em Gabinete de Desembargador(a) do Trabalho 
deverá ser comunicada ao(à) Presidente do Tribunal e ao Corregedor(a).

(C)	 Os (As) servidores(as) do Gabinete, de estrita confiança do(a) Desembargador(a), serão obrigatoriamente designados(as) 
entre os(as) servidores(as) do quadro efetivo deste Tribunal ou da carreira de órgãos do Poder Judiciário.

(D)	 O horário de trabalho dos(as) servidores(as) do Gabinete, observadas a duração legal e as peculiaridades do serviço, será o 
estabelecido pelo(a) Presidente do Tribunal.

(E)	 Cada Desembargador(a) disporá de um Gabinete, incumbido de executar os serviços administrativos e de assessora-
mento jurídico.

24.	 Em conformidade com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, marque a alternativa correta.

(A)	 O(a) Presidente do Tribunal poderá designar, dentre os(as) Juízes(as) do Trabalho vitalícios(as), até 5 (cinco) Juízes(as) 
Auxiliares para exercício durante sua gestão, observadas as normas dos Conselhos Superiores e do deste Tribunal.

(B)	 Os atos praticados ad referendum do Tribunal Pleno ou do Órgão Especial perdem a sua validade e eficácia, vedada a sua 
renovação, se, no prazo de 60 (sessenta) dias prorrogáveis, não forem submetidos à apreciação do colegiado competente.

(C)	 A Corregedoria Regional é composta pela Corregedoria, pela Vice-Corregedoria e por uma secretaria judicial.
(D)	 Compete privativamente ao(à) Presidente do Tribunal conhecer e decidir, dentre outras atribuições, de forma monocrática, 

os pedidos de Suspensão Liminar em Antecipação de Tutela (SLAT) ou de Suspensão de Liminar em Sentença (SLS) nas 
ações movidas contra o Poder Público ou seus agentes.

(E)	 Compete à Corregedoria Regional exercer as funções de inspeção e correição permanentes com relação aos(às) Juízes(as) 
de primeiro e segundo graus e respectivos órgãos e serviços judiciários e cartorários.

25.	 Em relação ao Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, assinale a alternativa correta.

(A)	 Não havendo recurso específico, é cabível a correição parcial para corrigir erro, abuso e ato contrário à boa ordem proces-
sual, ação ou omissão que importe erro de procedimento, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da ciência do ato ou da 
omissão impugnados, observando a qualidade do interessado.

(B)	 Compete ao(à) Corregedor(a) Regional, dentre outras atribuições, exercer correição ordinária e extraordinária nas unidades 
de primeira e segunda instâncias, uma vez por semestre e sempre que necessário.

(C)	 A correição poderá ser instaurada ex-officio, a requerimento das partes e de qualquer interessado(a) ou por determinação 
do Tribunal.

(D)	 Não se conformando com a decisão do(a) Corregedor(a) Regional, o(a) corrigente poderá interpor agravo de instrumento 
para o Órgão Especial, que o decidirá em primeira instância.

(E)	 A Corregedoria Regional elaborará o Plano Estratégico de Gestão para cada exercício, apresentando-o no mês de maio de 
cada ano ao Tribunal Pleno, e prestando contas de seus resultados.

26.	 No que se refere ao Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, indique a alternativa correta.

(A)	 Os (As) Desembargadores(as) ocupantes de cargos de direção do Tribunal não farão parte das Seções Especializadas, 
exceção feita à Seção de Dissídios Coletivos, da qual participam o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente Judicial.

(B)	 As Seções de Dissídios Individuais serão presididas pelos(as) Desembargadores(as) eleitos(as) pelos componentes do res-
pectivo colegiado, cujo mandato será de 1 (um) ano em período coincidente com o da Administração do Tribunal.

(C)	 As vagas nas Seções Especializadas serão preenchidas pelos(as) Desembargadores(as), utilizando-se o critério de mereci-
mento, sendo permitida a remoção ou a permuta, na forma dos conselhos superiores.

(D)	 A 1.ª e a 2.ª Seções Especializadas em Dissídios Individuais – SDI (1.ª e 2.ª SDIs) serão constituídas de 17 (dezessete) 
Desembargadores(as) cada uma, dentre eles(as), o(a) seu(sua) Presidente.

(E)	 Para a instalação e funcionamento das Seções Especializadas, exigir-se-á o quórum de maioria simples.
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NOÇÕES DE INFORMÁTICA
Fabrício Melo

27.	 Windows 10 e o Windows 11 oferecem diversas ferramentas nativas para o gerenciamento de arquivos e pastas. Assinale a opção 
a seguir que descreve corretamente uma funcionalidade presente nesses sistemas.

(A)	 A funcionalidade "Histórico de Arquivos" cria backups automáticos de todos os arquivos armazenados no sistema, indepen-
dentemente do local onde estão salvos.

(B)	 O "Explorador de Arquivos" permite renomear múltiplos arquivos simultaneamente utilizando uma interface gráfica, mas não 
suporta o uso de teclas de atalho para este fim.

(C)	 A função "Acesso Rápido" no Explorador de Arquivos organiza automaticamente os arquivos em categorias predefinidas, 
como "Imagens" e "Vídeos".

(D)	 A funcionalidade "BitLocker" protege discos rígidos e unidades removíveis por meio de criptografia, exigindo autenticação 
para acesso aos dados.

(E)	 O "Gerenciamento de Disco" permite excluir arquivos duplicados em pastas diferentes de maneira automática e inteligente.

28.	 No Google Workspace, a funcionalidade que permite que usuários trabalhem de forma colaborativa em documentos, planilhas e 
apresentações em tempo real é:

(A)	 a integração com Google Drive permite que os arquivos sejam sincronizados automaticamente entre dispositivos, mas a 
colaboração em tempo real exige aplicativos de terceiros.

(B)	 o recurso "Explorar" sugere gráficos, layouts e fontes com base no conteúdo do arquivo, mas não oferece funcionalidades 
colaborativas.

(C)	 o Google Workspace permite a criação de permissões avançadas, mas não suporta a edição simultânea de um arquivo por 
dois ou mais usuários.

(D)	 a edição colaborativa em tempo real é possível com o Google Docs, Sheets e Slides, sendo acompanhada por comentários 
e a identificação de usuários que estão editando.

(E)	 o modo "Offline" do Google Workspace permite que vários usuários editem arquivos simultaneamente sem conexão à Internet.

29.	 Em relação à segurança da informação e às ferramentas para navegação na Internet, assinale a alternativa correta.

(A)	 Os navegadores modernos bloqueiam automaticamente todas as tentativas de phishing, garantindo segurança total 
ao usuário.

(B)	 Firewalls são usados exclusivamente para evitar a transmissão de arquivos infectados por vírus em redes de computadores.
(C)	 A utilização de conexões HTTPS protege o tráfego de dados, com o uso de protocolos de criptografia SSL/TLS e certifica-

dos digitais.
(D)	 Antivírus modernos podem substituir completamente a necessidade de firewalls em ambientes domésticos ou empresariais.
(E)	 Aplicativos antispyware evitam ataques ransomware ao criptografar automaticamente os arquivos do usuário.

30.	 Considere as características e funcionalidades associadas a sítios de busca e pesquisa na internet, grupos de discussão e redes 
sociais. Assinale a alternativa correta.

(A)	 Sítios de busca, como o Google e o Bing, são responsáveis por organizar conteúdos publicados em redes sociais privadas, 
mesmo quando configuradas para restringir o acesso a usuários não autenticados.

(B)	 Grupos de discussão, em geral, não permitem a troca de arquivos, pois seu foco é exclusivamente a comunicação por men-
sagens de texto entre os participantes.

(C)	 Redes sociais comerciais utilizam algoritmos baseados apenas em interações explícitas dos usuários, como curtidas, comen-
tários e compartilhamentos, desconsiderando interações implícitas como tempo de visualização.

(D)	 Os mecanismos de busca empregam algoritmos que indexam páginas públicas na internet por meio de processos automati-
zados, como crawlers, podendo excluir páginas a pedido dos administradores de sites ou em conformidade com leis locais.

(E)	 Redes sociais e grupos de discussão são funcionalmente equivalentes, pois ambos permitem a criação de comunidades vir-
tuais, sendo a diferença entre eles apenas a quantidade de participantes que podem ser admitidos.
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Ricardo Blanco

31.	 Assinale a opção correta.

(A)	 A Advocacia-Geral da União é a instituição que, diretamente ou através de órgão vinculado, representa a União, judicial e 
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua organização e funcionamento, as 
atividades de consultoria e assessoramento jurídico do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

(B)	 A Advocacia-Geral da União tem por chefe o Advogado-Geral da União, de livre nomeação pelo Presidente da República 
dentre cidadãos maiores de trinta anos, de notável saber jurídico e reputação ilibada.

(C)	 O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituição de que trata este artigo far-se-á mediante concurso público 
de títulos.

(D)	 Na execução da dívida ativa de natureza tributária, a representação da União cabe à Procuradoria-Geral da Fazenda Nacio-
nal, observado o disposto em lei.

(E)	 Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira, na qual o ingresso dependerá de concurso 
público de provas e títulos, com a participação da Ordem dos Advogados do Brasil na primeira fase do concurso, exercerão 
a representação judicial e a consultoria jurídica das respectivas unidades federadas.

32.	 Assinale a opção correta.

(A)	 Compete ao STF processar e julgar, originariamente o mandado de injunção, quando a elaboração da norma regulamen-
tadora for atribuição de órgão, entidade ou autoridade federal, da administração direta ou indireta, excetuados os casos de 
competência do Supremo Tribunal Federal e dos órgãos da Justiça Militar, da Justiça Eleitoral, da Justiça do Trabalho e da 
Justiça Federal.

(B)	 Compete ao TRF processar e julgar, originariamente, a homologação de sentenças estrangeiras e a concessão de exequatur 
às cartas rogatórias.

(C)	 A STJ compete processar e julgar as causas em que a União, entidade autárquica ou empresa pública federal forem interes-
sadas na condição de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de falência, as de acidentes de trabalho e as sujeitas 
à Justiça Eleitoral e à Justiça do Trabalho.

(D)	 Aos juízes estaduais compete processar e julgar as causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e Município 
ou pessoa domiciliada ou residente no País.

(E)	 Aos juízes federais compete processar e julgar as causas fundadas em tratado ou contrato da União com Estado estrangeiro 
ou organismo internacional.

33.	 Assinale a opção incorreta.

(A)	 A pena será cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado.
(B)	 É assegurado aos presos o respeito à integridade física e moral.
(C)	 Às presidiárias serão asseguradas condições para que possam permanecer com seus filhos durante o período de 

amamentação.
(D)	 Nenhum brasileiro será extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, praticado antes da naturalização, ou de 

comprovado envolvimento em tráfico ilícito de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei.
(E)	 Será concedida extradição de estrangeiro por crime político ou de opinião.

34.	 Assinale a opção incorreta em relação às competências do Ministério Público.

(A)	 Os Ministérios Públicos dos Estados e do Distrito Federal têm legitimidade para propor e atuar em recursos e meios de 
impugnação de decisões judiciais em trâmite no STF e no STJ, oriundos de processos de sua atribuição, sem prejuízo da 
atuação do MPF. 

(B)	 O Ministério Público tem legitimidade ativa ad causam para requerer a internação compulsória, para tratamento de saúde, de 
pessoa vítima de alcoolismo.

(C)	 Reconhece-se ao Ministério Público a faculdade de impetrar habeas corpus e mandado de segurança, além de requerer 
a correição parcial. A legitimidade do Ministério Público para impetrar habeas corpus tem fundamento na incumbência da 
defesa da ordem jurídica e dos interesses individuais indisponíveis.

(D)	 O Ministério Público tem legitimidade ativa para a defesa, em juízo, dos direitos e interesses individuais homogêneos, quando 
impregnados de relevante natureza social, como sucede com o direito de petição e o direito de obtenção de certidão em 
repartições públicas.

(E)	 O MP pode propor ação civil pública contra Município para o fim de compeli-lo a incluir, no orçamento seguinte, percentual 
que completaria o mínimo de 25% de aplicação no ensino, dado que esta tem por objeto interesse social indisponível.
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35.	 Aos juízes federais compete processar e julgar, exceto:

(A)	 as causas em que a União, entidade autárquica ou sociedade de economia mista federal forem interessadas na condição de 
autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de falência, as de acidentes de trabalho e as sujeitas à Justiça Eleitoral e 
à Justiça do Trabalho.

(B)	 as causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e Município ou pessoa domiciliada ou residente no País.
(C)	 as causas fundadas em tratado ou contrato da União com Estado estrangeiro ou organismo internacional.
(D)	 os crimes políticos e as infrações penais praticadas em detrimento de bens, serviços ou interesse da União ou de suas enti-

dades autárquicas ou empresas públicas, excluídas as contravenções e ressalvada a competência da Justiça Militar e da 
Justiça Eleitoral.

(E)	 os crimes previstos em tratado ou convenção internacional, quando, iniciada a execução no País, o resultado tenha ou 
devesse ter ocorrido no estrangeiro, ou reciprocamente.

NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Rafael de Oliveira

36.	 Sobre os princípios constitucionais e legais que regem a administração pública, analise as alternativas abaixo e identifique a 
incorreta.

(A)	 O princípio da moralidade exige que os agentes públicos atuem com ética, probidade e lealdade às finalidades públicas.
(B)	 O princípio da publicidade garante o sigilo absoluto de todos os atos administrativos, em respeito à segurança da informação.
(C)	 O princípio da eficiência busca otimizar os recursos públicos, garantindo serviços de qualidade para os cidadãos.
(D)	 O princípio da legalidade implica que o administrador público somente pode agir conforme autorizado pela lei.
(E)	 O princípio da impessoalidade assegura que a atuação do agente público deve atender ao interesse coletivo, sem favo-

recimentos.

37.	 De acordo com a Lei n. 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade), constitui abuso de autoridade:

(A)	 a aplicação de penalidade disciplinar em servidor público, dentro dos limites legais e motivada pela infração cometida.
(B)	 a exigência de identificação de cidadão por parte de autoridade pública, desde que em conformidade com a legislação.
(C)	 o decreto de medida de privação de liberdade sem observância das formalidades legais ou com abuso de poder.
(D)	 a edição de atos normativos no exercício do poder regulamentar, mesmo que compatíveis com a legislação vigente.
(E)	 a atuação do agente público que, em sua discricionariedade, deixa de observar os aspectos morais da decisão administrativa.

38.	 Considere as afirmativas abaixo sobre os atributos dos atos administrativos:

I.	A presunção de legitimidade assegura que os atos administrativos são considerados legais até prova em contrário.
II.	A imperatividade confere aos atos administrativos a aptidão para impor obrigações, mesmo sem a concordância do 

destinatário.
III.	A autoexecutoriedade permite à administração pública executar diretamente certos atos administrativos, sem a necessidade 

de ordem judicial prévia.
IV.	A discricionariedade é um atributo inerente a todos os atos administrativos, sem exceção.

Está correto o que se afirma em:

(A)	 I, II e III, apenas.
(B)	 I e IV, apenas.
(C)	 II, III e IV, apenas.
(D)	 I, II, III e IV.
(E)	 I, apenas.

39.	 Sobre a organização administrativa brasileira, é correto afirmar que:

(A)	 as autarquias integram a administração direta e possuem personalidade jurídica de direito público.
(B)	 as fundações públicas podem ser instituídas sob regime de direito público ou privado, dependendo da legislação específica.
(C)	 as empresas públicas possuem composição de capital público e privado, sendo reguladas integralmente pelo direito privado.
(D)	 as sociedades de economia mista integram a administração direta, sendo subordinadas ao controle do ente federativo cor-

respondente.
(E)	 os órgãos públicos possuem personalidade jurídica própria, o que lhes confere autonomia administrativa e financeira.
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40.	 Sobre a responsabilidade civil do Estado, analise as seguintes afirmativas.

I.	O Brasil adota a teoria do risco administrativo, segundo a qual o Estado responde objetivamente pelos danos causados por 
seus agentes, independentemente de dolo ou culpa.

II.	A responsabilidade objetiva do Estado aplica-se a todas as suas atividades, inclusive as realizadas sob regime de direi-
to privado.

III.	O Estado pode exigir o ressarcimento do agente público que, agindo com dolo ou culpa, tenha causado dano a terceiros no 
exercício de suas funções.

IV.	A responsabilidade objetiva do Estado não se aplica em casos de danos causados por terceiros ou por força maior.

Está correto o que se afirma em:

(A)	 I, II e III, apenas.
(B)	 I, III e IV, apenas.
(C)	 II e IV, apenas.
(D)	 I, II e IV, apenas.
(E)	 III e IV, apenas.

NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Weskley Rodrigues

41.	 Sobre as estruturas organizacionais e suas características, analise as afirmativas abaixo:

I.	A estrutura funcional promove a especialização dos funcionários em suas áreas de atuação, mas dificulta a coordenação 
entre os departamentos.

II.	A estrutura linear é indicada para ambientes dinâmicos, devido à sua flexibilidade e adaptabilidade.
III.	A estrutura linha-staff mantém as posições de linha com supervisão direta e as de staff em caráter de consultoria, apoio e 

recomendações.
IV.	A amplitude de controle alta está associada a organizações em que a autonomia e a criatividade dos subordinados são in-

centivadas.
V.	A descentralização busca redistribuir o poder decisório aos níveis hierárquicos mais baixos, promovendo maior agilidade e 

comprometimento.

Está correto o que se afirma em:

(A)	 I, II e IV, apenas.
(B)	 I, III, IV e V, apenas.
(C)	 II, III e V, apenas.
(D)	 I, IV e V, apenas.
(E)	 I, II, IV e V, apenas.

42.	 No contexto do Planejamento Estratégico, a ferramenta Balanced Scorecard (BSC) é amplamente utilizada para auxiliar as organi-
zações a traduzirem sua visão e estratégia em objetivos concretos e mensuráveis, organizados em diferentes perspectivas. Dentre 
as alternativas abaixo, assinale aquela que não corresponde a uma das perspectivas clássicas do BSC.

(A)	 Perspectiva financeira.
(B)	 Perspectiva de inovação e crescimento.
(C)	 Perspectiva de sustentabilidade.
(D)	 Perspectiva dos clientes.
(E)	 Perspectiva dos processos internos.

43.	 No contexto da administração, as decisões podem ser classificadas de diferentes formas. Considerando as características das 
decisões programadas e não programadas, bem como os níveis de decisão dentro de uma organização, assinale a alterna-
tiva correta.

(A)	 As decisões programadas são mais adequadas para ambientes dinâmicos e imprevisíveis, onde a criatividade e a inovação 
são indispensáveis.

(B)	 As decisões táticas são tomadas no nível estratégico da organização e envolvem a definição de metas organizacionais de 
longo prazo.

(C)	 Decisões operacionais estão relacionadas à execução de tarefas específicas e são tomadas no nível mais próximo da exe-
cução do trabalho.

(D)	 Decisões estratégicas são rotineiras e repetitivas, voltadas para problemas cotidianos e previsíveis no ambiente orga-
nizacional.

(E)	 As decisões não programadas aumentam a velocidade e a uniformidade do processo decisório, sendo ideais para problemas 
rotineiros.
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44.	 Conforme o Guia PMBOK, os grupos de processos de gerenciamento de projetos são utilizados para estruturar e facilitar a condu-
ção dos projetos. Sobre os grupos de processos, é correto afirmar que:

(A)	 os grupos de processos são fases do projeto, que se sucedem de forma linear e sem sobreposição.
(B)	 o grupo de processos de planejamento visa exclusivamente à criação do cronograma do projeto.
(C)	 o grupo de processos de execução é responsável por concluir o trabalho definido no plano de gerenciamento do projeto para 

satisfazer os requisitos.
(D)	 o grupo de processos de encerramento não envolve contratos, apenas atividades internas do projeto.
(E)	 os grupos de processos de monitoramento e controle são utilizados somente ao final do projeto para verificar sua conformidade.

45.	 No contexto da gestão estratégica, os conceitos de missão, visão de futuro, valores e negócio de uma organização são funda-
mentais para direcionar suas ações e decisões. Com relação à definição de missão organizacional, assinale a alternativa correta.

(A)	 Representa os objetivos de longo prazo que a organização deseja alcançar, incluindo metas específicas e mensuráveis.
(B)	 É a declaração de intenções e valores fundamentais que orientam o comportamento ético e cultural da organização.
(C)	 Consiste no conjunto de crenças e comportamentos esperados que regem a convivência entre colaboradores e partes 

interessadas.
(D)	 Define o propósito central da organização, destacando sua razão de existir e os benefícios gerados à sociedade.
(E)	 Apresenta uma visão inspiradora e desafiadora sobre onde a organização pretende chegar no futuro.

NOÇÕES DE GESTÃO DE PESSOAS
Bruno Eduardo

46.	 Uma organização pública brasileira, ao passar por uma análise de desempenho, identificou que a baixa motivação de seus colabo-
radores estava diretamente associada à ausência de políticas adequadas de reconhecimento e desenvolvimento. Com o objetivo 
de implementar melhorias, o setor de gestão de pessoas decidiu adotar estratégias baseadas na teoria da motivação humana, 
na liderança situacional e em práticas de avaliação de desempenho alinhadas à cultura organizacional. Considerando o cenário 
apresentado, assinale a alternativa que representa a melhor estratégia para a organização promover a motivação e melhorar o 
desempenho de seus colaboradores.

(A)	 Implementar um sistema de avaliação de desempenho padronizado, sem considerar a cultura organizacional, a fim de asse-
gurar critérios objetivos para todos os colaboradores.

(B)	 Adotar um modelo de gestão por competências exclusivamente focado em habilidades técnicas, eliminando a análise de 
competências comportamentais.

(C)	 Utilizar um indicador de desempenho genérico para avaliar todos os setores da organização, garantindo padronização, mas 
desconsiderando as particularidades das áreas.

(D)	 Estimular a liderança situacional, ajustando o estilo de liderança à maturidade dos liderados e promovendo treinamentos 
contínuos com base nas necessidades organizacionais.

(E)	 Focar unicamente na concessão de bônus financeiros como forma de motivação, sem investir em treinamentos e programas 
de qualidade de vida no trabalho.

47.	 Uma empresa estatal brasileira busca alinhar suas práticas de gestão de pessoas ao Programa Nacional de Gestão Pública e 
Desburocratização (Gespública), priorizando critérios de avaliação de gestão pública, como liderança, planejamento estratégico e 
gestão de processos. O objetivo principal é tornar a organização mais eficiente e focada em resultados. Com base no Gespública, 
assinale a alternativa que reflete a prática mais alinhada aos seus critérios de avaliação.

(A)	 Focar exclusivamente na descentralização das decisões estratégicas, sem adotar indicadores de desempenho ou práticas 
de gestão por competências.

(B)	 Implementar ferramentas de gestão do conhecimento e promover a liderança participativa para engajar os servidores no 
alcance de metas institucionais.

(C)	 Concentrar os esforços em planejamento operacional, desconsiderando o planejamento estratégico e os impactos de 
longo prazo.

(D)	 Estimular a cultura organizacional a partir de práticas informais, ignorando a importância de critérios estruturados de avalia-
ção e planejamento.

(E)	 Priorizar treinamentos pontuais e de curto prazo, sem alinhamento com a visão estratégica e os resultados organizacionais.
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48.	 Em um órgão público, foi identificado que a alta rotatividade dos servidores decorre, entre outros fatores, de falhas no planeja-
mento de recursos humanos. Um estudo interno apontou a necessidade de integrar práticas de análise de clima organizacional 
e gestão de conflitos para reduzir a insatisfação dos servidores e melhorar o ambiente de trabalho. A abordagem mais adequada 
para mitigar os problemas apontados no órgão público é:

(A)	 conduzir pesquisas periódicas de clima organizacional e implementar práticas de gestão de conflitos baseadas na neutrali-
dade e no diálogo.

(B)	 investir unicamente na criação de um plano de cargos e salários, deixando em segundo plano a análise do clima orga-
nizacional.

(C)	 centralizar todas as decisões relacionadas à gestão de pessoas, evitando a delegação de responsabilidades para líde-
res locais.

(D)	 implementar um modelo de gestão por competências com foco exclusivo nas competências técnicas dos servidores.
(E)	 promover a resolução de conflitos de forma informal, sem a necessidade de um processo estruturado ou mediadores 

capacitados.

49.	 Um órgão público está enfrentando dificuldades na avaliação de desempenho de seus servidores, especialmente porque os indi-
cadores usados atualmente não refletem adequadamente os resultados esperados. Diante disso, foi decidido que o órgão adotará 
indicadores baseados no Balanced Scorecard (BSC) e promoverá treinamentos para capacitar os gestores na análise desses 
indicadores. Com base no cenário descrito e nos fundamentos do BSC, assinale a alternativa que apresenta a abordagem mais 
correta para resolver o problema.

(A)	 Implementar indicadores exclusivamente financeiros para avaliar o desempenho dos servidores, pois eles garantem maior 
objetividade.

(B)	 Utilizar o BSC para definir indicadores financeiros, de clientes, de processos internos e de aprendizado e crescimento, ali-
nhando-os à estratégia do órgão.

(C)	 Conduzir a avaliação de desempenho dos servidores com base apenas na percepção dos gestores diretos, sem a necessi-
dade de indicadores claros.

(D)	 Substituir a avaliação de desempenho por pesquisas de clima organizacional, pois estas refletem diretamente o impacto das 
ações dos servidores.

(E)	 Focar apenas na capacitação técnica dos servidores, sem considerar a importância do alinhamento estratégico entre os indi-
cadores e os objetivos organizacionais.

50.	 Uma organização pública está enfrentando dificuldades com a integração entre as áreas de recursos humanos e estratégia orga-
nizacional. Isso tem resultado em processos de recrutamento e seleção desalinhados com os objetivos institucionais, causando 
baixa performance de novos servidores e aumento da rotatividade. A ação mais adequada para garantir que os processos de recru-
tamento e seleção estejam alinhados aos objetivos estratégicos da organização é:

(A)	 centralizar todas as decisões de recrutamento no setor de recursos humanos, eliminando a participação de gestores das 
áreas requisitantes.

(B)	 adotar critérios de recrutamento genéricos para aumentar a flexibilidade dos candidatos selecionados, mesmo que não este-
jam alinhados à estratégia da organização.

(C)	 realizar processos de recrutamento e seleção exclusivamente internos, limitando a entrada de novos talentos do mercado.
(D)	 priorizar o preenchimento rápido de vagas em detrimento da análise aprofundada das competências requeridas pelos cargos.
(E)	 utilizar a gestão por competências como base para o recrutamento e seleção, priorizando habilidades e comportamentos 

alinhados aos objetivos organizacionais.
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DIREITO DO TRABALHO
Maria Rafaela

51.	 O teletrabalho passou a ser regido pela CLT após a Reforma Trabalhista. A prestação de serviços na modalidade de teletrabalho 
deverá constar expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho. Poderá ser realizada a alteração entre regime 
presencial e de teletrabalho desde que haja mútuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. Diante disso, poderá 
ser realizada a alteração do regime de teletrabalho para o presencial por determinação do empregador, garantido prazo de transi-
ção mínimo de X dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

(A)	 5 dias.
(B)	 10 dias.
(C)	 15 dias.
(D)	 20 dias.
(E)	 30 dias.

52.	 Houve importante avanço legislativo no trabalho da mulher e sua proteção. A Lei n. 14.611/2023 dispõe sobre a igualdade salarial e 
de critérios remuneratórios, nos termos da regulamentação, entre mulheres e homens para a realização de trabalho de igual valor 
ou no exercício da mesma função e altera a Consolidação das Leis do Trabalho. A igualdade salarial e de critérios remuneratórios 
entre mulheres e homens será garantida por meio das seguintes medidas, exceto:

(A)	 estabelecimento de mecanismos de transparência salarial e de critérios remuneratórios.
(B)	 incremento da fiscalização contra a discriminação salarial e de critérios remuneratórios entre mulheres e homens
(C)	 disponibilização de canais específicos para denúncias de discriminação salarial
(D)	 promoção e implementação de programas de diversidade e inclusão no ambiente de trabalho que abranjam a capacitação de 

gestores, de lideranças e de empregados a respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, 
com aferição de resultados

(E)	 fomento à capacitação e à formação de mulheres para o ingresso e a permanência, mas omissa a lei quanto à ascensão no 
mercado de trabalho em igualdade de condições com os homens.

53.	 A Comissão de Conciliação Prévia (CCP) é um órgão previsto na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) do Brasil. Trata-se 
de uma forma alternativa de solução de conflitos trabalhistas que busca evitar o ajuizamento de processos judiciais e promover a 
conciliação entre empregados e empregadores. Assinale a alternativa correta sobre esse tema com base na orientação do STF, 
do TST e da CLT:

(A)	 As Comissões não poderão ser constituídas por grupos de empresas ou ter caráter intersindical.
(B)	 A Comissão instituída no âmbito da empresa será composta de, no mínimo, dois e, no máximo, doze membros.
(C)	 É vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissão de Conciliação Prévia, titulares e suplen-

tes, até um ano após o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.
(D)	 O representante dos empregados desenvolverá seu trabalho normal na empresa afastando-se de suas atividades apenas 

quando convocado para atuar como conciliador, não sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa 
atividade.

(E)	 O termo de conciliação é título executivo judicial e terá eficácia liberatória geral, exceto quanto às parcelas expressamente 
ressalvadas.

54.	 A Lei n. 13.429/2017 regulamenta e atualiza a lei de terceirização trabalhista no Brasil e foi declarada constitucional pelo STF, alte-
rando a Lei n. 6.019/1974. Nos contratos que impliquem mobilização de empregados da contratada em número igual ou superior 
a X% dos empregados da contratante, esta poderá disponibilizar aos empregados da contratada os serviços de alimentação e 
atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrão de atendimento, com vistas a manter o pleno funciona-
mento dos serviços existentes:

(A)	 10%.
(B)	 20%.
(C)	 30%.
(D)	 40%.
(E)	 50%.

55.	 A duração normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, não excederá de 8 (oito) horas diárias, desde 
que não seja fixado expressamente outro limite. Não serão descontadas nem computadas como jornada extraordinária as varia-
ções de horário no registro de ponto:

(A)	 não excedentes de vinte minutos diários.
(B)	 não excedentes de apenas cinco minutos diários.
(C)	 não excedentes de trinta minutos diários.
(D)	 não excedentes de cinco minutos, observado o limite máximo de dez minutos diários.
(E)	 não existe previsão de tolerância na CLT.
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DIREITO DO PROCESSO DO TRABALHO
Maria Rafaela

56.	 Sobre as diversas temáticas de processo do trabalho, principalmente, sobre os temas de reclamação trabalhista, jus postulandi, 
arquivamento, perempção e revelia, assinale a alternativa incorreta conforme o exposto na CLT e a jurisprudência sumulada do TST.

(A)	 O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se às Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do 
Trabalho, não alcançando a ação rescisória, a ação cautelar, o mandado de segurança e os recursos de competência do 
Tribunal Superior do Trabalho.

(B)	 A ação trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescrição somente em relação aos pedidos idênticos.
(C)	 São devidos os honorários advocatícios nas causas em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que 

não derivem da relação de emprego.
(D)	 Na hipótese de ausência do reclamante, este será condenado ao pagamento das custas calculadas na forma da CLT, ainda 

que beneficiário da justiça gratuita, salvo se comprovar, no prazo de dez dias, que a ausência ocorreu por motivo legalmente 
justificável.

(E)	 É facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e 
cujas declarações obrigarão o proponente.

57.	 Nos dissídios individuais e nos dissídios coletivos do trabalho, nas ações e procedimentos de competência da Justiça do Trabalho, 
bem como nas demandas propostas perante a Justiça Estadual, no exercício da jurisdição trabalhista, as custas relativas ao pro-
cesso de conhecimento incidirão à base de 2% (dois por cento), observado o mínimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro 
centavos) e o máximo de:

(A)	 uma vez o limite máximo dos benefícios do Regime Geral de Previdência Social.
(B)	 duas vezes o limite máximo dos benefícios do Regime Geral de Previdência Social.
(C)	 três vezes o limite máximo dos benefícios do Regime Geral de Previdência Social.
(D)	 quatro vezes o limite máximo dos benefícios do Regime Geral de Previdência Social.
(E)	 cinco vezes o limite máximo dos benefícios do Regime Geral de Previdência Social.

58.	 Sobre a competência da Justiça do Trabalho, assinale a alternativa incorreta com base no texto constitucional e no entendimento 
do STF e do TST.

(A)	 A Justiça do Trabalho é competente para processar e julgar as ações de indenização por danos morais e patrimoniais decor-
rentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda não possuíam 
sentença de mérito em primeiro grau quando da promulgação da Emenda Constitucional n. 45/2004.

(B)	 A competência da justiça do trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituição Federal alcança a execução de ofício das 
contribuições previdenciárias relativas ao objeto da condenação constante das sentenças que proferir e acordos por ela 
homologados.

(C)	 A justiça do trabalho é competente para processar e julgar ação possessória ajuizada em decorrência do exercício do direito 
de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

(D)	 A justiça do trabalho é competente para julgar a abusividade de greve de servidores públicos celetistas da administração 
pública direta, autarquias e fundações públicas.

(E)	 Compete à justiça do trabalho julgar as ações que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas 
relativas à segurança, higiene e saúde dos trabalhadores.

59.	 Em relação aos temas de pressupostos recursais, recursos em espécie, transcendência, conforme a CLT, assinale a alternativa 
INCORRETA.

(A)	 Em relação ao recurso que o relator considerou não ter transcendência, o recorrente poderá realizar sustentação oral sobre 
a questão da transcendência, durante quinze minutos em sessão.

(B)	 O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinará previamente se a causa oferece transcendência com rela-
ção aos reflexos gerais de natureza econômica, política, social ou jurídica.

(C)	 O relator do recurso de revista poderá denegar-lhe seguimento, em decisão monocrática, nas hipóteses de intempestividade, 
deserção, irregularidade de representação ou de ausência de qualquer outro pressuposto extrínseco ou intrínseco de admis-
sibilidade.

(D)	 Poderá o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que não demonstrar transcendência, cabendo 
agravo desta decisão para o colegiado.

(E)	 Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados em idêntica questão de direito, a questão poderá ser afetada 
à Seção Especializada em Dissídios Individuais ou ao Tribunal Pleno, por decisão da maioria simples de seus membros, 
mediante requerimento de um dos Ministros que compõem a Seção Especializada, considerando a relevância da matéria ou 
a existência de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Seção ou das Turmas do Tribunal.
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60.	 Sobre a execução trabalhista, compreende-se como CORRETO no que foi regulamentado na CLT, após a Reforma Trabalhista:

(A)	 não tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz ou presidente, conclusos os autos, proferirá sua decisão, dentro de 
8 (oito) dias, julgando subsistente ou insubsistente a penhora.

(B)	 a avaliação dos bens penhorados em virtude da execução de decisão condenatória, será feita por avaliador escolhido de 
comum acordo pelas partes, que perceberá as custas arbitradas pelo juiz, ou presidente do tribunal trabalhista, de confor-
midade com a tabela a ser expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho. Não acordando as partes quanto à designação de 
avaliador, dentro de cinco dias após o despacho que o determinou a avaliação, será o avaliador designado livremente pelo 
juiz ou presidente do tribunal.

(C)	 se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquirição em audiência, o escrivão ou secretário fará, dentro de oito (oito) 
dias, conclusos os autos ao juiz ou presidente, que proferirá sua decisão,

(D)	 os servidores da Justiça do Trabalho poderão ser escolhidos ou designados para servir de avaliador.
(E)	 concluída a avaliação, dentro de dez (dez) dias, contados da data da nomeação do avaliador, seguir-se-á a arrematação, que 

será anunciada por edital afixado na sede do juízo ou tribunal e publicado no jornal local, se houver, com a antecedência de 
8 (oito) dias.
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DISCURSIVA
Letícia Bastos

No mundo contemporâneo, a amizade se apresenta como um valor essencial nas relações humanas, sendo uma fonte de apoio, bem-
-estar e conexão em meio aos desafios do dia a dia. Contudo, as transformações sociais, o avanço da tecnologia e a individualização 
das relações colocam à prova a profundidade e a autenticidade dos vínculos de amizade. Assim, é necessário refletir sobre o papel da 
amizade na construção de uma sociedade mais empática e os desafios de preservar esse laço em um mundo cada vez mais acelerado 
e digitalizado. Escreva uma redação com no mínimo 20 e no máximo 30 linhas a respeito do tema.
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ESCRITA PARA PROVA
Entenda que os requisitos 
para uma prova de concurso 
público e os métodos de 
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com correção.
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periódico com dicas, de temas 
atuais para a prática de 
redações. Os tópicos mais 
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seja pego de surpresa na hora 
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individual, com seus textos, 
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professor, você consegue ver 
erros e acertos e monitorar as 
melhorias nas suas redações. 
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Elias Santana são os mestres 
responsáveis pelo projeto. 
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de perto a evolução dos alunos 
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TUDO NA SUA MÃO
Só a Assinatura Ilimitada 
oferece, de forma livre 
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REDAÇÃO
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É o texto que vai fazer você
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tirar nota máxima na prova discursiva. Aprenda a 
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