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Area Administrativa

‘»Nome do Candidato (N" de Inscrigéoj (N" do Caderno

ASSINATURA DO CANDIDATO
‘»NQ do Documento ‘>

3° SIMULADO

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia EU SOu imparéve”
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.

- Para cada questao existe apenas UMA resposta certa.
- Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essa resposta deve ser marcada na FOLHA DE RESPOSTAS que vocé

VOCE DEVE

- Procurar, na FOLHA DE RESPOSTAS, o numero da questéo g

ATENCAO
- Marque as respostas com caneta esferog
de lapis, lapiseira, marca texto, régua

scricdo) na folha correspondente.
ala e devolva todo o material recebido.
30 parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTAGOES COM CALMA E ATENGAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.
Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente
a antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questido, existe
apenas UMA resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher
o cartao-resposta, a fim de avaliar sua posi¢ao no ranking. Basta clicar no botdo vermelho
de PREENCHER GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da
prova. Vocé deve fazer o cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se
preocupe: o cadastro € gratis e muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo
designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder
a uma determinada questdo, marque o campo “EM BRANCQO”. Lembrando que, neste
estilo de banca, uma resposta errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagdo quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de
ser no estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta
em caso de respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E
preciso responder a todas as questdes, pois o sistema néo permite o envio do cartao

com respostas em branco.

Uma hora apés o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um

e-mail com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura

llimitada, vocé recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem

exclusiva para assinantes, com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

Nao serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagdo de recurso para alguma questdo, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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TRT 152 REGIAO — 3° SIMULADO — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (POS-EDITAL)
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Leticia Bastos

Cronica de um amor anunciado
Martha Medeiros

1 Toda pessoa apaixonada € um publicitario em potencial. Nao anuncia cigarros, hidratantes ou maquinas de lavar, mas anuncia
seu amor, como se vivé-lo em segredo diminuisse sua intensidade.

O habito comeca na escola. O caderno abarrotado de regras gramaticais, férmulas matematicas e licbes de geografia, e 1a, na

ultima pagina, centenas de coragdes desenhados com caneta vermelha. Parece aula de ciéncias, mas é introducao a publicidade.

5 Em breve se estara desenhando coragdes em arvores, escrevendo atras da porta do banheiro e grafitando a parede do corredor:
Suzana ama Jodao.

A partir de uma certa idade, a veia publicitaria vai tornando-se mais discreta. Ja ndo anunciamos nossa paixdo em muros e
bancos de jardim. Dispensa-se a midia de massa e parte-se para o telemarketing. Contamos por telefone mesmo, para um publico
selecionado, as ultimas noticias da nossa vida afetiva. Mas alguns nao resistem em seguir propagando com alarde o seu amor.

10 Colocam anuncios de verdade no jornal, geralmente nos classificados: Kika, te amo. Beto, volta pra mim. Everaldo, ndo me deixe
por essa loira de farmacia. Joana, foi bom pra vocé também?

O grau maximo de profissionalismo € atingido quando o apaixonado manda colocar sua mensagem num outdoor em frente

a casa da pessoa amada. O recado € para ela, mas a cidade inteira fica sabendo que alguém esta tentando recuperar seu amor.

Em grau menor de assiduidade, ha casos em que apaixonados mandam despejar de um helicoptero pétalas de rosas no ende-

15 rego do namorado, ou gastam uma fortuna para que a fumacga de um avido desenhe as iniciais do casal no céu. A criatividade dos
amantes ¢ infinita.

O amor é uma coisa intima, mas todos nés temos a necessidade de torna-lo publico. E a nossa vitoria contra a solid3o. Assim
como as torcidas de futebol comemoram seus titulos com buzinagos, foguetério e cantorias, queremos também alardear nossa con-
quista pessoal, dividir a alegria de ter alguém que faz nosso coragéo bater mais forte. E por isso que, mesmo nao sendo adepta do

20 estardalhago, me consterno por aqueles que amam escondido, amam em siléncio, amam clandestinamente. Mesmo que funcione
como fetiche, priva o prazer de ter um amor compartilhado.

1. Acrobnica aborda um aspecto particular da manifestagdo do amor e sua relagdo com a comunicagao, ressaltando a necessidade
de tornar publico um sentimento que deveria ser intimo. Aponte qual das alternativas abaixo sintetiza corretamente a ideia cen-
tral do texto.

(A) O amor deve ser mantido em segredo para preservar sua intensidade e autenticidade, evitando influéncias externas.

(B) Aautora critica o exagero de declaragdes publicas de amor, apontando a frivolidade dessas manifestagdes.

(C) O amor, apesar de ser intimo, traz consigo a necessidade humana de partilhar sua existéncia como uma forma de combater
a solid&o.

(D) As demonstragdes publicas de amor sdo sempre inconvenientes e demonstram imaturidade emocional.

(E) O texto exalta a importancia de expressar o amor exclusivamente para a pessoa amada, sem necessidade de envolvimento
de terceiros.

2. No texto "Cronica de um amor anunciado", a autora utiliza varias palavras acentuadas de acordo com as regras de acentuagéo
grafica da Lingua Portuguesa. Com base nessas regras, assinale a alternativa correta:

(A) As palavras "férmulas" e "arvores" sdo acentuadas por serem proparoxitonas.

(B) Apalavra "ciéncias" é acentuada porque apresenta um hiato na sequéncia "ié".

(C) Apalavra "paixao" nao é acentuada, pois € uma oxitona terminada em "o".

(D) As palavras "publico" e "Ia" s&o acentuadas devido a regra das paroxitonas terminadas em "o" e "e".
(E) Apalavra "habito" é acentuada por ser uma paroxitona.

GRAN
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3. E possivel identificar o uso de diferentes estratégias discursivas que caracterizam o discurso direto, indireto ou indireto livre. Sobre
essas formas de discurso, analise as afirmagdes abaixo e escolha a alternativa correta:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

O discurso direto é exemplificado na passagem em que o autor utiliza o recurso de aspas para reproduzir exatamente as
palavras de um personagem.

O texto apresenta predominantemente o discurso indireto livre, permitindo que a voz do narrador e dos personagens se mes-
clem, como no trecho em que se menciona o desejo de alardear o amor.

O discurso indireto é identificado no momento em que o narrador parafraseia a declaragdo de um personagem sem repro-
duzi-la textualmente.

No discurso direto, ndo ha interferéncia do narrador, sendo as falas dos personagens apresentadas de forma isolada e sem
marcas como aspas ou travessoes.

O discurso indireto livre é utilizado exclusivamente em narrativas que apresentam uma perspectiva em primeira pessoa, o
que nao se aplica ao texto analisado.

4.  No texto "Crbnica de um amor anunciado", Martha Medeiros utiliza varias figuras de linguagem para enriquecer a narrativa e trans-
mitir emocdes e reflexdes profundas. Analise as afirmagdes sobre as figuras de linguagem no texto e escolha a alternativa correta:

(A)
(B)

(C)
(D)
(E)

A metafora é utilizada quando o autor compara o amor a um produto publicitario, enfatizando a necessidade de divulgagao.
A hipérbole esta presente na expressao "a criatividade dos amantes € infinita", ampliando a ideia de imaginacgao ilimitada
dos apaixonados.

A personificagdo é identificada no trecho "o amor se mantém o mesmo apenas para aqueles que se mantém os mesmos",
atribuindo ao amor caracteristicas humanas.

O texto apresenta alusdo ao mencionar "torcidas de futebol comemoram seus titulos com buzinagos, foguetério e cantorias”,
conectando o amor a celebragao coletiva.

O texto contém antitese, como no trecho "o amor € uma coisa intima, mas todos nés temos a necessidade de torna-lo
publico", contrastando aspectos privados e publicos do amor.

5.  Martha Medeiros utiliza diversas constru¢des subordinadas para enriquecer o discurso e expressar nuances de significado. Con-
siderando as oragbes subordinadas presentes no texto, analise as alternativas e escolha a correta:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

A oracao "mesmo nao sendo adepta do estardalhago" é subordinada adverbial concessiva, pois indica uma ideia contraria
a expectativa.

A oracado "que faz nosso coragdo bater mais forte" é subordinada substantiva predicativa, pois completa o sentido de um
verbo de ligagéo.

A oracgéo "queremos também alardear nossa conquista pessoal" é subordinada adjetiva explicativa, por trazer uma explica-
¢ao sobre o desejo humano.

A oragao "assim como as torcidas de futebol comemoram seus titulos" € subordinada substantiva objetiva indireta, porque
completa o sentido de um verbo transitivo indireto.

A oragdo "a criatividade dos amantes é infinita" é subordinada adverbial comparativa, pois estabelece uma comparagao
entre ideias.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Diego Ribeiro

6. Cinco testemunhas (T1, T2, T3, T4 e T5) serao ouvidas em horarios consecutivos. Sabe-se que:

1)
2)
3)

T3 sera ouvida antes de T1, mas depois de T2.
T4 sera ouvida imediatamente antes de T5.
T5 sera ouvida depois de T1.

Aponte qual é a ordem correta das testemunhas.

(A)
(B)
()
(D)
(E)

T2, T3, T1, T4, TS.
T2,T4,T5, T3, T1.
T3, T2, T4, T5, T1.
T2, T3, T4, T1, TS.
T5, T4, T3, T1, T2.

GRAN
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7. Uma equipe de 8 analistas resolve 48 processos em 6 dias. Se forem adicionados mais 4 analistas a equipe, mantendo o mesmo
ritmo de trabalho, assinale em quantos dias a equipe resolvera 72 processos:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

4

o N O

8. Cincojuizes (A, B, C, D e E) trabalham em varas diferentes (Trabalhista, Civel, Penal, Tributaria e Empresarial) e cada um possui
um numero diferente de processos para julgar: 10, 20, 30, 40 e 50. Sabe-se que:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

O juiz A ndo trabalha na Vara Penal nem possui 50 processos.

O juiz B trabalha na Vara Trabalhista e possui 10 processos a menos que o juiz C.
O juiz D tem exatamente 30 processos, mas nao trabalha na Vara Empresarial.

O juiz que trabalha na Vara Penal possui 0 maior numero de processos.

O juiz E trabalha na Vara Tributaria.

O juiz A possui mais processos que o juiz E.

Marque em qual vara trabalha o juiz que possui menos processos:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Vara Penal.

Vara Trabalhista.
Vara Empresarial.
Vara Civel.

Vara Tributaria.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Rafael de Oliveira

9. De acordo com a Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assinale a alternativa correta:

(A)
(B)
(©)

(D)
(E)

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece que a deficiéncia, para ser caracterizada, deve ser permanente e absoluta,
impedindo qualquer tipo de participagao na sociedade.

A Lei n. 13.146/2015 prevé que todas as pessoas com deficiéncia estdo automaticamente interditadas para o exercicio de
atos da vida civil.

A pessoa com deficiéncia tem direito & moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu cdnjuge ou companheiro
ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.
O Estatuto permite a discriminacdo em situacdes excepcionais, quando for necessario para o interesse publico.

A Lei ndo reconhece o direito das pessoas com deficiéncia a adaptagdo de ambientes de trabalho, por ser de responsabili-
dade exclusiva do trabalhador.

10. Assinale a alternativa correta:

I.

IT.
IIT.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de céo-guia o direito de ingressar e de permanecer com o ani-
mal em todos os meios de transporte e em estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo,
desde que observadas as condi¢des impostas por esta Lei.

A deficiéncia visual referida no caput deste artigo restringe-se a cegueira e a baixa visao.

Constitui ato de discriminagao, a ser apenado com interdigcdo e multa, qualquer tentativa voltada a impedir ou dificultar o gozo
do direito previsto no art. 1° desta Lei (item I).

Somente o item | esta correto.
Somente o item |l esta correto.
Somente o item Il esta correto.
Somente o item |V esta correto.
Todos estdo corretos.

GRAN
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11.  Ficam sujeitos ao cumprimento das disposi¢des deste Decreto (Decreto n. 5.296/2004), sempre que houver interagdo com a maté-
ria nele regulamentada, exceto:

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

a aprovagao de projeto de natureza arquiteténica e urbanistica, de comunicagao e informagao, de transporte coletivo, bem
como a execugao de qualquer tipo de obra, quando tenham destinagdo publica ou coletiva.

a outorga de concesséo, permissdo, autorizagao ou habilitagdo de qualquer natureza.

a aprovagéo de financiamento de projetos com a utilizagdo de recursos publicos, dentre eles os projetos de natureza arqui-
tetdnica e urbanistica, os tocantes a comunicagéo e informacao e os referentes ao transporte coletivo, por meio de qualquer
instrumento, tais como convénio, acordo, ajuste, contrato ou similar.

a concessao de aval da Unido na obtengéo de empréstimos e financiamentos internacionais por entes publicos ou privados.
os projetos de vendas de terrenos em regides litoraneas.

CcODIGO DE ETICA DO TRT15
Glauber Marinho

12. Conforme a Cartilha de Etica dos/as servidores/as do TRT 15, a respeito de ética, considere:

I.

IT.
IIT.

Etica é reconhecida como um instrumento crucial de gestdo para alcancar a exceléncia nos servigos que sdo prestados a
sociedade.

"Etica" vem do grego "mos", que significa "modo de ser" ou "carater".

E como um guia de comportamento que ajuda a entender o que é certo e errado, bom e mau, justo e injusto.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, [ ell

Il e lll, apenas.
| e ll, apenas.
I, e lll, apenas.
|, apenas.

13.  “Um texto que define os principios e as normas de conduta ética aplicaveis a determinado grupo de pessoas dentro de uma deter-
minada instituicéo, seja publica ou privada”. Em conformidade com a Cartilha de Etica do TRT 15, trata-se de:

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

Planejamento Estratégico Institucional.
Codigo de Etica.

Etica Aplicada.

Etica Profissional.

Plano de Agbes.

14. Conforme o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, a respeito dos direitos assegurados
a servidores/as da Casa, considere:

I.
II.
IIT.

ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagéo e reconhecimento de desempenho individual.
ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, exceto médicas.
estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

I, [ ell

Il e lll, apenas.
| e ll, apenas.

| e lll, apenas.
|, apenas.

GRAN
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15.

16.

17.

18.

REGIMENTO INTERNO DO TRT 15
Eduardo Galante

Em relagao ao Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

(C)

(D)
(E)

A correi¢do podera ser instaurada ex officio, a requerimento das partes e de qualquer interessado(a) ou por determinagéo
do Tribunal.

Nao havendo recurso especifico, é cabivel a correigdo parcial para corrigir erro, abuso e ato contrario a boa ordem proces-
sual, agdo ou omissdo que importe erro de procedimento, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia do ato ou da
omissao impugnados, a depender da qualidade do interessado.

Nao se conformando com a decisdo do(a) Corregedor(a) Regional, o(a) corrigente podera interpor apelagéo para o Orgéo
Especial, que o decidira em instancia unica.

A Corregedoria Regional elaborara o Plano Estratégico de Gestéo para cada exercicio, apresentando-o no més de janeiro de
cada ano ao Tribunal do Pleno, e prestando contas de seus resultados.

Compete ao(a) Corregedor(a)-Geral, dentre outras atribuicdes, exercer correicdo ordinaria nas unidades de primeira e
segunda instancias, uma vez por semestre e sempre que necessario.

Nos termos do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, aponte a alternativa correta.

(A)
(B)
()
(D)
(E)

Cada Desembargador(a) dispord de um Gabinete, incumbido de executar os servigos administrativos, assessoramento juri-
dico, consultas funcionais e controle de atos.

Os(as) servidores(as) do Gabinete, de estrita confian¢a do(a) Desembargador(a), serdo preferencialmente designados(as)
entre os(as) servidores(as) do quadro efetivo deste Tribunal ou da carreira do Poder Judiciario da Unido.

A instauracdo de processo administrativo em face de servidor(a) lotado(a) em Gabinete de Desembargador(a) do Trabalho
devera ser comunicada ao Ministério Publico e a Corregedoria-Geral.

Os(as) servidores(as) da Justica do Trabalho da 152 Regido cumprirdo 30 (trinta) horas de trabalho semanal, sob controle de
frequéncia e horario pelo Desembargador(a) responsavel.

O horario de trabalho dos(as) servidores(as) do Gabinete, observadas a duracéo legal e as peculiaridades do servigo, sera o
estabelecido pelo 6rgéo especial do Tribunal.

Em conformidade com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, marque a alternativa correta.

(A)

(B)
(C)

(D)

(E)

Compete ao Orgao Especial exercer as fungdes de inspecdo e correicdo permanentes com relagdo aos(as) Juizes(as) de
primeiro grau e respectivos 6rgaos e servicos judiciais e extrajudiciais.

A Corregedoria Regional é composta pela Corregedoria, pela Vice-Corregedoria e por uma Secretaria Judicial.

O(a) Presidente do Tribunal podera designar, dentre os(as) Juizes(as) do Trabalho vitalicios(as), até 5 (cinco) Juizes(as)
Auxiliares para exercicio durante sua gestédo, observadas as normas do Tribunal Superior do Trabalho.

Os atos praticados ad referendum do Tribunal Pleno ou do Orgao Especial perdem a sua validade e eficacia, vedada a
sua renovacao, se, no prazo de 60 (sessenta) dias improrrogaveis, ndo forem submetidos a apreciagdo do 6rgao especial
do Tribunal.

Compete privativamente ao(a) Presidente do Tribunal conhecer e decidir, dentre outras atribuigdes, de forma monocratica,
os pedidos de Suspenséo Liminar em Antecipagéo de Tutela (SLAT) ou de Suspenséo de Liminar em Sentenga (SLS) nas
acdes movidas contra o Poder Publico ou seus agentes.

NOCOES DE INFORMATICA
Leonardo Vasconcelos

Com relagéo as ferramentas de seguranga da informacéo utilizadas para protegdo de computadores e redes, analise as alternati-
vas abaixo e assinale a correta:

(A)
(B)

(C)
(D)
(E)

Um firewall é projetado para identificar e remover malwares ja instalados no sistema operacional.

O antivirus tem como principal fungao evitar ataques por meio da analise de pacotes de rede antes que eles cheguem
ao sistema.

O antispyware é um software destinado a identificar e remover programas que monitoram atividades do usuario sem
autorizagao.

A ativagdo simultanea de dois ou mais antivirus em um Unico sistema aumenta significativamente o desempenho e a prote-
¢ao contra malwares.

Firewalls e antivirus desempenham as mesmas fungbes de protegdo contra acessos nao autorizados, diferindo apenas na
nomenclatura.

GRAN
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19. Com relagédo as pragas virtuais, como virus, worms e outros malwares, analise as afirmacdes a seguir e assinale a alterna-
tiva correta:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Um virus necessita de um programa hospedeiro para se propagar e executar suas agdes maliciosas, enquanto um worm é
capaz de se replicar automaticamente sem depender de arquivos ou programas especificos.

Worms e virus sdo malwares que possuem a mesma funcionalidade basica, diferenciando-se apenas pela forma de execu-
¢a0 no sistema operacional.

Um Trojan, diferentemente de um virus, é capaz de se replicar automaticamente em redes sem a intervengéo do usuario,
causando danos em larga escala.

A principal caracteristica de um adware é sua capacidade de infectar sistemas por meio de anexos de e-mail, executando
codigos maliciosos em segundo plano.

Ransomwares sao malwares projetados para monitorar e capturar informagdes sensiveis do usuario, como senhas e dados
financeiros, sem que ele perceba.

20. Com relacdo aos programas de navegacgédo e suas teclas de atalho, analise as alternativas abaixo e assinale a correta.

(A)
(B)

(C)
(D)
(E)

A combinagédo de teclas Ctrl + T fecha a aba atual no navegador.

Utilizar Ctrl + Shift + N em navegadores compativeis, como o Google Chrome, abre uma nova aba no modo de navega-
¢ao andnima.

O atalho Ctrl + Tab alterna entre diferentes navegadores instalados no computador.

Pressionar F5 em um navegador como o Mozilla Firefox fecha todas as abas abertas, retornando a pagina inicial.

A combinagédo Ctrl + L ativa o campo de pesquisa de texto dentro de uma pagina web aberta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Ricardo Blanco

21. A Constituicao Federal assegura que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasi-
leiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a proprie-
dade, e também é

(A)

(B)
(C)
(D)
(E)

assegurada, nos termos da lei, a prestagédo de assisténcia religiosa nas entidades civis e vedada nas entidades militares de
internagao coletiva.

livre a manifestagdo do pensamento, ainda que sob o anonimato.

assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, prejudicada a indenizacéo por dano material.

assegurado a todos o acesso a informagéao e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional.
livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacgao, condicionada a licenga prévia.

22. Avrespeito dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, assinale a alternativa que esta de acordo com a Constituicdo Federal.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

E livre a locomog&o no territrio nacional em tempo de paz e em tempo de guerra, podendo qualquer pessoa nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens.

Todos podem reunir-se pacificamente em locais abertos ao publico, desde que nao frustrem outra reunido ja convocada,
sendo apenas exigida prévia autorizagdo da autoridade competente.

A criagao de associagbes €, na forma da lei, a de cooperativas dependem de autorizagao, sendo vedada a interferéncia esta-
tal em seu funcionamento.

As entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente.

Alei ndo podera, em qualquer situagéo, restringir a publicidade dos atos processuais.
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23. Assinale a alternativa correta a respeito das a¢des constitucionais.

(A)

(B)
(C)

(D)

(E)

Sao gratuitas as agdes de habeas corpus e o mandado de seguranga, e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio
da cidadania.

No ajuizamento do habeas data, salvo comprovada ma-fé, o autor ficara isento de custas judiciais e do 6nus de sucumbéncia.
O mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por qualquer partido politico ou associagao, desde que legalmente
constituidos e em funcionamento ha pelo menos um ano.

E cabivel o mandado de seguranca para a protegdo de direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exer-
cicio de atribuicdes do Poder Publico.

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para propor agédo popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio
publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico
e cultural.

24. Considerando a jurisprudéncia dos tribunais superiores, assinale a alternativa correta a respeito do mandado de seguranga.

(A)

(B)
(C)

(D)
(E)

A existéncia de recurso administrativo com efeito suspensivo ndo impede o uso do mandado de seguranga contra omissao
da autoridade.

O transito em julgado nao obsta a impetragdo do mandado de seguranga contra decis&o judicial.

E competente, originariamente, o Superior Tribunal de Justica, para mandado de seguranca contra ato do Tribunal de
Contas da Uniao.

A impetracdo de mandado de segurancga coletivo por entidade de classe em favor dos associados depende da autoriza-
¢ao destes.

O Superior Tribunal de Justica € competente para processar e julgar, originariamente, mandado de seguranga contra ato de
orgao colegiado presidido por Ministro de Estado.

25. Assinale a opgao incorreta em relagao ao entendimento do STF.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O STF admite a legitimidade do parlamentar — e somente do parlamentar — para impetrar mandado de seguranga com a fina-
lidade de coibir atos praticados no processo de aprovagao de lei ou emenda constitucional incompativeis com disposi¢des
constitucionais que disciplinam o processo legislativo.

Arecepcao de lei ordinaria como lei complementar pela Constituicdo posterior a ela s6 ocorre com relagcao aos seus disposi-
tivos em vigor quando da promulgacgdo desta, ndo havendo que se pretender a ocorréncia de efeito repristinatorio, porque o
nosso sistema juridico, salvo disposicdo em contrario, ndo admite a repristinacéo.

A CF de 1988 nao fixou um intervalo temporal minimo entre os dois turnos de votagao para fins de aprovagédo de emendas
a Constituigado (CF, art. 60, § 2°), de sorte que inexiste parametro objetivo que oriente o exame judicial do grau de solidez da
vontade politica de reformar a Lei Maior. A interferéncia judicial no &amago do processo politico, verdadeiro locus da atuagéo
tipica dos agentes do Poder Legislativo, tem de gozar de lastro forte e categérico no que prevé o texto da CF.

O STF ja assentou o entendimento de que é admissivel a agéo direta de inconstitucionalidade de emenda constitucional,
quando se alega, na inicial, que esta contraria principios imutaveis ou as chamadas clausulas pétreas da Constituicdo origi-
naria (art. 60, § 4°, da CF).

A "forma federativa de Governo" — elevado a principio intangivel por todas as Constituicdes da Republica — é conceituada a
partir de um modelo ideal e aprioristico de Federagéo, como o adotou, erigiu em limite material imposto as futuras emendas
a Constituigao; de resto as limitagdes materiais ao poder constituinte de reforma, que o art. 60, § 4°, da Lei Fundamental,
enumera, ndo significam a intangibilidade literal da respectiva disciplina na Constituicdo originaria, mas apenas a protecéo
do nucleo essencial dos principios e institutos cuja preservagéo nelas se protege.

26. Eda competéncia exclusiva do Congresso Nacional, exceto:

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que acarretem encargos ou COmpromissos gravosos
ao patrimdnio nacional.

autorizar o Presidente da Republica a declarar guerra, a celebrar a paz, a permitir que forgas estrangeiras transitem pelo
territério nacional ou nele permanegam temporariamente, ressalvados os casos previstos em lei complementar.

autorizar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica a se ausentarem do Pais, quando a auséncia exceder a quinze dias.
aprovar o estado de defesa e a intervengao federal, autorizar o estado de sitio, ou suspender qualquer uma dessas medidas.
plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orcamento anual, operagdes de crédito, divida publica e emissdes de curso forgado.
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27.

28.

29.

30.

31.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Rafael de Oliveira

De acordo com a Lei n. 9.784/1999, que regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal, assinale a
alternativa correta sobre os principios que devem nortear a atuagao administrativa:

(A) A Administragdo Publica deve observar apenas os principios expressamente previstos na Constituicdo Federal de 1988.

(B) Entre os principios aplicaveis ao processo administrativo esta a motivagédo, que dispensa a indicagao dos fundamentos juri-
dicos e faticos da deciséo.

(C) A Administragao Publica deve atuar segundo critérios de proporcionalidade, razoabilidade, interesse publico e eficiéncia,
inclusive em decisdes discricionarias.

(D) O contraditério e a ampla defesa s&o garantidos apenas aos servidores publicos, ndo se aplicando a processos administrati-
vos instaurados contra particulares.

(E) O principio da publicidade exige a divulgagao de todas as informagdes constantes nos autos do processo, sem excegdes.

Sobre o poder de policia e suas caracteristicas, assinale a alternativa correta:

(A) O poder de policia é exclusivamente vinculado, ndo havendo margem para discricionariedade na atuagdo administrativa.
(B) A autoexecutoriedade e a coercibilidade sao atributos inerentes ao poder de policia.

(C) Adelegagao de poder de policia a empresas privadas € plenamente permitida pela legislagédo brasileira.

(D) O exercicio do poder de policia ndo pode gerar limitagdes aos direitos individuais.

(E) O poder de policia se destina unicamente a fiscalizagéo de tributos.

Com base na Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942), assinale a alternativa correta:

(A) As decisdes administrativas devem sempre observar exclusivamente a literalidade da norma legal, sem considerar o impacto
de sua aplicagao.

(B) ALINDB estabelece que a interpretagao da norma deve levar em conta as consequéncias praticas da decisdo administrativa.

(C) O administrador publico ndo pode considerar a finalidade do ato, devendo ater-se aos critérios objetivos da lei.

(D) ALINDB dispensa a motivagéo das decisdes administrativas que revejam atos considerados validos e eficazes.

(E) As normas da LINDB sao aplicaveis apenas no ambito do Direito Civil, ndo alcangando a Administragao Publica.

Sobre os atos administrativos, assinale a alternativa correta:

(A) Os atos administrativos discricionarios podem ser revogados pela prépria Administragdo Publica, salvo se gerarem direitos
adquiridos ao destinatario.

(B) Apresuncao de legitimidade dos atos administrativos impede sua anulagdo, mesmo que sejam ilegais.

(C) Aextingédo dos atos administrativos por cassacéo ocorre quando ha vicio insanavel no momento de sua pratica.

(D) Aconvalidagao de atos administrativos é vedada, mesmo para corrigir vicios sanaveis relacionados a competéncia ou a forma.

(E) Aanulagéo dos atos administrativos ocorre por conveniéncia administrativa, e ndo pela existéncia de vicios de legalidade.

De acordo com a Lei n. 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade), considere as seguintes assertivas:

1. O dolo especifico é indispensavel para a configuragao do crime de abuso de autoridade.
1I. E considerado abuso de autoridade constranger alguém sob ameaca de prisdo a exibir prova de sua identidade.
I1I. Aleise aplica exclusivamente a servidores publicos, ndo alcangando agentes politicos.
1V. Aresponsabilizagdo por abuso de autoridade independe de comprovagéo de danos a vitima.

Indique quais estao corretas:

(A) Apenaslell

(B) Apenas|, llelV.

(C) Apenasllelll.

(D) Apenaslll e IV.

(E) Todas as assertivas estao corretas.
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32. AAdministracdo Publica deve seguir tanto principios expressos quanto implicitos, garantindo que suas agdes sejam pautadas na
legalidade, eficiéncia e respeito ao interesse publico. Acerca dos principios administrativos e sua aplicagdo no ordenamento juri-
dico brasileiro, analise as assertivas abaixo:

I.

IT.

ITTI.

Iv.

O principio da supremacia do interesse publico € um principio implicito que confere a Administragdo Publica a prerrogativa
de restringir direitos individuais sempre que necessario para garantir o interesse coletivo.

A moralidade administrativa exige que o agente publico atue conforme padrdes éticos e juridicos, sendo possivel a invalida-
¢éo de atos administrativos que, mesmo legais, sejam imorais.

O principio da impessoalidade impede que a Administragdo beneficie ou prejudique alguém por motivos pessoais, estenden-
do-se a vedagao da promogao pessoal de agentes publicos por meio de atos administrativos.

A publicidade dos atos administrativos é absoluta, sendo vedado qualquer tipo de sigilo, pois a transparéncia deve sempre
prevalecer sobre qualquer outro principio.

O principio da autotutela permite a Administragdo anular seus préprios atos quando ilegais e revoga-los por conveniéncia ou
oportunidade, sem necessidade de decisao judicial.

Assinale a alternativa correta:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Apenas as assertivas |, Il e lll estéo corretas.

Apenas as assertivas Il, lll e V estédo corretas.
Apenas as assertivas |, lll e IV estédo corretas.
Apenas as assertivas Il, lll e IV estéo corretas.

Todas as assertivas estao corretas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
Weskley Rodrigues

33. Sobre os modelos de Administragao Publica (Patrimonialista, Burocratico e Gerencial) e as reformas administrativas ocorridas no
Brasil, analise as assertivas abaixo e assinale a alternativa correta:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

O modelo patrimonialista, muito identificado com periodos oligarquicos, foi marcado pela auséncia de nepotismo e pela total
separagao entre o publico e o privado.

O modelo burocratico, ao surgir, buscava combater as disfungbes do gerencialismo, que ja se encontrava arraigado no
Estado brasileiro.

O modelo gerencial pode ser visto como uma evolugdo do burocratico, pois mantém principios como impessoalidade e meri-
tocracia, mas enfatiza o controle por resultados.

A primeira reforma administrativa no Brasil, consubstanciada na criagdo do DASP (1936), teve como principal objetivo implan-
tar o modelo gerencial, inspirado nas praticas do setor privado.

A Constituicdo Federal de 1988, por ter ampliado direitos sociais e garantias individuais, &€ reconhecida como um avango
gerencialista que flexibilizou o controle de processos na Administracdo Publica.

34. Considerando os niveis de maturidade de processos propostos pela Society for Design and Process Science (SDPS), assinale a
alternativa correta:

(A)
(B)

(C)
(D)
(E)

Os processos modelados caracterizam-se por minimo risco e elevada integracéo entre diferentes instituicbes.

O nivel simulado tem como principal atributo a coexisténcia de dados reais e estimados, com vistas a projegéo de cenarios
mais acurados.

Os processos encenados dispensam a adaptagéo a novas condigbes, pois ja possuem nivel maximo de maturidade e risco
praticamente nulo.

O nivel interoperado consolida a integracdo entre processos de diferentes organizagbes, formando cadeias de valor e mini-
mizando riscos.

Os processos emulados representam o estagio final de maturidade, em que as etapas anteriores ja estao totalmente consolidadas.
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35.

36.

37.

38.

A andlise dos ambientes interno e externo é essencial no processo de planejamento estratégico, pois possibilita as organizagbes
identificar fatores que podem influenciar suas decisées e resultados. Em relagédo as caracteristicas desses ambientes, assinale a
alternativa correta:

(A) O ambiente interno é constituido principalmente pelas variaveis politico-legais, econémicas, sociais, tecnoldgicas e ambien-
tais (PESTEL), que a organizagao n&o pode controlar.

(B) O ambiente externo diz respeito as forgas e fraquezas sobre as quais a empresa exerce dominio, definindo seu posiciona-
mento competitivo.

(C) Aanalise do ambiente interno é responsavel por mapear as oportunidades e ameacgas de mercado que podem afetar a estra-
tégia organizacional.

(D) O ambiente interno relaciona-se aos recursos, competéncias, processos e cultura da organizagédo, enquanto o ambiente
externo envolve variaveis incontrolaveis, como a atuagao de concorrentes, que podem impactar suas decisdes estratégicas.

(E) Concorrentes, novas tecnologias e mudangas de legislagdo fazem parte do ambiente interno, pois séo fatores estritamente
gerenciados pela propria empresa.

O Balanced Scorecard (BSC), desenvolvido por Robert Kaplan e David Norton, € uma ferramenta de gestao estratégica ampla-
mente utilizada em organizacdes de diversos setores. A respeito das caracteristicas e aplicagdes do BSC, assinale a alterna-
tiva correta:

(A) O BSC concentra-se exclusivamente em indicadores financeiros, desconsiderando fatores nao financeiros na avaliagdo do
desempenho organizacional.

(B) O BSC busca alinhar objetivos estratégicos em quatro perspectivas principais (Financeira, Clientes, Processos Internos e
Aprendizado e Crescimento), promovendo a integragao entre indicadores financeiros e nao financeiros.

(C) O BSC tem como foco principal o controle operacional diario, prescindindo de mecanismos de alinhamento estratégico de
longo prazo.

(D) O BSC, por privilegiar a visdo de mercado, dispensa o acompanhamento de metas relacionadas ao desenvolvimento do capi-
tal humano.

(E) O BSC é uma ferramenta que ignora relagdes de causa e efeito entre processos internos e resultados, concentrando-se
apenas na mensuracgéao de resultados imediatos.

Considerando o contexto de mudancgas organizacionais e a importancia da dimenséo “pessoas” para a obtengcao de vantagem
competitiva, de acordo com as discussdes apresentadas no texto, assinale a opgao correta a respeito das politicas e praticas de
gestao de pessoas nas organizagdes.

(A) O investimento no desenvolvimento dos colaboradores € prescindivel, visto que a competitividade atual baseia-se, predomi-
nantemente, em avancos tecnoldgicos e na inovacao de processos.

(B) A area de recursos humanos deve se restringir as atividades operacionais de administracdo de pessoal, pois a estratégia
organizacional independe da atuacéo dessa area.

(C) Uma das principais dificuldades na mudanga do modelo de gestéo de pessoas deriva da necessidade de os profissionais de
RH equilibrarem o controle sobre os empregados e, simultaneamente, promoverem seu comprometimento com os objetivos
organizacionais.

(D) As pessoas devem ser tratadas exclusivamente como recursos de produgéo, pois o foco no curto prazo exige alto nivel de
produtividade, independentemente do investimento em competéncias e habilidades.

(E) As mudangas econdmicas e mercadoldgicas requerem apenas a revisdo dos processos organizacionais, pois 0 comporta-
mento das pessoas nao é fator relevante na transformacao empresarial.

A Analise SWOT ¢é uma ferramenta de planejamento estratégico composta por quatro elementos: Pontos Fortes (Strengths),
Pontos Fracos (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameagas (Threats). A respeito dessa ferramenta, assinale a alter-
nativa correta:

(A) Oportunidades e Ameacas séao fatores exclusivamente internos a organizagdo, ao passo que Pontos Fortes e Fracos séo
fatores externos que fogem ao controle da empresa.

(B) Em um cenario de alta incerteza, a aplicagdo da Analise SWOT torna-se inviavel, pois a ferramenta exige estabilidade de
mercado para identificar tendéncias de maneira confiavel.

(C) O principal objetivo da Andlise SWOT ¢ identificar aspectos internos e externos, mas ndo ha preocupacao em direcionar
estratégias para aproveitar oportunidades ou mitigar ameacas.

(D) Um dos propésitos da Analise SWOT é possibilitar @ organizagdo maximizar seus Pontos Fortes, minimizar seus Pontos
Fracos, aproveitar Oportunidades e conter Ameacas.

(E) As Ameacas séo consideradas variaveis positivas no ambiente externo, podendo ser convertidas em fontes de vantagem
competitiva para a empresa.
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39.

40.

41.

42.

43.

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS
Bruno Eduardo

Um novo diretor de Recursos Humanos assumiu o cargo em uma instituicdo publica federal e recebeu a missédo de implementar um
modelo de gestédo de pessoas baseado em competéncias. Para isso, ele precisa identificar os fatores essenciais para o sucesso
dessa abordagem, bem como seus desafios e limites no contexto do setor publico. Considerando a gestéo por competéncias,
avalie as alternativas abaixo e assinale a correta.

(A) A gestado por competéncias é limitada no setor publico porque n&do permite a identificagdo de lacunas de desempenho.

(B) No setor publico, a gestdo por competéncias ndo pode ser utilizada para o planejamento de desenvolvimento de pessoal
devido a rigidez dos cargos.

(C) Agestao por competéncias baseia-se exclusivamente em habilidades técnicas, desconsiderando aspectos comportamentais.

(D) Agestao por competéncias no setor publico é mais eficaz quando desvinculada de estratégias institucionais, focando apenas
no desempenho individual.

(E) Um dos fatores de sucesso da gestao por competéncias € o alinhamento entre competéncias organizacionais, setoriais
e individuais.

Uma pesquisa de clima organizacional foi realizada em uma autarquia estadual e apontou baixos indices de engajamento e satis-
fagéo dos servidores. Com base nos resultados, a gestao decidiu implementar acdes de melhoria do clima organizacional. Assinale
qual alternativa apresenta uma medida alinhada com os principios da gestéo de clima organizacional.

(A) Criar um Sistema de avaliagdo de desempenho punitivo para aumentar a responsabilidade individual.

(B) Promover maior interagao entre as equipes, com foco na comunicagéo aberta e na valorizagédo do servidor.

(C) Implementar regras mais rigidas de supervisao, garantindo maior controle sobre as atividades dos servidores.

(D) Eliminar incentivos e beneficios para reduzir custos operacionais, sem considerar o impacto no clima organizacional.
(E) Priorizar a contratagao de novos servidores em detrimento de agdes de desenvolvimento dos atuais.

Uma organizagéo publica esta enfrentando dificuldades na implementagéo de um programa de avaliagdo de desempenho. Apds
analises, identificou-se que o problema esta na falta de clareza dos indicadores de desempenho utilizados. Assinale a alternativa
que apresenta uma caracteristica essencial para a elaboragéo de bons indicadores de desempenho.

(A) Devem ser especificos, mensuraveis, alcangaveis, relevantes e temporais (SMART).

(B) Indicadores devem ser amplos e abstratos para permitir diferentes interpretacdes.

(C) O foco dos indicadores deve ser exclusivamente no desempenho individual, desconsiderando os resultados organizacionais.
(D) Indicadores de desempenho ndo precisam estar alinhados as metas institucionais, pois sdo especificos para cada setor.
(E) O uso de indicadores subjetivos é preferivel em avaliagbes de desempenho para evitar dados inconsistentes.

Uma grande instituicdo publica decidiu implementar programas de educagao corporativa para melhorar as competéncias técni-
cas e comportamentais de seus servidores. Indique qual alternativa descreve corretamente os beneficios esperados desse tipo
de programa.

(A) Aeducacgéo corporativa reduz a necessidade de desenvolvimento continuo dos servidores.

(B) Programas de educagéo corporativa visam exclusivamente a formagéo inicial e ndo contemplam o desenvolvimento continuo.
(C) Aeducacao corporativa é voltada apenas para servidores com cargos de liderancga.

(D) Aeducagéo corporativa integra o desenvolvimento de competéncias individuais com os objetivos estratégicos da organizacgéo.
(E) Aimplementacao de educacgao corporativa dispensa o uso de plataformas de ensino a distancia.

Durante a implementacdo de um programa de mudanga organizacional, uma autarquia identificou resisténcia por parte de seus
servidores. Considerando a gestéo de processos de mudanca, assinale qual alternativa apresenta uma estratégia eficaz para lidar
com essa resisténcia.

(A) Ignorar a resisténcia inicial para evitar atrasos no cronograma de implementagao.

(B) Substituir servidores resistentes por novos profissionais alinhados ao programa.

(C) Promover agdes de comunicagao e engajamento para explicar os beneficios da mudanga.
(D) Implementar as mudangas de forma abrupta, reduzindo o tempo de adaptagéo.

(E) Priorizar as mudangas tecnolégicas e deixar as culturais para um segundo momento.
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44,

45.

46.

47.

48.

Um érgéo publico federal identificou que conflitos internos entre departamentos estavam comprometendo a eficiéncia dos proces-
sos administrativos e prejudicando o ambiente organizacional. Para lidar com essa situacdo, a gestdo decidiu adotar estratégias
voltadas para a resolugdo de conflitos e melhoria da comunicagao entre as equipes. Aponte qual das alternativas abaixo apresenta
uma estratégia eficaz para a gestao de conflitos no ambiente organizacional.

(A) Implementar uma cultura de confrontagéo direta, na qual os servidores sdo incentivados a resolver suas divergéncias sem
mediacéo formal, garantindo maior autonomia na tomada de decisodes.

(B) Adotar técnicas de negociagéo colaborativa, promovendo um ambiente de dialogo e buscando solugdes que atendam aos
interesses das partes envolvidas.

(C) Reforgar a hierarquia organizacional, estabelecendo que todas as decisdes sobre conflitos sejam tomadas exclusivamente
pela alta administragdo, sem envolvimento direto dos servidores.

(D) Priorizar a eliminagéo de conflitos por meio da implementagéo de regras rigidas, reduzindo ao maximo a comunicagao infor-
mal entre os servidores.

(E) Aplicar sancdes disciplinares imediatas a todos os servidores envolvidos em conflitos, independentemente do contexto, como
forma de evitar recorréncias futuras.

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO
Anderson Ferreira

Conforme a Constituigdo, a norma relativa as diretrizes orgamentarias é um(a)

(A) lei ordinaria.

(B) medida provisoéria.

(C) emenda a Constituicio.
(D) lei complementar.

(E) lei delegada.

O plano plurianual, no contexto do processo orgamentario constitucional brasileiro, desempenha a fungéo de instrumento de pla-
nejamento estratégico, pois

(A) estabelece a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

(B) orienta a elaboragéo da lei orgamentaria anual.

(C) dispora sobre os prazos de elaboragéo da lei orgamentaria anual.

(D) estabelece o equilibrio entre receitas e despesas.

(E) estabelece as diretrizes, objetivos e metas da administragédo publica federal, de forma regionalizada, para as despesas de
capital e outras delas decorrentes.

O principio orgamentario da unidade consiste no postulado de que o ente publico deve

(A) prever todas as receitas possiveis, assim como fixar todas as despesas orgamentarias, sem excegoes.
(B) proibir a vinculagédo de impostos a 6rgao, fundo ou despesa, salvo excecgdes.

(C) proibir a inclusdo de matéria estranha as receitas e as despesas na lei orcamentaria.

(D) possuir apenas uma pega orgamentaria.

(E) autorizar o orgamento apenas para um exercicio financeiro.

Leia os eventos a seguir, relacionados a aquisicdo de um bem de capital por uma entidade publica.

01/12/2024 — empenho da despesa no valor de R$ 150.000,00.
13/12/2024 — recebimento do bem de capital por parte do fornecedor.
17/12/2024 — finalizagdo do processo de liquidagdo do bem de capital.
06/01/2025 — pagamento da despesa correspondente.

Com base nos eventos acima e na Lei n. 4.320/1964, em 31/12/2024, a entidade

(A) inscreveu a despesa em restos a pagar ndo processados e possui um passivo financeiro.
(B) inscreveu a despesa em restos a pagar processados e possui um ativo financeiro.

(C) inscreveu a despesa em restos a pagar ndo processados e possui um ativo financeiro.

(D) inscreveu a despesa em restos a pagar processados e possui um ativo permanente.

(E) inscreveu a despesa em restos a pagar ndo processados e possui um passivo permanente.
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49.

50.

51.

52.

53.

Créditos adicionais

(A) especiais sao destinados a reforgo de dotagdo orgamentaria.

(B) extraordinarios devem ter prévia autorizacéo por lei especifica.

(C) especiais e extraordinarios podem ser reabertos no exercicio subsequente, se autorizados nos ultimos quatro meses do exer-
cicio anterior.

(D) especiais podem ter sua abertura autorizada na prépria lei orgamentaria anual.

(E) suplementares séo destinados a despesa que néo tenha dotagdo orgamentaria especifica.

Suponha que a Unido tenha apurado, para o exercicio financeiro de 2024, receita corrente liquida de R$ 52.000.000,00. De acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Judiciario da Unido podera receber alerta do Tribunal de Contas da Unido quando
a sua despesa total com pessoal ultrapassar o limite, em reais, de

(A) RS$ 3.120.000,00
(B) R$ 2.808.000,00
(C) RS$ 1.560.000,00
(D) RS$ 2.964.000,00
(E) RS$ 2.080.000,00

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO
Maria Rafaela

Analisando a jurisprudéncia sumulada do TST sobre direito do trabalho, assinale a alternativa CORRETA.

(A) Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1° do art. 469 da CLT, sem comprovacgdo da necessidade do servigo.

(B) Acessacgédo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagao, simples ou em dobro, exclui o direito do empregado
ao aviso prévio.

(C) As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho sdo consideradas para os efeitos de duragéo de férias e calculo
da gratificagcdo natalina.

(D) O trabalho executado em condi¢des insalubres, em carater intermitente, afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a percep-
¢ao do respectivo adicional.

(E) Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empregado por um deles ndo tem, por si, efeito juri-
dico de renuncia as regras do sistema do outro.

Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos abaixo, exceto e, atendidas as condigbes esta-
belecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da
relagédo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 11, IX, XII, XXV e XXVIII do art. 7 da CF/88, bem como a
sua integragdo a previdéncia social:

(A) piso salarial proporcional a extensédo e a complexidade do trabalho.

(B) irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo.

(C) protecado do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa.

(D) proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

(E) proibicado de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Pela regulamentagdo da CLT, assinale o que for INCORRETO sobre a protecéo a maternidade:

(A) Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez.

(B) Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao
direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

(C) A confirmagéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista.

(D) Aempregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste. Os periodos de repouso, antes e depois
do parto, poderdo ser aumentados de dez dias cada um, mediante atestado médico.

(E) E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos: transferéncia de funcéo, quando as
condigbes de saude o exigirem, assegurada a retomada da fungéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;
dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares.
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54.

55.

56.

Em relagdo aos entendimentos do STF sobre direito do trabalho, assinale o incorreto em relagéo aos julgamentos:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a Lei da Terceirizagao (Lei n. 13.429/2017), que permitiu
a terceirizagéo de atividades-fim das empresas urbanas.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o trabalhador que atua em atividade de risco tem direito a inde-
nizagdo em razao de danos decorrentes de acidente de trabalho, independentemente da comprovagéo de culpa ou dolo
do empregador.

O artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil € compativel com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitu-
cional a responsabilizagéo objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposi¢ao habitual a risco especial,
com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade.

O STF tem revisado e anulado decisdes proferidas pela Justica do Trabalho, em sede de reclamagéo constitucional, que
reconhecem o vinculo de emprego entre trabalhadores e empresas, cuja relagao inicial aparente seria de terceirizagdo ou
terceirizagao por pejotizagéo.

A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenga maternidade e a estabilidade proviséria, independentemente do
regime juridico aplicado, se contratual ou administrativo, ainda que ocupe cargo em comissdo, mas ndo se admite em caso
de contrato por tempo determinado.

Em relagédo ao tema de Teletrabalho, trazido pela Lei n. 13.467/2017 e Lei n. 14.442/2022, com previsdo expressa na CLT atual-
mente, é incorreto aduzir:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

Os empregadores deverao dar prioridade aos empregados com deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianga sob
guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade na alocagdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto.

O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho presencial, na hipétese de o empre-
gado optar pela realizagédo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposigdo em
contrario estipulada entre as partes.

A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do instrumento de contrato individual
de trabalho.

O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades espe-
cificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou traba-
Iho remoto.

Aos empregados em regime de teletrabalho, aplicam-se as disposi¢des previstas na legislagéo local e nas convengdes e nos
acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial da empresa matriz.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Maria Rafaela

Tratando-se da tematica da agéo rescisoria no processo do trabalho, ndo corresponde entendimento do TST:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

o prazo de decadéncia, na acao resciséria, conta-se do dia imediatamente subsequente ao transito em julgado da ultima
decisao proferida na causa, seja de mérito ou ndo.

havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em momentos e em tribunais diferentes, con-
tando-se o prazo decadencial para a agdo rescisoria do transito em julgado da ultima decisao

0 juizo rescindente ndo esta adstrito a certiddo de transito em julgado juntada com a agédo rescisoéria, podendo formar sua
convicgao por meio de outros elementos dos autos quanto a antecipacao ou postergacao do dies a quo do prazo decadencial.
na hipétese de colusdo das partes, o prazo decadencial da agdo resciséria somente comeca a fluir para o Ministério Publico,
gue nao interveio no processo principal, a partir do momento em que tem ciéncia da fraude.

conta-se o prazo decadencial da acao rescisdria, apds o decurso do prazo legal previsto para a interposi¢éo do recurso extra-
ordinario, apenas quando esgotadas todas as vias recursais ordinarias.
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57.

58.

59.

60.

Analisando a jurisprudéncia sumulada do TST sobre direito do trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

(A) Areclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu advogado munido de
procuragao, podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentagéo de atestado médico, que devera declarar, expressamente,
a impossibilidade de locomogao do empregador ou do seu preposto no dia da audiéncia.

(B) E 6nus da parte recorrente efetuar o depésito legal, integralmente, em relagdo a cada novo recurso interposto, sob pena de
desergdo. Atingido o valor da condenagéo, nenhum depdsito mais € exigido para qualquer recurso.

(C) Da decisao de Tribunal Regional do Trabalho, em agao rescisoria, nao ha previsao de recurso.

(D) Havendo condenagéo solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais,
quando a empresa que efetuou o deposito nao pleiteia sua exclusao da lide.

(E) Da extingdo do ultimo contrato comega a fluir o prazo prescricional do direito de agdo em que se objetiva a soma de periodos
descontinuos de trabalho.

Acerca do tema de processo de homologacgéo de acordo extrajudicial, assinale o incorreto:

(A) O processo de homologagao de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representagéo das
partes por advogado.

(B) As partes ndo poderao ser representadas por advogado comum.

(C) Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

(D) No prazo de quinze dias a contar da distribuigdo da peti¢cdo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender
necessario e proferira sentenga.

(E) O prazo prescricional voltara a fluir no mesmo dia ao do transito em julgado da decisdo que negar a homologagéo do acordo.

Daniel ajuizou agéo contra seu empregador. Na primeira audiéncia, as partes compareceram, sendo recebida a defesa e docu-
mentos, e designando prazo para o advogado de Daniel impugnar os documentos no prazo de cinco dias. O advogado dele ndo
se manifestou e foi designada audiéncia de instrugédo. O rito do processo é sumarissimo. A audiéncia deveria ter sido una, mas
pelo adiantado da hora, o Juiz da Vara do Trabalho, redesignou a audiéncia, ocasido em que, em data e hora assinalados, Daniel
compareceu com sua unica testemunha, mas nem o preposto da empresa e seu respectivo advogado nao foram, apesar de devi-
damente cientes na ultima solenidade. O advogado de Daniel requereu a aplicagdo da revelia da empresa e a sua preclusdo na
produgao de todas as provas, pugnando pelo julgamento do processo no estado em que se encontra. Sobre este tema, assinale
a opgao correta:

(A) Aplica-se a confisséo a ré que, expressamente intimada com aquela cominag&o, ndo comparecer a audiéncia em prossegui-
mento, na qual deveria depor.

(B) Pela auséncia do comparecimento do réu na 22 audiéncia, o juiz deve acolher o pedido do advogado de Daniel e declarar a
revelia da empresa.

(C) No caso em comento, Daniel tera automatica procedéncia dos seus pedidos diante da inércia do empregador em comparecer
a audiéncia de instrugéo.

(D) Aprova pré-constituida nos autos s6 pode ser levada em conta para confronto com a confisséo ficta se o advogado de Daniel
ndo impugnasse os documentos do empregador.

(E) O juiz deve dispensar a oitiva da testemunha de Daniel pela auséncia do empregador.

O TST possui entendimento firme sobre prova documental no processo do trabalho. E, com isso, na hipotética situagcao de que
um advogado pretenda proceder com a juntada de documentos na fase recursal no ambito trabalhista, assinale o que for correto:

(A) Nao é possivel aludida juntada.

(B) E possivel referidas juntadas em qualquer situago.

(C) Ajuntada de tais documentos s6 se justificam quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentagao.

(D) O TST entende que s6 se justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentacgao ou se referir a fato
posterior a sentenca.

(E) O advogado s6 pode juntar o documento se for o caso de fato posterior a sentenca.
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DISCURSIVA
Leticia Bastos

A crescente dependéncia de redes sociais tem transformado ndo apenas a maneira como as pessoas se comunicam, mas também
a forma como constroem relagdes e percebem a realidade. Embora essas plataformas promovam conexdo e acesso a informacgdes,
também sao frequentemente acusadas de contribuir para a disseminagao de noticias falsas, polarizagéo e superficialidade nos vinculos
sociais. Diante desse cenario, surge o questionamento: como encontrar o equilibrio entre os beneficios e os desafios das redes sociais?
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TRT 152 REGIAO — 3° SIMULADO — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (POS-EDITAL)
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
Leticia Bastos

Cronica de um amor anunciado
Martha Medeiros

1 Toda pessoa apaixonada € um publicitario em potencial. Nao anuncia cigarros, hidratantes ou maquinas de lavar, mas anuncia
seu amor, como se vivé-lo em segredo diminuisse sua intensidade.

O habito comeca na escola. O caderno abarrotado de regras gramaticais, férmulas matematicas e licbes de geografia, e 1a, na

ultima pagina, centenas de coragdes desenhados com caneta vermelha. Parece aula de ciéncias, mas é introducao a publicidade.

5 Em breve se estara desenhando coragdes em arvores, escrevendo atras da porta do banheiro e grafitando a parede do corredor:
Suzana ama Jodao.

A partir de uma certa idade, a veia publicitaria vai tornando-se mais discreta. Ja ndo anunciamos nossa paixdo em muros e
bancos de jardim. Dispensa-se a midia de massa e parte-se para o telemarketing. Contamos por telefone mesmo, para um publico
selecionado, as ultimas noticias da nossa vida afetiva. Mas alguns nao resistem em seguir propagando com alarde o seu amor.

10 Colocam anuncios de verdade no jornal, geralmente nos classificados: Kika, te amo. Beto, volta pra mim. Everaldo, ndo me deixe
por essa loira de farmacia. Joana, foi bom pra vocé também?

O grau maximo de profissionalismo € atingido quando o apaixonado manda colocar sua mensagem num outdoor em frente

a casa da pessoa amada. O recado € para ela, mas a cidade inteira fica sabendo que alguém esta tentando recuperar seu amor.

Em grau menor de assiduidade, ha casos em que apaixonados mandam despejar de um helicoptero pétalas de rosas no ende-

15 rego do namorado, ou gastam uma fortuna para que a fumacga de um avido desenhe as iniciais do casal no céu. A criatividade dos
amantes ¢ infinita.

O amor é uma coisa intima, mas todos nés temos a necessidade de torna-lo publico. E a nossa vitoria contra a solid3o. Assim
como as torcidas de futebol comemoram seus titulos com buzinagos, foguetério e cantorias, queremos também alardear nossa con-
quista pessoal, dividir a alegria de ter alguém que faz nosso coragéo bater mais forte. E por isso que, mesmo nao sendo adepta do

20 estardalhago, me consterno por aqueles que amam escondido, amam em siléncio, amam clandestinamente. Mesmo que funcione
como fetiche, priva o prazer de ter um amor compartilhado.

1. Acrobnica aborda um aspecto particular da manifestagdo do amor e sua relagdo com a comunicagao, ressaltando a necessidade
de tornar publico um sentimento que deveria ser intimo. Aponte qual das alternativas abaixo sintetiza corretamente a ideia cen-
tral do texto.

(A) O amor deve ser mantido em segredo para preservar sua intensidade e autenticidade, evitando influéncias externas.

(B) Aautora critica o exagero de declaragdes publicas de amor, apontando a frivolidade dessas manifestagdes.

(C) O amor, apesar de ser intimo, traz consigo a necessidade humana de partilhar sua existéncia como uma forma de combater
a solid&o.

(D) As demonstragdes publicas de amor sdo sempre inconvenientes e demonstram imaturidade emocional.

(E) O texto exalta a importancia de expressar o amor exclusivamente para a pessoa amada, sem necessidade de envolvimento
de terceiros.

Letra c.

Assunto abordado: Interpretacao de Texto

(A) Errada. O texto ndo sugere que o segredo preserve o amor; pelo contrario, destaca que as pessoas buscam formas de divulga-lo.
(B) Errada. Embora o texto mencione declara¢des extravagantes, ndo ha uma critica direta ao exagero, mas sim uma reflexdo sobre a
necessidade de tornar o amor publico.

(C) Certa. A autora evidencia que a manifestagdo publica do amor esta ligada a tentativa de superar a solidao, fazendo parte da
natureza humana.

(D) Errada. O texto ndo caracteriza as demonstragdes publicas de amor como inconvenientes, mas explora as diversas formas de
manifestagdo com certa naturalidade.

(E) Errada. O texto ndo restringe a expressao do amor apenas a pessoa amada, mas aborda sua divulgagdo como algo que extrapola
a relagao privada.

GRAN
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2. No texto "Cronica de um amor anunciado", a autora utiliza varias palavras acentuadas de acordo com as regras de acentuagéo
grafica da Lingua Portuguesa. Com base nessas regras, assinale a alternativa correta:

(A) As palavras "férmulas" e "arvores" sdo acentuadas por serem proparoxitonas.

(B) Apalavra "ciéncias" é acentuada porque apresenta um hiato na sequéncia "ié".

(C) Apalavra "paixao" nao é acentuada, pois € uma oxitona terminada em "o".

(D) As palavras "publico" e "Ia" s&o acentuadas devido a regra das paroxitonas terminadas em "0" e "e".
(E) Apalavra "habito" é acentuada por ser uma paroxitona.

Letra a.

Assunto abordado: Acentuacéo grafica

(A) Certa. Ambas as palavras "formulas" e "arvores" sdo proparoxitonas, recebendo acento de acordo com as regras gerais de
acentuacgéo grafica.

(B) Errada. A palavra "ciéncias" é acentuada pela formacdo de um hiato com a vogal "i", mas n&o pela sequéncia "i&", que nao existe
na palavra.

(C) Errada. A palavra "paixao" é acentuada porque é uma oxitona terminada em "ao".

(D) Errada. A palavra "publico" é acentuada por ser proparoxitona, mas "Ia" recebe acento porque é uma oxitona terminada em "a".
(E) Errada. A palavra "habito" € uma proparoxitona.

3. E possivel identificar o uso de diferentes estratégias discursivas que caracterizam o discurso direto, indireto ou indireto livre. Sobre
essas formas de discurso, analise as afirmagdes abaixo e escolha a alternativa correta:

(A) O discurso direto &€ exemplificado na passagem em que o autor utiliza o recurso de aspas para reproduzir exatamente as
palavras de um personagem.

(B) O texto apresenta predominantemente o discurso indireto livre, permitindo que a voz do narrador e dos personagens se mes-
clem, como no trecho em que se menciona o desejo de alardear o amor.

(C) O discurso indireto ¢ identificado no momento em que o narrador parafraseia a declaragdo de um personagem sem repro-
duzi-la textualmente.

(D) No discurso direto, ndo ha interferéncia do narrador, sendo as falas dos personagens apresentadas de forma isolada e sem
marcas como aspas ou travessoes.

(E) O discurso indireto livre é utilizado exclusivamente em narrativas que apresentam uma perspectiva em primeira pessoa, 0
que nao se aplica ao texto analisado.

Letra b.

Assunto abordado: Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre

(A) Errada. O texto analisado ndo apresenta um exemplo claro de discurso direto marcado por aspas, ja que ele é predominantemente
narrativo e reflexivo.

(B) Certa. O texto utiliza recursos tipicos do discurso indireto livre, como a mescla entre a voz do narrador e o pensamento dos
personagens, evidenciando a liberdade expressiva do estilo.

(C) Errada. Embora o texto tenha passagens descritivas e interpretativas, ndo ha um exemplo claro de discurso indireto em que o
narrador apenas parafraseia as palavras de um personagem.

(D) Errada. O discurso direto é caracterizado pela reprodugao fiel das falas dos personagens, geralmente marcadas por aspas ou
travessdes, o que ndo ocorre no trecho destacado.

(E) Errada. O discurso indireto livre pode ser empregado tanto em narrativas em primeira pessoa quanto em narrativas em terceira
pessoa, como no texto analisado.

4.  No texto "Crbnica de um amor anunciado", Martha Medeiros utiliza varias figuras de linguagem para enriquecer a narrativa e trans-
mitir emocgdes e reflexdes profundas. Analise as afirmagdes sobre as figuras de linguagem no texto e escolha a alternativa correta:

(A) A metafora é utilizada quando o autor compara o amor a um produto publicitario, enfatizando a necessidade de divulgacao.

(B) A hipérbole esta presente na expressao "a criatividade dos amantes ¢ infinita", ampliando a ideia de imaginagéo ilimitada
dos apaixonados.

(C) A personificagédo é identificada no trecho "o amor se mantém o mesmo apenas para aqueles que se mantém os mesmos",
atribuindo ao amor caracteristicas humanas.

(D) O texto apresenta alusdo ao mencionar "torcidas de futebol comemoram seus titulos com buzinagos, foguetdrio e cantorias”,
conectando o amor a celebragéo coletiva.

(E) O texto contém antitese, como no trecho "o amor € uma coisa intima, mas todos nés temos a necessidade de torna-lo
publico", contrastando aspectos privados e publicos do amor.

Letra e.
Assunto abordado: Figuras de linguagem
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(A) Errada. Embora a metafora seja comum no texto, a comparagao entre o amor e um produto publicitario ndo € explicitamente apresentada.
(B) Errada. A ideia de imaginacéo ilimitada € intensificada, mas o uso de hipérbole ndo € o recurso principal nessa expressao.

(C) Errada. O trecho destacado atribui permanéncia ao amor e as pessoas, mas nao caracteriza uma personificagéo.

(D) Errada. A mencgéo as torcidas de futebol é descritiva e figurativa, mas n&o constitui uma alus&o no sentido estrito.

(E)

E) Certa. O contraste entre "intima" e "torna-lo publico" exemplifica uma antitese clara, evidenciando aspectos opostos do amor.

5. Martha Medeiros utiliza diversas constru¢des subordinadas para enriquecer o discurso e expressar nuances de significado. Con-
siderando as oragdes subordinadas presentes no texto, analise as alternativas e escolha a correta:

(A) Aoracao "mesmo ndo sendo adepta do estardalhaco" é subordinada adverbial concessiva, pois indica uma ideia contraria
a expectativa.

(B) A oragéo "que faz nosso coragéo bater mais forte" é subordinada substantiva predicativa, pois completa o sentido de um
verbo de ligagéo.

(C) Aoragdo "queremos também alardear nossa conquista pessoal" é subordinada adjetiva explicativa, por trazer uma explica-
¢ao sobre o desejo humano.

(D) A oracgéo "assim como as torcidas de futebol comemoram seus titulos" é subordinada substantiva objetiva indireta, porque
completa o sentido de um verbo transitivo indireto.

(E) A oragdo "a criatividade dos amantes ¢ infinita" é subordinada adverbial comparativa, pois estabelece uma comparagao
entre ideias.

Letra a.

Assunto abordado: Sintaxe do periodo composto

(A) Certa. Aoracao destacada introduz uma ideia que contraria a expectativa natural, tipica de oragbes subordinadas adverbiais concessivas.
(B) Errada. A oragao "que faz nosso coragao bater mais forte" € subordinada adjetiva, pois se refere ao termo "alguém".

(C) Errada. Aoracgéo "queremos também alardear nossa conquista pessoal” € uma oragéo principal, ndo subordinada adjetiva explicativa.
(D) Errada. Aoracao "assim como as torcidas de futebol comemoram seus titulos" é subordinada adverbial comparativa, ndo substantiva
objetiva indireta.

(E) Errada. A oragao "a criatividade dos amantes € infinita" € uma oragéo principal, sem relagédo de subordinagéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Diego Ribeiro

6. Cinco testemunhas (T1, T2, T3, T4 e T5) seréo ouvidas em horarios consecutivos. Sabe-se que:

1) T3 sera ouvida antes de T1, mas depois de T2.
2) T4 sera ouvida imediatamente antes de T5.
3) T5 sera ouvida depois de T1.

Aponte qual é a ordem correta das testemunhas.

(A) T2,T3,T1,T4,T5.
(B) T2, T4, T5,T3,T1.
(C) T3,T2,T4,T5,T1.
(D) T2,T3,T4,T1,T5.
(E) T5,T4, T3, T1,T2.

Letra a.

Assunto abordado: Raciocinio Sequencial

1. T3 sera ouvida antes de T1, mas depois de T2.
T2T3T1

3. T5 sera ouvida depois de T1.
T2T3T1T5

2. T4 sera ouvida imediatamente antes de T5.
T2T3T1T4T5
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7. Uma equipe de 8 analistas resolve 48 processos em 6 dias. Se forem adicionados mais 4 analistas a equipe, mantendo o mesmo
ritmo de trabalho, assinale em quantos dias a equipe resolvera 72 processos:

(A) 4
(B)
(C)
(D)
(E)
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Letra c.
Assunto abordado: Proporcionalidade
Utilizando a técnica do Processo X Produto:

Analistas Dias Processos
§———6 ><48
12— x 72

8.6.72 =12.x.48

12x =72

Xx=72/12=6

8. Cinco juizes (A, B, C, D e E) trabalham em varas diferentes (Trabalhista, Civel, Penal, Tributaria e Empresarial) e cada um possui
um numero diferente de processos para julgar: 10, 20, 30, 40 e 50. Sabe-se que:

1) O juiz A nédo trabalha na Vara Penal nem possui 50 processos.

2) Ojuiz B trabalha na Vara Trabalhista e possui 10 processos a menos que o juiz C.
3) O juiz D tem exatamente 30 processos, mas nao trabalha na Vara Empresarial.

4) O juiz que trabalha na Vara Penal possui o maior nimero de processos.

5) O juiz E trabalha na Vara Tributaria.

6) O juiz A possui mais processos que o juiz E.
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