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V o R A N TRT 15 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao
u Analista Judiciario

Area Judiciaria

Nome do Candidato (N" de Inscrigéoj (N" do Caderno

ASSINATURA DO CANDIDATO
‘»NQ do Documento ‘>

2° SIMULADO

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia EU SOu imparéve”
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.

- Para cada questao existe apenas UMA resposta certa.
- Leia cuidadosamente cada uma das questbes e escolha a resposta certa.
- Essa resposta deve ser marcada na FOLHA DE RESPOSTAS que vocé

VOCE DEVE

- Procurar, na FOLHA DE RESPOSTAS, o numero da questéo g

ATENCAO
- Marque as respostas com caneta esferog
de lapis, lapiseira, marca texto, régua

scricdo) na folha correspondente.
Sala e devolva todo o material recebido.
30 parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTAGOES COM CALMA E ATENGAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.
Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente
a antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questdo, existe
apenas UMA resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher
o cartao-resposta, a fim de avaliar sua posicao no ranking. Basta clicar no botao vermelho
de PREENCHER GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da
prova. Vocé deve fazer o cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se
preocupe: o cadastro € gratis e muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo
designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder
a uma determinada questao, marque o campo “EM BRANCO”. Lembrando que, neste
estilo de banca, uma resposta errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagdo quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de
ser no estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta
em caso de respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E
preciso responder a todas as questdes, pois o sistema n&do permite o envio do cartao

com respostas em branco.

Uma hora apés o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um

e-mail com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura

llimitada, vocé recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem

exclusiva para assinantes, com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.
N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagdo de recurso para alguma questdo, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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TRT 152 REGIAO - 2° SIMULADO - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA (POS-EDITAL)

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Leticia Bastos

Leia o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 5.

20

Por que furacodes e ciclones tém nomes de pessoa
Os furacoes e ciclones recebem nomes para facilitar a comunicagao entre meteorologistas e o publico. A Organizagdo Meteo-
rolégica Mundial (OMM) afirma que dar nomes aos furacdes € a forma mais eficiente de comunicacéo e alertas para a populagéo.
Ela também facilita a comunicagdo maritima sobre tempestades.

A pratica de nomear ciclones tropicais comegou anos atras para ajudar na rapida identificagao de tempestades em mensagens
de alerta porque nomes sdo muito mais faceis de lembrar do que nimeros e termos técnicos. Muitos concordam que dar nomes
a tempestades facilita que a midia noticie sobre ciclones tropicais, aumenta o interesse em alertas e aumenta a preparagéo da
comunidade. Furacdes e ciclones recebem nomes depois que atingem ventos constantes de 63 km/h. Apenas os de grande impacto
costumam ter seu nome veiculado na imprensa.

Regides diferentes adotam padroes diferentes

Segundo a Met Office, a agéncia meteoroldgica do Reino Unido, na maioria das regides, listas alfabéticas pré-determinadas de
nomes masculinos e femininos de pessoas sdo usadas. Mas, no oeste do Pacifico Norte e no norte do oceano indico, a maioria dos
nomes usados ndo é de pessoas. La, a maioria das tempestades recebe nomes de flores, animais, passaros, arvores, alimentos
ou adjetivos. Para a regido do Caribe e da América do Norte, a Organizacdo Meteorologica Mundial possui seis listas diferentes de
nomes, que vao de Aa Z.

Os furacdes recebem nomes por ordem alfabética, que sdo dados por ordem cronoldgica ao longo do ano. O primeiro furacéo
deste ano foi chamado de Alberto, que comega com a letra “A”. O segundo foi chamado de Beryl, o seguinte, Chris. E assim por
diante. Muitos sequer tiveram destaque na imprensa. Os mais perigosos até agora foram o Helene — que provocou 255 mortes ha
duas semanas — e o Milton.

As seis listas de nomes séo recicladas a cada ano. Ou seja, em 2030, daqui a seis anos, os furacdes voltardo a ser chamados
de Alberto, Beryl, Chris, etc. E esses mesmos nomes ja foram usados ha seis anos, em 2019. Até 1979, sé havia nomes femininos
na lista. Mas desde entédo, ha tanto nomes masculinos como femininos. Furacdes e ciclones possuem temporadas fixas, épocas
quando eles costumam acontecer.

No Atlantico Norte e Caribe, essa temporada vai de primeiro de junho a trinta de novembro, periodo em que os nomes da lista
séo usados. No Pacifico Norte Oriental, a temporada vai de quinze de maio a trinta de novembro.

https://www.bbc.com/portuguese/articles/cgey0zq2qwwo.adaptado.

Com base no texto, assinale o principal motivo para a atribuicdo de nomes a furacdes e ciclones tropicais.

(A) Facilitar a identificagdo e comunicacao eficaz de informagdes sobre tempestades, promovendo maior conscientizagéo e pre-
paragao da populagao.

(B) Garantir que apenas os ciclones de maior impacto sejam noticiados pela imprensa, melhorando a qualidade dos alertas
meteoroldgicos.

(C) Proporcionar uma forma pratica de homenagear culturas e tradigdes locais das regides afetadas pelas tempestades.

(D) Substituir numeros e termos técnicos por uma nomenclatura mais cientifica e sistematica, simplificando os relatérios mete-
orolégicos.

(E) Atender a uma exigéncia da Organizagdo Meteorolégica Mundial para padronizar os alertas em todo o mundo.

No contexto do texto, o termo “facilitar” aparece para explicar a principal razdo da nomeagéao de furacdes e ciclones. Assinale a
interpretagdo que mais se aproxima do sentido atribuido a essa palavra no texto.

(A) Simplificar a comunicagéo entre meteorologistas e marinheiros, tornando as tempestades menos assustadoras para o publico.

(B) Proporcionar aos pesquisadores uma maneira mais eficiente de catalogar eventos climaticos extremos em relatérios
cientificos.

(C) Tornar mais agil e compreensivel a transmissao de informagdes e alertas sobre tempestades, promovendo maior conscienti-
zagéo publica.

(D) Viabilizar a padronizagéo global dos nomes de tempestades, garantindo que eles sejam universalmente aceitos e com-
preendidos.

(E) Enfatizar a necessidade de distinguir os ciclones tropicais mais intensos para fins de cobertura jornalistica.

GRAN
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3. O texto sobre a nomeacéo de furacdes e ciclones apresenta caracteristicas que permitem classifica-lo em um género textual espe-
cifico. Com base nas informacgdes apresentadas, o género textual predominante no excerto é:

(A) relatdrio técnico, pois apresenta dados organizados sobre a ocorréncia de furacées e ciclones.

(B) editorial, ja que expde uma opinido critica sobre a pratica de nomeagao de tempestades.

(C) texto informativo, por apresentar informagdes sobre a pratica de nomear fendmenos climaticos e seus objetivos.
(D) artigo cientifico, em razdo da abordagem detalhada de padrdes meteoroldgicos e suas implicagoes.

(E) cronica, visto que explora os aspectos humanos relacionados a pratica de nomear fendmenos climaticos.

4. No trecho do texto “A pratica de nomear ciclones tropicais comegou anos atras para ajudar na rapida identificagao de tempestades
em mensagens de alerta porque nomes sao muito mais faceis de lembrar do que nimeros e termos técnicos”, a expressao “em
mensagens de alerta” exerce a fungéo sintatica de:

(A) adjunto adverbial, ao indicar o local onde as tempestades s&o identificadas.
(B) complemento nominal, ao completar o sentido do substantivo “identificagéo”.
(C) predicativo do objeto, ao atribuir uma caracteristica ao termo “tempestades”.
(D) objeto indireto, ao complementar o verbo “identificar” por meio de preposic¢ao.
(E) aposto, ao esclarecer o termo “tempestades”.

5. Emrelagéo a pontuagdo empregada no trecho do texto “Os furacées e ciclones recebem nomes para facilitar a comunicagao entre
meteorologistas e o publico. A Organizagdo Meteorolégica Mundial (OMM) afirma que dar nomes aos furacées é a forma mais
eficiente de comunicagéo e alertas para a populagao.”, analise a fungdo da pontuacao utilizada e assinale a alternativa correta.

(A) Apontuagdo empregada organiza as ideias, separando explicagdes e informagdes complementares de maneira logica e fluida.
(B) O ponto final apdés “meteorologistas e o publico” € inadequado, pois interrompe a continuidade do raciocinio entre as oragoes.
(C) Aauséncia de virgulas no trecho prejudica a leitura e a identificagdo de informagdes complementares.

(D) A pontuagao deveria incluir um ponto e virgula apds “a comunicagdo entre meteorologistas”, para separar melhor as ideias.
(E) O uso de parénteses em “(OMM)” é incorreto, ja que deveria ser substituido por virgulas para garantir a coesao textual.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Diego Ribeiro

6.  Trés suspeitos (Ana, Bruno e Clara) foram interrogados:

* Ana: “Eu ndo cometi o roubo.”

* Bruno: “Ana esta mentindo.”

* Clara: “Se Bruno esta dizendo a verdade, entdo eu ndo sou inocente.”
Sabendo que apenas um deles esta dizendo a verdade, o culpado é:

(A) Ana
(B) Bruno
(C) Clara

(D) Nao é possivel determinar
(E) Todos séo inocentes.

7. Um tribunal teve um aumento de 40% no ndimero de processos, e passou a distribuir proporcionalmente a nova carga de trabalho
entre trés setores (A, B e C) na raz&o de 2:3:5. Se o setor C recebeu 300 processos a mais com o aumento, 0 numero inicial total
de processos era:

(A) 750
(B) 800
(C) 900
(D) 1.000
(E) 1.500

GRAN
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8. Em um tribunal, 10 processos séo sorteados aleatoriamente para analise prioritaria. Entre eles, 4 sao de natureza trabalhista, 3
de natureza civel e 3 de natureza criminal. A probabilidade de que os dois primeiros processos sorteados sejam trabalhistas é de:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

1/5
1/6
2/15
3/35
2/45

NOGOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Rafael de Oliveira

9. Sobre a Lei n. 13.146/2015, analise as assertivas e assinale a alternativa correta.

I.

IT.

ITT.

As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia, no minimo, todos
0s servigos e produtos ofertados aos demais clientes.

Quando esgotados os meios de atengéo a salude da pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera prestado atendi-
mento fora de domicilio, para fins de diagnéstico e de tratamento, garantidos o transporte e a acomodacgao da pessoa com
deficiéncia e de seu acompanhante.

A pessoa com deficiéncia internada ou em observacdo é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal,
devendo o 6rgdo ou a instituicao de saude proporcionar condigbes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

Somente o item | esta correto.
Somente o item |l esta correto.
Todos estéo corretos.

Somente o item |l esta correto.
Nenhum esta correto.

10. Para os fins da Lei n. 10.098/2000, sado estabelecidas as seguintes definicbes, com excegéo:

(A)

(B)

(C)

(D)

pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gbes com as demais pessoas.

pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagéo, permanente ou tem-
poraria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenag&o motora ou da percepgao, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso.

acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de aten-
dente pessoal.

elemento de urbanizacgao: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como os referentes a pavimentagéo, sane-
amento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagéo publica, servicos de comunicacéo,
abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento urbanistico.
desenho universal: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos elemen-
tos de urbanizacao ou de edificagédo, de forma que sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais
nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizagao e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as teleco-
municagoes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga.

11. Sobre a Lei n. 10.048/2000, analise as assertivas e assinale a alternativa correta.

I.

IT.

GCGICE

As empresas publicas de transporte e as concessionarias de transporte coletivo reservardo assentos, devidamente identi-
ficados, as pessoas com deficiéncia, as pessoas com transtorno do espectro autista, as pessoas idosas, as gestantes, as
lactantes, as pessoas com crianga de colo e as pessoas com mobilidade reduzida.

Os logradouros e sanitarios publicos, bem como os edificios de uso publico, terdo normas de construcdo, para efeito de
licenciamento da respectiva edificagado, baixadas pela autoridade competente, destinadas a facilitar o acesso e uso desses
locais pelas pessoas portadoras de deficiéncia.

Os veiculos de transporte coletivo a serem produzidos apds 6 meses da publicacdo desta Lei seréo planejados de forma a
facilitar o acesso a seu interior das pessoas portadoras de deficiéncia.

Somente o item | esta correto.
Somente o item |l esta correto.

Todos estao corretos.

Somente os itens | e |l estdo corretos.
Nenhum esta correto.

GRAN
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12.

13.

14.

15.

16.

CODIGO DE ETICA DO TRT 15
Glauber Marinho

Conforme o Cédigo de Etica do TRT 15, a penalidade de censura ética, decorrente de violagdo das normas estipuladas no Cédigo,
sera aplicada pelo:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Diretor-Geral ou pelo Presidente do Tribunal, conforme o caso.
Diretor-Geral.

Presidente do Tribunal.

Secretario-Geral Judiciario.

Secretario-Geral da Presidéncia.

De acordo com o Cadigo de Etica do TRT 15, a respeito das normas gerais do procedimento, assinale a alternativa correta.

(A)
(B)
(€)

(D)

(E)

O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cédigo de Etica sera instaurado, exclusiva-
mente de oficio

A Comissao de Etica incumbe fornecer as unidades encarregadas da execugdo do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre conduta ética, para instruir e fundamentar promocées

A Comisséo de Etica devera comunicar a instauragédo do processo a servidor denunciado, porém, sem a necessidade de
sigilo das partes envolvidas

A Comissao de Etica, ao constatar a possivel ocorréncia de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, propora,
no relatoério conclusivo, a remessa de copia dos autos as autoridades competentes para apuragao de tais fatos. Entretanto,
essa providéncia ndo sera adotada quando se tratar de ilicitos penais

Cabera exclusivamente ao Diretor-Geral a decisdo sobre eventual remessa de cépia dos autos para apuragdo de possivel
ilicito penal cometido por servidor da Casa quando a autoridade competente para apuragao for externa ao ambito da Corte.

Conforme o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, compete @ Comisséo de Etica, exceto:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do Tribunal.
dirimir duvidas a respeito da interpretagéo e aplicagdo deste Codigo.

conhecer de denuncias ou representagdes formuladas contra servidor.

submeter ao Presidente do Tribunal sugestées de aprimoramento do Cédigo de Etica.
apresentar o relatério semestral das atividades da Comisséo a Presidéncia.

REGIMENTO INTERNO DO TRT 15
Eduardo Galante

No que se refere o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, indique a alternativa correta.

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

As decisdes do Tribunal Pleno serdo tomadas por maioria absoluta, exceto quando houver lei que dispuser de forma diversa.
Para a instalagdo e funcionamento do Orgao Especial, exigir-se-a o quérum de maioria qualificada; e as deliberagdes serdo
tomadas pela maioria simples, exceto quando este Regimento Interno dispuser de forma diversa.

Para a instalagdo e funcionamento do Tribunal Pleno, exigir-se-a o quérum de maioria absoluta, observadas as excegdes
previstas no Estatuto Geral do Tribunal.

Se o Desembargador ndo comparecer a sessao do Tribunal Pleno, sem justificativa, por 5 (cinco) vezes consecutivas, € com-
peténcia do Orgéo Especial do Tribunal apreciar a falta.

0 Orgéo Especial é composto pelo(a) Presidente do Tribunal, além de 17 (dezessete) Desembargadores(as) mais antigos(as)
e de 17 (dezessete) Desembargadores(as) eleitos(as) na forma desse Regimento Interno, facultada a renuncia até o
momento da posse.

Em relagao ao Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, assinale a alternativa correta.

(A)
(B)

(C)
(D)
(E)

O Tribunal Pleno é constituido pelos 25 (vinte e cinco) Desembargadores(as) mais antigos(as) do Tribunal.

Instalada uma nova Camara, abrir-se-a prazo de 30 (trinta) dias para pedido de remogéao, respeitada a preferéncia por
merecimento.

Fica estabelecido, como transi¢gao e adequacédo administrativa, o periodo de 90 (noventa) dias que antecede a data da posse
dos(as) Desembargadores(as) eleitos(as) para os cargos da Administragéo.

Cada gabinete envolvido na transmisséo dos cargos da Administragcdo designara um(a) servidor(a) para receber, da diregao
em exercicio, em até 30 (trinta) dias ap6s a posse, informagdes e parecer circunstanciado.

As permutas de Desembargadores(as) entre Camaras independem de aprovacéo e deverdo ser comunicadas em petigdo
conjunta ao(a) Presidente do Tribunal, com a ciéncia prévia aos(as) Presidentes das respectivas Camaras e Turmas.
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17. Em conformidade com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, marque a alternativa correta.

(A)
(B)

(C)

(D)

(E)

Para a instalacao da sesséo de eleigdo, sera necessario o quérum de maioria simples.

Nao poderao ter assento na mesma Segédo Especializada, ou Camara do Tribunal, cénjuges, companheiros(as), parentes
consanguineos ou afins em linha reta, bem como em linha colateral, até o segundo grau.

O(A) Desembargador(a) que tiver exercido quaisquer dos cargos de diregado pelo periodo de 2 (dois) anos consecutivos ou o
de Presidente ndo podera concorrer a elei¢do, salvo se ndo houver membros elegiveis candidatos ao pleito.

Os (As) Desembargadores(as) interessados(as) em concorrer a eleicao deverao apresentar sua inscricdo ao(a) Presidente
do Tribunal, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do dia da eleigdo, apontando, de forma sucessiva, todos os cargos aos
quais concorrerao.

Para os cargos de dire¢éo, sera considerado(a) eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver maioria simples dos votos.

NOGCOES DE INFORMATICA
Leonardo Vasconcelos

18. No Gmail do Google Workspace, o uso de marcadores oferece ao usuario uma maneira eficiente de organizar suas mensagens. A
respeito desse recurso, considere as afirmativas a seguir e assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

O uso de marcadores no Gmail exige que cada mensagem seja movida para uma pasta exclusiva, garantindo assim que nao
haja duplicidade de organizacéo.

Uma mensagem no Gmail pode ser associada a multiplos marcadores simultaneamente, permitindo que ela seja encontrada
em diferentes categorias de organizagao.

Ao aplicar um marcador a uma mensagem no Gmail, ela € automaticamente excluida da Caixa de Entrada.

Os marcadores no Gmail funcionam de forma semelhante as etiquetas, permitindo que uma mesma mensagem seja classi-
ficada em mais de uma categoria sendo a mensagem duplicada.

Nao é possivel criar marcadores personalizados no Gmail; o usuario deve utilizar apenas os marcadores predefinidos
pelo sistema.

19. No Google Drive do Google Workspace, ao compartilhar uma pasta utilizando a opgéo “Qualquer pessoa com o link”, ocorre uma
das seguintes situacées. Assinale-a.

(A)

(B)

Somente usuarios que possuirem uma conta no Google poderdo acessar a pasta, independentemente da permisséo
concedida.

Qualquer pessoa que tiver o link podera acessar a pasta, mas sera necessario solicitar permissao ao proprietario antes de
visualizar os arquivos.

Qualquer pessoa que tiver o link podera acessar a pasta, sem a necessidade de uma conta no Google, de acordo com a
permissao definida pelo proprietario, como visualizagdo, comentario ou edigao.

A opcao “Qualquer pessoa com o link” permite apenas o compartilhamento de arquivos individuais, ndo sendo aplicavel a
pastas inteiras.

Ao compartilhar uma pasta com link, todos os usuarios que acessarem o link terdo automaticamente permissao de edigéo
sobre os arquivos da pasta.

20. No navegador Google Chrome, o servigo de preenchimento automatico de senhas:

exige a ativagdo manual do recurso pelo usuario e permite que as senhas sejam sincronizadas com a conta do Google, para
acesso em diferentes dispositivos.

esta sempre ativado por padréo e n&o permite ao usuario excluir senhas salvas apos sincronizagdo com a conta do Google.
exige que o usuario utilize obrigatoriamente a verificagdo em duas etapas para habilitar o preenchimento automatico de
senhas em dispositivos moveis.

funciona apenas em sites que utilizam o protocolo HTTPS, garantindo maior seguranga no preenchimento automatico de
credenciais.

pode ser desativado a qualquer momento, e as senhas salvas podem ser gerenciadas ou excluidas pelo usuario nas confi-
guragdes do navegador.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Ricardo Blanco

21. Assinale a opgao correta em relagéo a eficacia das normas constitucionais.

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

E livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato. Trata-se de uma norma de eficacia limitada.

E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer.
Trata-se de uma norma de eficacia plena.

A Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor. Trata-se de uma norma constitucional de eficacia limitada de
principio institutivo.

A lei dispora sobre a organizagéo administrativa e judiciaria dos Territérios. Trata-se de uma norma constitucional de eficacia
limitada de principio programatico.

A revisdo constitucional sera realizada apds cinco anos, contados da promulgagao da Constituigdo, pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Congresso Nacional, em sessao unicameral. Trata-se de uma norma constitucional de efica-
cia exaurida.

22. Assinale a opgéo incorreta em relacdo ao entendimento do STF.

(A)

(B)

(C)

(D)

A proibi¢ao ou restricao da atividade de transporte privado individual por motorista cadastrado em aplicativo € inconstitucio-
nal, por violagao aos principios da livre iniciativa e da livre concorréncia; e no exercicio de sua competéncia para regulamen-
tacgao e fiscalizagao do transporte privado individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal ndo podem contrariar
os parametros fixados pelo legislador federal.

A fixagdo de horario de funcionamento de estabelecimento comercial € matéria de competéncia municipal, considerando
improcedentes as alegagdes de ofensa aos principios constitucionais da isonomia, da livre iniciativa, da livre concorréncia,
da liberdade de trabalho, da busca do pleno emprego e da prote¢géo ao consumidor.

E inconstitucional a criagdo, por Constituicio estadual, de 6rgédo de controle administrativo do Poder Judiciario do qual parti-
cipem representantes de outros Poderes ou entidades.

Os recursos publicos vinculados ao orgamento de estatais prestadoras de servigo publico essencial, em regime ndo concor-
rencial e sem intuito lucrativo primario ndo podem ser bloqueados ou sequestrados por decisio judicial para pagamento de
suas dividas, em virtude do disposto no art. 100 da CF/1988, e dos principios da legalidade orgamentaria (art. 167, VI, da
CF), da separacao dos poderes (arts. 2°, 60, § 4°, I, da CF) e da eficiéncia da administragao publica (art. 37, caput, da CF)
Segundo o STF € inconstitucional o art. 43 do regimento interno do STF((RISTF) que prevé: “Ocorrendo infragao a lei penal
na sede ou dependéncia do Tribunal, o Presidente instaurara inquérito, se envolver autoridade ou pessoa sujeita a sua juris-
dicdo, ou delegara esta atribuicdo a outro Ministro”, tendo em vista que o julgador ndo pode atuar como investigador sob
ofensa ao principio da separagéo dos poderes.

23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto:

(A)
(B)
(©)

(D)
(E)

zelar pela guarda da Constituicédo, das leis e das instituicdes democraticas e conservar o patriménio publico.

cuidar da saude e assisténcia publica, da protecéo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia.

proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notaveis e os sitios arqueolégicos.

impedir a evaséao, a destruigdo e a descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de valor historico, artistico ou cultural.
manter relacées com Estados estrangeiros e participar de organizagdes internacionais.

24. Aos juizes federais compete processar e julgar, exceto:

(A)

(B)
(C)
(D)

(E)

as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na condi¢gdo de autoras,
rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica
do Trabalho.

as causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e Municipio ou pessoa domiciliada ou residente no Pais.

as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado estrangeiro ou organismo internacional.

os crimes politicos e as infragbes penais praticadas em detrimento de bens, servigos ou interesse da Unido ou de suas enti-
dades autarquicas ou empresas publicas, excluidas as contravengdes e ressalvada a competéncia da Justica Militar e da
Justica Eleitoral.

processar e julgar, originariamente os juizes federais da area de sua jurisdi¢ao, incluidos os da Justica Militar e da Justiga do
Trabalho, nos crimes comuns e de responsabilidade, e os membros do Ministério Publico da Unido, ressalvada a competén-
cia da Justica Eleitoral.
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25. Assinale a opgédo incorreta em relagdo ao entendimento do STF.

(A) O Ministério Publico tem legitimidade ativa para a defesa, em juizo, dos direitos e interesses individuais homogéneos, quando
impregnados de relevante natureza social, como sucede com o direito de peticdo e o direito de obtengéo de certiddo em
reparticdes publicas.

(B) A avocagéo de atribuicbes de membro do Ministério Publico pelo Procurador-Geral implica quebra na identidade natural do
promotor responsavel, ja que ndo é atribuicdo ordinaria da Chefia do Ministério Publico atuar em substituicido a membros
do 6rgdo. Essa hipotese de avocacao deve ser condicionada a aceitagéo do proprio promotor natural, cujas atribuicbes se
pretende avocar pelo PGJ, para afastar a possibilidade de desempenho de atividades ministeriais por acusador de excegéo,
em prejuizo da independéncia funcional de todos os membros.

(C) Porforga do principio da unidade do Ministério Publico (art. 127, § 1°, da CF), os membros do Ministério Publico integram um
s6 6rgéo sob a diregédo unica de um s6 Procurador-Geral. S6 existe unidade dentro de cada Ministério Publico, ndo havendo
unidade entre o Ministério Publico de um Estado e o de outro, nem entre esses e os diversos ramos do Ministério Publico
da Uniéo.

(D) ALeiOrganica Nacional do Ministério Publico — LONMP — previu que: “Caso o Chefe do Poder Executivo nado efetive a nome-
acgao do Procurador-Geral de Justica, nos quinze dias que se seguirem ao recebimento da lista triplice, sera investido auto-
maticamente no cargo o membro do Ministério Publico mais votado, para exercicio do mandato”. Disciplinamento da omis-
sdo, a fim de garantir a existéncia de um Procurador-Geral de Justica de forma a implementar o mandamento constitucional
de investidura do Procurador-Geral de Justiga, e garantia da independéncia e do autogoverno da instituicdo. O legislador
utilizou-se da maneira menos gravosa de corrigir eventual omisséo e evitar a completa auséncia de Procurador-Geral de Jus-
tica: proporcionalidade da solugdo desenhada pela LONMP. O art. 9°, § 4°, da Lei n. 8.625/1993 nado subverte a metodologia
constitucionalmente imposta para a escolha dos Procuradores de Justica. Regulacdo proporcional da forma de nomeacgéo do
Procurador-Geral de Justica em razdo da omissao do Chefe do Poder Executivo.

(E) O modo de investidura do Procurador-Geral de Justiga constitui garantia de independéncia e autogoverno, visando a prote-
¢ao da Sociedade e a defesa intransigente do regime democratico e exige, para sua regulamentagéo, a edi¢gao de lei ordi-
naria estadual de iniciativa da propria Instituicdo (CF, art. 128, § 5°). A Constituicdo Federal consagrou os requisitos basicos
para a escolha do Procurador-Geral de Justi¢ca, bem como a existéncia de mandato por tempo certo, impossibilitando sua
demisséo ad nutum, garantindo-lhe a imparcialidade necessaria para o pleno exercicio da autonomia administrativa da Insti-
tuicdo, sem possibilidade de ingeréncias externas.

26. Assinale a opgédo incorreta em relagdo ao entendimento do STF.

(A) Anomeacgao de cOnjuge, companheiro, ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissao ou de confianga, ou, ainda, de fungdo gratificada na administragéo publica direta
e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, viola a CF.

(B) Nao cabe recurso extraordinario por contrariedade ao principio constitucional da legalidade, quando a sua verificagédo pres-
suponha rever a interpretagdo dada a normas infraconstitucionais pela deciséo recorrida.

(C) A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles néo se ori-
ginam direitos, ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagao judicial.

(D) Penséo por morte e por invalidez para os mandatos politicos municipais, beneficiando os ex-ocupantes dos cargos, seus con-
juges ou companheiros sobreviventes, bem como seus descendentes consanguineos de 1° grau é constitucional, porque se
revela compativel com o principio republicano e o principio da igualdade a outorga de tratamento diferenciado a determinado
individuo.

(E) E inconstitucional a fixagao de critério de desempate em concursos publicos que favorega candidatos que pertencem ao ser-
vigo publico de um determinado ente federativo.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Rafael de Oliveira

27. O principio da publicidade, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, garante que:

(A) todos os atos administrativos, sem excecado, devem ser publicados em meios de comunicagdo de massa.

(B) atransparéncia administrativa pode ser relativizada em casos de sigilo imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado.
(C) a publicidade é uma exigéncia absoluta, ndo se admitindo restricbes em nenhuma circunstancia.

(D) o principio da publicidade impede a Administragao Publica de proteger informagdes de carater pessoal.

(E) ainobservancia ao principio da publicidade torna os atos administrativos automaticamente nulos.

GRAN



TRT 15° Regi&o - 2° Simulado - Analista Judiciario - Area Administrativa (Pés-Edital) O 000000 - pc11 O

28. Conforme o art. 20 da LINDB, no caso de revisao ou invalidagao de atos administrativos, deve-se considerar:

(A) apenas a conformidade legal e a literalidade da norma no momento da pratica do ato.

(B) os prejuizos decorrentes da manutengéo do ato irregular, independentemente de boa-fé ou interesse social.
(C) aboa-fé dos envolvidos e as consequéncias praticas da decisdo administrativa.

(D) a exclusividade do interesse publico, desconsiderando eventuais efeitos para os particulares.

(E) a presuncgédo absoluta de legitimidade do ato administrativo, tornando a revisdo impossivel.

29. Sobre o poder regulamentar, é correto afirmar:

(A) é exclusivo do chefe do Executivo, que edita decretos para detalhar a lei sem inovar no ordenamento juridico.
(B) permite a Administragao criar leis complementares para regulamentar questdes de ordem pratica.

(C) abrange a edigédo de decretos legislativos que possuem forga de lei.

(D) autoriza a delegagao do poder regulamentar a particulares, desde que expressamente previsto em contrato.
(E) o poder regulamentar ndo esta sujeito a controle judicial, por ser discricionario e técnico.

30. A autoexecutoriedade é uma caracteristica do ato administrativo que:

(A) esta presente em todos os atos administrativos, independentemente de previsao legal.

(B) permite a Administracao executar diretamente suas decisdes, salvo casos em que a lei exija autorizagdo judicial.
(C) é exclusiva dos atos vinculados, ndo se aplicando aos atos discricionarios.

(D) esta vinculada a imperatividade e exige sempre prévia notificagdo ao administrado.

(E) torna o ato administrativo insuscetivel de controle pelo Poder Judiciario.

31. De acordo com a Lei n. 13.869/2019, configura abuso de autoridade:

(A) a pratica de ato legal que cause prejuizo a terceiros, desde que autorizado pela lei.

(B) a decretagdo de medida de privagao de liberdade sem fundamentacgéo legal ou em manifesta divergéncia com os fatos.
(C) aomissdo na execugdo de atos administrativos, ainda que ndo cause danos aos particulares.

(D) a publicagdo de atos administrativos que envolvam servidores publicos em exercicio de suas fungdes.

(E) a aplicacdo de penalidade administrativa a servidor publico com base em sindicancia preliminar.

32. Sobre as fundagdes publicas, é correto afirmar:

(A) Todas as fundagdes publicas possuem personalidade juridica de direito publico.

(B) As fundagdes publicas podem ser instituidas tanto por lei especifica quanto por ato administrativo discricionario.

(C) As fundagdes publicas podem atuar em atividades tipicas de Estado, como a fiscalizagao tributaria.

(D) As fundagdes publicas de direito privado séo regidas pelas normas do Cddigo Civil e podem ser criadas por autorizagédo
legislativa.

(E) Acriacdo de fundagbes publicas exige aprovacgédo legislativa e é limitada as areas de saude e educagao.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
Weskley Rodrigues

33. O método Balanced Scorecard (BSC) é amplamente utilizado como ferramenta de gestéo estratégica em organizagdes publicas e
privadas. Entre os beneficios proporcionados pelo BSC, de acordo com Kaplan e Norton, é correto afirmar que:

(A) promove exclusivamente o alcance de metas financeiras da organizagéo.

(B) dispensa a necessidade de alinhamento entre as estratégias locais e as prioridades estratégicas da organizagao.

(C) permite o monitoramento continuo do planejamento estratégico e o alinhamento dos objetivos organizacionais com os indi-
cadores de desempenho.

(D) limita-se a utilizacao de indicadores financeiros, desconsiderando ativos intangiveis.

(E) restringe sua aplicagéo a empresas privadas, sendo invidvel para instituigbes publicas.
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34.

35.

36.

37.

38.

Com base na classificagdo de maturidade de processos da Society for Design and Process Science (SDPS), considere a
seguinte situagao:

Uma organizagao foi avaliada quanto a sua maturidade de processos e constatou-se que seus processos ja sdo executados e
geridos em colaboragdo com outras instituicbes, promovendo cadeias de valor integradas, como ocorre na execucgéo de politicas
publicas. De acordo com a classificagdo da SDPS, a maturidade desse processo corresponde a:

(A) processos simulados.
(B) processos modelados.
(C) processos emulados.

(D) processos encenados.
(E) processos interoperados.

Uma organizacéo esta enfrentando um ambiente caracterizado por incerteza e ambiguidade, onde todas as informagdes disponi-
veis sao insuficientes, incertas ou desconhecidas. O gestor responsavel pela decisdo precisa utilizar criatividade e improvisagao
para agir diante do cenario. De acordo com a classificagdo de Thompson sobre as condigées ambientais, o tipo de decisdo que
melhor descreve essa situagao é:

(A) decisdo por computacéao.
(B) decisao por julgamento.
(C) decisado por compromisso.
(D) decisao por inspiragao.
(E) decisédo programada.

Durante a elaboragao do planejamento estratégico de uma organizagao publica, foram definidos os elementos do referencial estra-
tégico. Um dos elementos descreve a razdo de existir da organizagao, ou seja, o propésito que orienta suas agbes e decisdes.
Esse elemento é denominado:

(A) visdo.
(B) valores.
(C) missao.

(D) negdcio.
(E) objetivos.

Em uma organizagéao, o gestor esta enfrentando dificuldades na comunicagéo devido a escolha inadequada de canais e a existén-
cia de barreiras no processo comunicativo. Considerando os elementos e as classificagdes do processo de comunicagao organi-
zacional, assinale a alternativa correta sobre os conceitos apresentados.

(A) A comunicagéo formal ocorre em canais néo oficiais, que ndo foram determinados pela organizagéo.

(B) Redes do tipo “todos os canais” promovem alta precisdo, mas baixa satisfagao entre os membros da organizagéo.

(C) O feedback & um elemento essencial que permite a fonte confirmar o sucesso ou a falha no processo de comunicagéo.

(D) Redes do tipo “roda” sdo caracterizadas por alta satisfagdo dos membros e baixa velocidade na transmissdo da mensagem.

(E) Acomunicagéo eficiente ocorre quando ha maior compreensdo da mensagem pelo receptor, independentemente do custo ou
esforco empregados.

Uma empresa decidiu implementar uma mudanga que consiste na completa reformulagéo de seu modelo de negdcios, incluindo
a adogdo de novas tecnologias e estratégias que pretendem revolucionar sua atuagdo no mercado. O objetivo principal dessa
mudanga é causar um impacto significativo nos clientes e nos concorrentes. De acordo com os tipos de mudanca organizacional,
essa alteracao é classificada como:

(A) mudanga incremental.
(B) mudanca evolucionaria.
(C) mudanga revolucionaria.
(D) mudanga participativa.
(E) mudanga planejada.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS
Bruno Eduardo

Uma organizagéo publica enfrenta desafios com baixa motivagéo dos servidores e queda no desempenho das equipes. Para resol-
ver esses problemas, foi contratada uma consultoria que recomendou a implementagcéo de um programa de gestéo estratégica de
pessoas focado na motivagéo intrinseca e no reconhecimento dos colaboradores. Considerando o contexto, assinale a alternativa
que melhor reflete uma pratica adequada para essa situagao.

(A) Implantar um sistema de recompensas exclusivamente financeiras, sem considerar outros fatores de reconhecimento.
(B) Oferecer treinamentos obrigatdrios sem consulta as necessidades individuais dos servidores.

(C) Estabelecer politicas de reconhecimento baseadas no mérito e em contribui¢des significativas.

(D) Priorizar a avaliagdo de desempenho apenas para os servidores em cargos de chefia.

(E) Centralizar todas as decisbes sobre gestdo de pessoas na alta administragéo, excluindo a participagéo das equipes.

Uma empresa deseja adotar indicadores de desempenho para monitorar e melhorar seus processos internos. No entanto, os
gestores discordam sobre os critérios de avaliacdo e os tipos de indicadores a serem utilizados. Assinale a pratica que é a mais
adequada para essa situagao.

(A) Estabelecer indicadores que sejam mensuraveis, alinhados aos objetivos estratégicos e integrados aos processos orga-
nizacionais.

(B) Utilizar exclusivamente indicadores financeiros para avaliar o desempenho da organizagao.

(C) Implementar indicadores baseados em metas individuais, sem considerar os objetivos estratégicos globais.

(D) Focar apenas em indicadores qualitativos, evitando métricas quantitativas complexas.

(E) Priorizar indicadores histéricos, desconsiderando a proje¢éo de metas futuras.

Uma organizagéo enfrenta resisténcia de seus colaboradores em relagdo a mudangas organizacionais recentes, prejudicando a
implementagdo de inovagdes. Nesse cenario, indique qual é a pratica mais recomendada para gerenciar processos de mudanca.

(A) Forcar a adogao das mudangas, ignorando as preocupacgdes dos colaboradores.

(B) Promover uma comunicagao clara sobre os beneficios das mudancgas e envolver os colaboradores no processo de
implementacéo.

(C) Centralizar a tomada de decis6es sobre mudangas em um pequeno grupo de gestores.

(D) Minimizar as mudangas planejadas para evitar conflitos internos.

(E) Utilizar a lideranga autocratica para impor as mudangas de forma rapida e eficiente.

Uma organizagédo decide implementar um programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) como estratégia para reduzir o
absenteismo e melhorar a produtividade. Assinale a alternativa abaixo que melhor exemplifica uma pratica associada a QVT.

(A) Implantar sistemas de monitoramento rigoroso de desempenho sem considerar o bem-estar dos colaboradores.
(B) Aumentar a carga horaria de trabalho para alcangar metas mais ambiciosas.

(C) Focar exclusivamente em iniciativas voltadas para gestores, excluindo os demais colaboradores.

(D) Substituir programas de desenvolvimento pessoal por treinamentos técnicos intensivos.

(E) Criar um programa de beneficios que inclua assisténcia médica, horarios flexiveis e atividades de bem-estar.

Uma empresa esta reformulando sua politica de gestao por competéncias. Assinale a alternativa que reflete melhor a pratica de
gestao por competéncias.

(A) Avaliar apenas as competéncias técnicas, sem considerar as comportamentais.

(B) Identificar competéncias necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos e planejar agbes para desenvolvé-las nos
colaboradores.

(C) Basear o recrutamento e selegdo exclusivamente em qualificagbes académicas.

(D) Focar em competéncias individuais, ignorando as necessidades do grupo ou da organizagao.

(E) Desconsiderar a atualizagdo continua das competéncias em fungdo das mudangas no mercado.

Uma instituicdo publica pretende implementar um novo modelo de gestdo de pessoas para alinhar os objetivos organizacionais
as necessidades dos colaboradores. Durante as discussdes, foram levantados aspectos relacionados a evolugdo dos modelos
de gestdo de pessoas, os fatores condicionantes de cada abordagem e a possibilidade de adaptagdo do modelo estratégico no
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setor publico. Nesse contexto, o gestor deve propor um modelo que promova a eficiéncia organizacional e a valorizagéo do capi-
tal humano. Com base nos conceitos de modelos de gestdo de pessoas, assinale a alternativa que melhor atende aos objetivos
descritos.

(A) Adotar um modelo tradicional, focado no controle e na supervisao rigida das atividades dos colaboradores, para garantir con-
formidade com os processos.

(B) Focar exclusivamente na motivagéo extrinseca, como beneficios financeiros, para aumentar o desempenho dos servidores.

(C) Priorizar a utilizagédo de ferramentas tecnolégicas, desconsiderando a necessidade de capacitacdo dos colaboradores.

(D) Implementar um modelo estratégico, alinhando as praticas de gestdo de pessoas ao planejamento organizacional e promo-
vendo o engajamento dos servidores.

(E) Estabelecer uma abordagem reativa, que trate as questdes de gestdo de pessoas apenas quando surgirem problemas orga-
nizacionais.

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO
Anderson Ferreira

45. Considere as técnicas orcamentarias e as definicdes a seguir:

|. Orgamento-programa 1. Privilegia ajustes marginais nas receitas e despesas para a elaboragédo do orgamento.
Il. Orgamento incremental 2. Busca a participagéo da sociedade na decisao de alocagéo dos recursos orgamentarios.
I1l. Orgamento participativo 3. Vincula as a¢des orgamentarias ao planejamento.

Assinale a alternativa em que representa a correta associagéo entre as técnicas orgamentarias e as definigdes.

(A) 1-1;11-2; e 11I-3.
(B) 1-3; 1I-2; e Ill-1.
(C) [1-2;11-3; e llI-1.
(D) 1-3; 1I-1; e lll-2.
(E) 1-2;11-1; e llI-3.

46. A Leide Diretrizes Orgamentarias — LDO referente ao exercicio financeiro de 2024 de um ente federativo, conforme:

(A) aLeide Responsabilidade Fiscal, estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias financeiras de fomento.
(B) a Constituicao, estabelecera as diretrizes da politica fiscal e respectivas metas.

(C) a Constituicao, contera o anexo de metas fiscais.

(D) a Lei de Responsabilidade Fiscal, dispora sobre as alteragdes na legislagao tributaria.

(E) a Constituicao, dispora sobre o equilibrio entre receitas e despesas.

47. O projeto de lei orgamentaria anual — PLOA de um ente publico respeita o principio orgamentario da anualidade ao

(A) consignar dotagbes oriundas de créditos especiais e extraordinarios abertos nos quatro ultimos meses do exercicio financeiro
anterior.
) prever operagao de crédito por antecipagéo para insuficiéncia de caixa.
) prever dotacao ilimitada em caso de urgéncia ou calamidade publica.
(D) consignar autorizagéo para que o chefe do Poder Executivo autorize, via decreto, créditos suplementares.
) prever, excepcionalmente, reajuste de vencimento das carreiras administrativas daquele ente publico.

48. Em 20/12/2024, suponha que um ente publico tenha empenhado um valor de R$ 100 mil referente a aquisicdo de um lote de
medicamentos. Suponha que o fornecedor tenha realizado a entrega do lote em 02/01/2025, e a verificagao do direito adquirido do
fornecedor foi concluida em 04/01/2025. Nesse sentido,

(A) houve variagdo patrimonial diminutiva no valor de R$ 100 mil em 20/12/2024.

(B) o estagio de liquidagao foi concluido em 20/12/2024.

(C) no exercicio financeiro de 2024, apenas o estagio do empenho foi concluido referente a essa despesa.
(D) houve variagao patrimonial aumentativa no valor de R$ 100 mil em 04/01/2025.

(E) o pagamento foi concluido ainda no exercicio financeiro de 2024.
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49.

50.

51.

A Lei Orgamentaria Anual — LOA do exercicio financeiro de 2024 fixou dotagio de R$ 600 mil para custear aquisicdo de mobiliario.
Suponha que tenha sido constatada a necessidade de complementar esse valor por meio da abertura de créditos adicionais. Para
analisar a viabilidade disso, foram levantadas as seguintes informacoes:

Ativo financeiro em 31/12/2023: R$ 400 mil

Ativo financeiro em 2024 (até o momento): R$ 500 mil

Passivo financeiro em 31/12/2023: R$ 150 mil

Passivo financeiro em 2024 (até o momento): R$ 200 mil

Até o momento, ndo havia ocorrido a abertura nem a reabertura de créditos adicionais e ndo havia operagées de crédito vinculadas
ao superavit financeiro.

De acordo com as informagdes acima e com a Lei n. 4.320 de 1964, pode ser autorizado o crédito adicional do tipo

(A) especial, no valor de R$ 350 mil.
(B) suplementar, no valor de R$ 300 mil.
(C) suplementar, no valor de R$ 350 mil.
(D) especial, no valor de R$ 300 mil.
(E) suplementar, no valor de R$ 250 mil.

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, considera-se despesa obrigatéria de carater continuado

(A) a despesa de capital derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao
legal de sua execugdo por um periodo igual a dois exercicios.

(B) adespesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal
de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

(C) a despesa de capital derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao
legal de sua execugdo por um periodo inferior a dois exercicios.

(D) a despesa de capital derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao
legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

(E) adespesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal
de sua execugdo por um periodo inferior a dois exercicios.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO
Maria Rafaela

Mariano presta servigos diarios, remunerados e subordinados a uma Associagao Beneficente que trata de pessoas com deficiéncia
na sua cidade. Sua CTPS nunca foi assinada e ele trabalha ha 5 anos ininterruptos, sem direito as férias e ao 130 salario, rece-
bendo como salario o minimo nacionalmente unificado. Ele procurou um advogado para que explicasse qual a natureza de sua
relagéo juridica, tendo em vista que a potencial empregadora n&o tem fins lucrativos e o pagamento do seu salario ocorre mediante
as doagdes que a aludida associagéo recebe. O advogado corretamente, com base na CLT, deve fornecer a seguinte orientagao:

(A) Considera-se empregador apenas a empresa coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria
e dirige a prestacéo pessoal de servico.

(B) Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagcdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicées
de beneficéncia, as associag¢des recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

(C) Equiparam-se ao empregador, para todos os efeitos além da caracterizacéo da relacdo de emprego, os profissionais liberais,
as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalha-
dores como empregados.

(D) Considera-se empregado toda pessoa fisica ou juridica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

(E) Havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, téc-
nico e manual.
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52. Frida, Juliana, Richard, Fabio e Jailson sdo sécios da empresa VALE TUDO NO BRASIL LTDA. Jailson é sécio majoritario com
50% das agdes. Frida e Juliana, apés desentendimentos societarios, resolveram sair da sociedade, sendo que somente a sécia
Juliana fez a averbacéo de sua saida da empresa. Rafaela é empregada da empresa e acionou judicialmente diante de constantes
atrasos no FGTS e nos recolhimentos previdenciarios. Nesse caso, em relagao a responsabilidade trabalhista da empresa VALE
TUDO NO BRASIL LTDA e dos socios, assinale a correta.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Juliana e Frida responderao solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragao societaria decor-
rente da modificagdo do contrato.

Juliana respondera subsidiariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragéo societaria decorrente da
modificagdo do contrato, porém, Frida de forma solidaria.

Frida respondera subsidiariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragao societaria decorrente da
modificagao do contrato, porém, Juliana de forma solidaria.

Juliana responde subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas da sociedade relativa ao periodo em que figurou como
sécio, somente em agdes ajuizadas até um ano depois de averbada a modificagdo do contrato.

Os bens de Jailson terdo preferéncia sobre os bens da sociedade VALE TUDO NO BRASIL LTDA, por ele ser sdcio majoritario.

53. O prazo prescricional para o ajuizamento de demandas relacionadas aos recolhimentos atrasados ou inexistentes de FGTS é de:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

seis meses
um ano
dois anos
trés anos
cinco anos

54. No que tange a prescri¢do trabalhista, entende-se como INCORRETO:

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

A pretensao quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apdés a extingdo do contrato de trabalho

A pretensao quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, em relagao as anotagdes da CTPS do trabalhador que néo foram feitas pelo empregador.

Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagbes sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento do
pactuado, a prescrigao é parcial, mesmo quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

Ocorre a prescrigao intercorrente no processo do trabalho no prazo de cinco anos.

Admite-se a declaragao de prescrigéo intercorrente de oficio.

55. Sobre a relagdo de emprego prevista na CLT, considera-se INCORRETO aduzir:

(A)

(B)

(C)

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural,
ainda que em carater temporario, e para o exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada.

O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para anotar na CTPS, em relagéo aos trabalhadores que admitir, a
data de admisséo, a remuneracgéao e as condigdes especiais, se houver, facultada a adogéo de sistema manual, mecéanico ou
eletronico.

O empregador que mantiver empregado nao registrado ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empre-
gado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, ndo se aplicando esse valor para o caso de EPP e ME.
Comprovando-se falsidade, quer nas declaragdes para emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas res-
pectivas anotagdes, o fato sera levado ao conhecimento da autoridade que houver emitido a carteira, para fins de direito.

A duragéo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que nao seja fixado expressamente outro limite.
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56.

57.

58.

59.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Maria Rafaela

Mariano ajuiza demanda contra seu empregador no uso do jus postulandi, pois ndo tem condi¢des econdmicas de contratar advo-
gado e também porque possui algum conhecimento juridico, optando pela averbacédo de acgao trabalhista nessa modalidade junto
a Justica do Trabalho. Conforme o TST, ndo poderia Mariano fazer uso do jus postulandi na seguinte hipétese:

(A) pode participar de audiéncia de instrugao.

(B) pode pedir prova pericial.

(C) pode interpor o RO se a sentenga Ihe for desfavoravel total ou parcialmente.

(D) pode trazer testemunhas para a audiéncia.

(E) pode ajuizar a agao rescisoéria em caso de comprovada corrupgao do juiz que o prejudicou em sentenca.

Rafaela trabalhou durante 4 anos na empresa VALE TUDO NO BRASIL LTDA e seu FGTS n&o foi recolhido e nem foram conce-
didas as férias. Ela procurou um advogado, que verificou que Rafaela, apesar de empregada da empresa, prestou servicos em
favor do Municipio de Fortaleza diante de um contrato administrativo em que a empresa prestava mao de obra para hospitais do
Municipio, pretendendo incluir o ente federado no polo passivo da demanda. O valor da causa € de 20 salarios minimos corrigidos
hoje. Nesse caso:

(A) orito a ser adotado é o sumario.

(B) orito a ser adotado é o ordinario.

(C) orito a ser adotado é o sumarissimo.

(D) orito a ser adotado pode ser ordinario ou sumarissimo, a critério do niumero de testemunhas.

(E) orito a ser adotado pode ser ordinario ou sumarissimo, a critério do interesse de Rafaela exclusivamente.

Rafaela trabalhou durante 4 anos na empresa VALE TUDO NO BRASIL LTDA e seu FGTS n&o foi recolhido e nem foram conce-
didas as férias. Ela procurou um advogado, que verificou estar a empresa em local incerto e ndo sabido, sem qualquer noticia,
inclusive do paradeiro dos socios e, assim, necessario se torna a citagdo por edital. O valor da causa é de 20 salarios-minimos
corrigidos hoje. Sendo assim:

(A) orito a ser adotado é o sumario.

(B) orito a ser adotado € o ordinario.

(C) orito a ser adotado é o sumarissimo.

(D) o rito a ser adotado pode ser ordinario ou sumarissimo, se, pelo menos, o enderego de um dos sdcios for possivel de
identificar.

(E) o rito a ser adotado pode ser ordinario ou sumarissimo, a critério do interesse de Rafaela, exclusivamente pela rapidez
da demanda.

Rafaela é empregada da empresa VALE TUDO NO BRASIL LTDA e ambos ndo possuem mais interesse em prosseguir na rela-
¢ao laboral e, para fins de evitar ajuizamento de a¢bes futuras, o departamento juridico da empresa sugeriu o acordo extrajudicial,
aceito por Rafaela que, inclusive, concorda com os valores especificados. Alids, o acordo trabalhista extrajudicial ocorre quando
empregador e empregado chegam a um consenso fora da esfera judicial. Embora seja realizada de maneira direta, sem a neces-
sidade de intervencédo de um juiz, sua validade pode ser reforcada ao ser homologada pela Justica do Trabalho. Acerca dessa
modalidade prevista na CLT, é incorreto afirmar:

) tera petigao inicial, assinada por Rafaela e seu advogado.
) devem ter advogados diferentes
(C) faculta-se a Rafaela ser assistida pelo advogado do sindicato de sua categoria.

) no prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticéo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender neces-
sario e proferira sentencga.
(E) a peticdo de homologagédo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da agcdo quanto aos direitos nela
especificados.
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60. Quanto ao recurso de revista em rito ordinario, considera-se correto, conforme expresso na CLT:

(A) Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario,
em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpreta-
¢ao diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Segéo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou sumula vin-
culante do Supremo Tribunal Federal.

(B) O recurso de revista possui efeito suspensivo.

(C) Das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execugéo de sentenca, inclusive em
processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e literal de
norma da CF/1988 e de sumulas vinculantes do STF.

(D) A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, mesmo que ultrapassada por sumula do Tribunal Supe-
rior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notoria jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho.

(E) Nao existe previsdo de recurso de revista por violagédo a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa a CF/1988
nas execugdes fiscais e nas controvérsias da fase de execugéo que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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DISCURSIVA
Leticia Bastos

No cenario atual, o servigo publico enfrenta o desafio constante de equilibrar eficiéncia e transparéncia, especialmente diante das cres-
centes demandas da sociedade por qualidade nos servigos e uso responsavel dos recursos publicos. Essa realidade exige ndo apenas
a modernizagdo de processos administrativos, mas também o fortalecimento da ética profissional e do compromisso com o bem comum
por parte dos servidores. Nesse contexto, o candidato devera refletir sobre como as praticas éticas e a eficiéncia administrativa podem
transformar o servigo publico em um instrumento de justica social e desenvolvimento.
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PADRAO DE RESPOSTA

Introdugao

A introdugéo deve contextualizar o papel do servigo publico na promogéao do bem-estar social, destacando o desafio de equilibrar efici-
éncia e ética no atendimento as demandas da sociedade. O candidato deve apresentar a tese de que praticas éticas e eficientes sédo
fundamentais para transformar o servigo publico em um instrumento de justiga social e desenvolvimento.

Exemplo:

O servigo publico é essencial para garantir direitos fundamentais e promover a justica social. No entanto, a busca por eficiéncia admi-
nistrativa deve estar alinhada a praticas éticas, de forma a atender as crescentes demandas da sociedade com transparéncia e compro-
misso com o bem comum. Assim, é crucial refletir sobre como a ética e a eficiéncia podem transformar o servigo publico em um meca-
nismo de desenvolvimento e justica.

Desenvolvimento 1: O papel da ética no servigo publico

A ética é um dos pilares fundamentais do servigo publico, sendo essencial para orientar as agdes dos servidores no cumprimento de
suas fungdes. A auséncia de praticas éticas resulta em corrupgdo, ma gestdo e perda de confianga da sociedade. O candidato deve
explorar como a ética contribui para a transparéncia, a responsabilidade social e a credibilidade das instituicdes publicas.

Exemplo:

A ética profissional garante que os recursos publicos sejam utilizados de maneira responsavel, evitando desvios e promovendo a con-
fianga social. Além disso, servidores publicos que agem com ética fortalecem a imagem das instituigées, consolidando a relagdo de
confianga entre governo e populagao.

Desenvolvimento 2: A importancia da eficiéncia administrativa

A eficiéncia administrativa envolve a otimizagdo de recursos, a modernizagdo de processos e a entrega de servicos de qualidade a
populagéo. O candidato deve discutir como a falta de eficiéncia resulta em desperdicio, lentiddo e insatisfagdo social. Além disso, deve
apresentar exemplos de praticas administrativas que conciliem eficiéncia com a garantia de direitos.

Exemplo:

A modernizagao tecnoldgica, como a digitalizagdo de servigos, € um exemplo de eficiéncia administrativa que melhora a prestacéo de
servigos e reduz custos. Contudo, para que a eficiéncia seja eficaz, € necessario investir na capacitagédo de servidores e no planejamento
estratégico.

Desenvolvimento 3: A relagao entre ética e eficiéncia no servigo publico

O candidato deve argumentar que a eficiéncia administrativa, sem ética, pode comprometer a transparéncia e a equidade na distribuigdo
de recursos. Por outro lado, praticas éticas sem eficiéncia podem resultar em uma gestéo lenta e ineficaz. E necessario destacar que
ética e eficiéncia devem caminhar juntas para que o servigo publico alcance seus objetivos de justica social e desenvolvimento.
Exemplo:

Aintegracéo entre ética e eficiéncia administrativa é indispensavel para a construgdo de um servico publico eficaz e comprometido com o
bem-estar social. Um exemplo é a adogdo de mecanismos de compliance no setor publico, que garante tanto a transparéncia das agdes
quanto a otimizagao dos processos administrativos.

Conclusao

A conclusdo deve retomar a tese e apresentar propostas que conciliem ética e eficiéncia administrativa no servigo publico. O candidato
pode sugerir agdes como a capacitacdo de servidores, a implementacdo de mecanismos de controle e transparéncia, e o uso de tec-
nologias para modernizar processos.

Exemplo:

Dessa forma, a transformagéo do servigo publico em um instrumento de justica social e desenvolvimento exige a integracédo entre pra-
ticas éticas e eficiéncia administrativa. Investir na capacitagdo de servidores, na modernizagdo de processos e na transparéncia das
agoes publicas sdo caminhos indispensaveis para consolidar um servigo publico que atenda as demandas da sociedade de forma justa
e responsavel.

QUESITOS AVALIATIVOS

1.  Conteudo (até 4,00 pontos)

Avalia-se a abordagem do tema, considerando a profundidade, clareza e consisténcia dos argumentos apresentados.
Critérios de Avaliagao
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(A) Perspectiva adotada no tratamento do tema: Avalia a originalidade e a adequagao do ponto de vista apresentado no texto,
bem como a sua relevancia em relagao a proposta.
(B) Capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto: Examina a profundidade da argumentagéo, a rela-
¢ao estabelecida entre ideias e a capacidade do candidato de oferecer uma analise reflexiva.
(C) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento: Verifica a ldgica e a clareza no desenvolvi-
mento das ideias, bem como a pertinéncia e a fundamentacdo dos argumentos utilizados.
Aspectos Negativos
Abordagem tangencial, parcial ou diluida em divagacgdes.
Colagem de textos ou partes de questdes apresentados na prova.

2. Estrutura (até 3,00 pontos)

Avalia-se a organizacgao textual e o respeito as caracteristicas do género solicitado.
Critérios de Avaliacao
(A) Respeito ao género solicitado: Verifica se o texto segue o género dissertativo-argumentativo, com introdugéo, desenvolvi-
mento e conclusao adequados, além de uma tese clara e bem fundamentada.
(B) Progressao textual e encadeamento de ideias: Examina a logica e a fluidez na apresentagéo das informagdes, garantindo
que as ideias avancem de forma coerente ao longo do texto.
(C) Articulacao de frases e paragrafos (coesao textual): Analisa o uso de elementos coesivos, como conectores, pronomes e
estruturas sintaticas, para assegurar a ligagédo entre frases e paragrafos.
Aspectos Negativos
Auséncia de partes essenciais da estrutura (introdugéo, desenvolvimento ou concluséo).
Argumentacao desorganizada ou desconexa.
Falta de coeséao entre frases e paragrafos.

3. Expressao (até 3,00 pontos)

Avalia-se o desempenho linguistico do candidato, com foco no dominio da norma culta da lingua portuguesa e na adequagéo da lingua-
gem.
Critérios de Avaliagao
(A) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade: Analisa a
clareza, a precisédo vocabular e a capacidade de formular ideias de acordo com o nivel esperado para o cargo.
(B) Adequacao do nivel de linguagem adotado a produgédo proposta e coeréncia no uso: Verifica a formalidade e a ade-
quacao da linguagem ao género dissertativo-argumentativo.
(C) Dominio da norma culta formal: Avalia o uso correto das regras gramaticais, incluindo:

Estrutura sintatica de oragdes e periodos.

Elementos coesivos.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Emprego de pronomes.

Flex&o verbal e nominal.

Uso de tempos e modos verbais.

Grafia e acentuagao.

Aspectos Negativos

Uso inadequado de linguagem formal ou desvios graves da norma culta.
Erros recorrentes de ortografia, acentuagéo, concordancia, regéncia e pontuagao.
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CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Leticia Bastos

Leia o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 5.

Por que furacodes e ciclones tém nomes de pessoa
1 Os furacoes e ciclones recebem nomes para facilitar a comunicagao entre meteorologistas e o publico. A Organizagdo Meteo-
rolégica Mundial (OMM) afirma que dar nomes aos furacdes € a forma mais eficiente de comunicacéo e alertas para a populagéo.
Ela também facilita a comunicagdo maritima sobre tempestades.

A pratica de nomear ciclones tropicais comegou anos atras para ajudar na rapida identificagao de tempestades em mensagens

5 de alerta porque nomes sdo muito mais faceis de lembrar do que numeros e termos técnicos. Muitos concordam que dar nomes

a tempestades facilita que a midia noticie sobre ciclones tropicais, aumenta o interesse em alertas e aumenta a preparagéo da

comunidade. Furacdes e ciclones recebem nomes depois que atingem ventos constantes de 63 km/h. Apenas os de grande impacto
costumam ter seu nome veiculado na imprensa.

Regides diferentes adotam padroes diferentes

10 Segundo a Met Office, a agéncia meteoroldgica do Reino Unido, na maioria das regides, listas alfabéticas pré-determinadas de
nomes masculinos e femininos de pessoas sdo usadas. Mas, no oeste do Pacifico Norte e no norte do oceano indico, a maioria dos
nomes usados ndo é de pessoas. La, a maioria das tempestades recebe nomes de flores, animais, passaros, arvores, alimentos
ou adjetivos. Para a regido do Caribe e da América do Norte, a Organizacdo Meteorologica Mundial possui seis listas diferentes de
nomes, que vao de Aa Z.

15 Os furacdes recebem nomes por ordem alfabética, que sdo dados por ordem cronoldgica ao longo do ano. O primeiro furacéo
deste ano foi chamado de Alberto, que comega com a letra “A”. O segundo foi chamado de Beryl, o seguinte, Chris. E assim por
diante. Muitos sequer tiveram destaque na imprensa. Os mais perigosos até agora foram o Helene — que provocou 255 mortes ha
duas semanas — e o Milton.

As seis listas de nomes séo recicladas a cada ano. Ou seja, em 2030, daqui a seis anos, os furacdes voltardo a ser chamados

20 de Alberto, Beryl, Chris, etc. E esses mesmos nomes ja foram usados ha seis anos, em 2019. Até 1979, s6 havia nomes femininos

na lista. Mas desde entédo, ha tanto nomes masculinos como femininos. Furacdes e ciclones possuem temporadas fixas, épocas
quando eles costumam acontecer.

No Atlantico Norte e Caribe, essa temporada vai de primeiro de junho a trinta de novembro, periodo em que os nomes da lista
séo usados. No Pacifico Norte Oriental, a temporada vai de quinze de maio a trinta de novembro.

https://www.bbc.com/portuguese/articles/cgey0zq2qwwo.adaptado.

1. Com base no texto, assinale o principal motivo para a atribuicdo de nomes a furacdes e ciclones tropicais.

(A) Facilitar a identificagdo e comunicacao eficaz de informagdes sobre tempestades, promovendo maior conscientizagéo e pre-
paragao da populagao.

(B) Garantir que apenas os ciclones de maior impacto sejam noticiados pela imprensa, melhorando a qualidade dos alertas
meteoroldgicos.

(C) Proporcionar uma forma pratica de homenagear culturas e tradigdes locais das regides afetadas pelas tempestades.

(D) Substituir numeros e termos técnicos por uma nomenclatura mais cientifica e sistematica, simplificando os relatérios mete-
orolégicos.

(E) Atender a uma exigéncia da Organizagdo Meteorolégica Mundial para padronizar os alertas em todo o mundo.

Letra a.

Assunto abordado: Interpretagdo de texto.

(A) Certa. O texto destaca que a atribuicdo de nomes aos furacdes tem como objetivo facilitar a comunicagédo e os alertas para a
populagéo, aumentando o interesse, a compreensao e a preparagao da comunidade.

(B) Errada. Embora o texto mencione que apenas ciclones de grande impacto sao destacados pela imprensa, isso ndo € o motivo
principal para a pratica de nomeagéo.

(C) Errada. Apesar de em algumas regides os nomes refletirem elementos culturais, como flores ou animais, essa nao ¢é a finalidade
principal da nomeagao.

(D) Errada. O texto explica que os nomes substituem ndmeros e termos técnicos por serem mais faceis de lembrar, mas ndo menciona
que isso se deve a uma nomenclatura cientifica.

(E) Errada. A Organizagao Meteoroldgica Mundial é citada no texto como responsavel por listas e padrdes, mas o principal objetivo dos
nomes nao é apenas padronizar alertas globalmente, e sim facilitar a comunicagdo com o publico.
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2. No contexto do texto, o termo “facilitar” aparece para explicar a principal razao da nomeagao de furacdes e ciclones. Assinale a
interpretagdo que mais se aproxima do sentido atribuido a essa palavra no texto.

(A) Simplificar a comunicagéo entre meteorologistas e marinheiros, tornando as tempestades menos assustadoras para o publico.

(B) Proporcionar aos pesquisadores uma maneira mais eficiente de catalogar eventos climaticos extremos em relatorios
cientificos.

(C) Tornar mais agil e compreensivel a transmissao de informages e alertas sobre tempestades, promovendo maior conscienti-
zagéo publica.

(D) Viabilizar a padronizagéo global dos nomes de tempestades, garantindo que eles sejam universalmente aceitos e com-
preendidos.

(E) Enfatizar a necessidade de distinguir os ciclones tropicais mais intensos para fins de cobertura jornalistica.

Letra c.

Assunto abordado: Semantica.

(A) Errada. Apesar de o texto mencionar a comunicagdo com o publico, ndo se relaciona com a ideia de tornar as tempestades menos
assustadoras.

(B) Errada. O texto ndo menciona a catalogacéo cientifica como a finalidade principal da nomeagé&o dos ciclones.

(C) Certa. O texto afirma que nomear os furacdes facilita a comunicagdo e aumenta a preparacdo da comunidade, promovendo maior
compreensao publica sobre os fendmenos.

(D) Errada. Embora o texto mencione a padronizagéo em algumas regides, ndo é apresentado como o principal objetivo.

(E) Errada. A cobertura jornalistica dos ciclones de maior impacto € uma consequéncia da nomeagao, mas nao o proposito principal
indicado pelo texto.

3. O texto sobre a nomeacéo de furacdes e ciclones apresenta caracteristicas que permitem classifica-lo em um género textual espe-
cifico. Com base nas informacdes apresentadas, o género textual predominante no excerto é:

(A) relatério técnico, pois apresenta dados organizados sobre a ocorréncia de furacdes e ciclones.

(B) editorial, ja que expde uma opinido critica sobre a pratica de nomeagao de tempestades.

(C) texto informativo, por apresentar informagdes sobre a pratica de nomear fendmenos climaticos e seus objetivos.
(D) artigo cientifico, em razdo da abordagem detalhada de padrdes meteoroldgicos e suas implicagoes.

(E) cronica, visto que explora os aspectos humanos relacionados a pratica de nomear fendmenos climaticos.

Letra c.

Assunto abordado: Tipologia textual.

(A) Errada. Apesar de o texto trazer informagdes organizadas, ndo segue o formato e os objetivos de um relatério técnico.

(B) Errada. O texto é informativo e ndo expressa opinides, criticas ou posicionamentos pessoais, caracteristicas de um editorial.

(C) Certa. O texto enquadra-se no género informativo, pois apresenta dados claros e objetivos com o propésito de informar o publico
sobre o tema da nomeagao de furacdes e ciclones.

(D) Errada. Embora o texto mencione dados técnicos, ele ndo segue a estrutura ou a linguagem de um artigo cientifico.

(E) Errada. Nao ha elementos narrativos ou reflexdes pessoais que caracterizem uma crénica no texto apresentado.

4. No trecho do texto “A pratica de nomear ciclones tropicais comegou anos atras para ajudar na rapida identificacéo de tempestades
em mensagens de alerta porque nomes sédo muito mais faceis de lembrar do que nimeros e termos técnicos”, a expressao “em
mensagens de alerta” exerce a funcgdo sintatica de:

(A) adjunto adverbial, ao indicar o local onde as tempestades s&o identificadas.
(B) complemento nominal, ao completar o sentido do substantivo “identificacao”.
(C) predicativo do objeto, ao atribuir uma caracteristica ao termo “tempestades”.
(D) objeto indireto, ao complementar o verbo “identificar” por meio de preposic¢ao.
(E) aposto, ao esclarecer o termo “tempestades”.

Letra b.

Assunto abordado: Sintaxe do periodo simples.

(A) Errada. Apesar de haver relagdo com o local, a expressao nao indica circunstancia de lugar, mas completa o sentido do substantivo
“identificacéo”.

(B) Certa. O termo “em mensagens de alerta” funciona como complemento nominal, j& que completa o sentido do substantivo
“identificacdo” com o auxilio de preposicao.

(C) Errada. Nao ha caracteristica atribuida ao termo “tempestades”, o que descarta a fungdo de predicativo do objeto.

(D) Errada. O termo “em mensagens de alerta” ndo esté ligado diretamente ao verbo “identificar”, mas ao substantivo “identificagédo”, o
que inviabiliza a fung&o de objeto indireto.

(E) Errada. Nao ha explicacéo ou esclarecimento, descartando o aposto como fungéo.
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5. Em relagéo a pontuagdo empregada no trecho do texto “Os furacées e ciclones recebem nomes para facilitar a comunicagédo entre
meteorologistas e o publico. A Organizagao Meteorolégica Mundial (OMM) afirma que dar nomes aos furacGes é a forma mais
eficiente de comunicacéo e alertas para a populagdo.”, analise a fungdo da pontuacao utilizada e assinale a alternativa correta.

(A) Apontuagao empregada organiza as ideias, separando explicagdes e informagdes complementares de maneira ldgica e fluida.
(B) O ponto final apdés “meteorologistas e o publico” € inadequado, pois interrompe a continuidade do raciocinio entre as oragoes.
(C) Aauséncia de virgulas no trecho prejudica a leitura e a identificagdo de informa¢des complementares.

(D) A pontuacgéo deveria incluir um ponto e virgula apds “a comunicagdo entre meteorologistas”, para separar melhor as ideias.
(E) O uso de parénteses em “(OMM)” é incorreto, ja que deveria ser substituido por virgulas para garantir a coesao textual.

Letra a.

Assunto abordado: Pontuacao.

(A) Certa. A pontuacao estd adequada para organizar as ideias, permitindo a separacao légica das informacdes apresentadas.

(B) Errada. O ponto final é correto, pois delimita as duas ideias principais, tornando-as independentes.

(C) Errada. Nao ha necessidade de virgulas no trecho, ja que as frases possuem estrutura simples e clara.

(D) Errada. O uso de ponto e virgula n&o se justifica, pois o trecho apresenta uma continuidade fluida que n&o exige tal pontuagao.

(E) Errada. O uso de parénteses para indicar a sigla “(OMM)” é apropriado, pois introduz uma explicagdo acessoria sem comprometer
a coeséo textual.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Diego Ribeiro

6.  Trés suspeitos (Ana, Bruno e Clara) foram interrogados:

* Ana: “Eu ndo cometi o roubo.”

* Bruno: “Ana esta mentindo.”

* Clara: “Se Bruno esta dizendo a verdade, entdo eu ndo sou inocente.”
Sabendo que apenas um deles esta dizendo a verdade, o culpado é:

(A) Ana
(B) Bruno
(C) Clara

(D) Nao é possivel determinar
(E) Todos sao inocentes.

Letra a.

Assunto abordado: Proporcionalidade.

Vamos analisar cada suspeito e suas afirmagdes, sabendo que apenas uma pessoa esta dizendo a verdade.
1. Supondo que Ana esta dizendo a verdade:

Se Ana esta dizendo a verdade, entdo:

* Aafirmacao de Ana (“Eu ndo cometi o roubo.”) é verdadeira. Logo, Ana nao é a culpada.

* Bruno estda mentindo, entdo a afirmacéo “Ana esta mentindo” é falsa. Isso significa que Ana n&do esta mentindo, o que é
consistente.

» Clara esta mentindo, entdo a afirmacgéo “Se Bruno esta dizendo a verdade, entdo eu n&o sou inocente” é falsa. Para essa afir-
macao ser falsa, Bruno deve estar dizendo a verdade, o que contradiz nossa hipotese de que Ana € a Unica que esta dizendo
a verdade.

Conclusdo: Ana nao pode ser a Unica que esta dizendo a verdade.
2. Supondo que Bruno esta dizendo a verdade:
Se Bruno esta dizendo a verdade, entdo:

* A afirmacéo de Bruno (“Ana esta mentindo.”) é verdadeira. Logo, Ana esta mentindo, e a afirmag&o “Eu ndo cometi o roubo” é
falsa. Isso significa que Ana cometeu o roubo.

* Ana esta mentindo, o que é consistente, porque ela é a culpada.

* Clara esta mentindo, entdo a afirmagao “Se Bruno esta dizendo a verdade, entdo eu sou inocente” é falsa. Para essa afirmagéo
ser falsa, Bruno esta dizendo a verdade e Clara é inocente (0 que é consistente com a hipétese) Conclusao: Se Bruno esta
dizendo a verdade, Ana é a culpada.

3. Supondo que Clara esta dizendo a verdade:
Se Clara esta dizendo a verdade, entao:

* Aafirmacao de Clara (“Se Bruno esta dizendo a verdade, entdo eu sou inocente.”) é verdadeira. Isso significa que:

* Se Bruno esta dizendo a verdade, Clara é inocente.

* Se Bruno esta mentindo, Clara pode ser culpada.

* Ana esta mentindo, entdo a afirmagao “Eu ndo cometi o roubo” é falsa. Isso significa que Ana cometeu o roubo.

* Bruno esta mentindo, entéo a afirmacéo “Ana esta mentindo” é falsa. Isso significa que Ana ndo esta mentindo, o que contradiz
nossa hipotese.
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Conclusao: Clara nao pode ser a Unica que esta dizendo a verdade.
A Unica possibilidade consistente é que Bruno esta dizendo a verdade, o que implica que Ana é a culpada.

7. Um tribunal teve um aumento de 40% no numero de processos, e passou a distribuir proporcionalmente a nova carga de trabalho
entre trés setores (A, B e C) na razédo de 2:3:5. Se o setor C recebeu 300 processos a mais com o aumento, o numero inicial total
de processos era:

(A) 750

(B) 800

(C) 900

(D) 1.000

(E) 1.500
Letra e.

Assunto abordado: Porcentagem e Proporcionalidade.

Um aumento de 40% no total representa um aumento de 40% para cada setor também.

Sabemos que 300 processos correspondem ao aumento de 40% sobre o nimero de processos que C recebia antes:
0,4x = 300

X =300/0,4

X =750 (era o que o setor C recebia antes)

Arazao 2:3:5 totaliza 10 partes, sendo que o setor C recebe 5.

750/5 = 150 (constante de proporcionalidade)

150 x 10 partes = 1.500
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