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N RA N Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao
\A Analista Judiciario — Area Judiciaria(Pés-Edital)

‘»Nome do Candidato (N" de Inscrigéoj (N" do Caderno

ASSINATURA DO CANDIDATO
‘»NQ do Documento ‘>

2° SIMULADO

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia EU SOu imparéve”
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.

- Para cada questao existe apenas UMA resposta certa.
- Leia cuidadosamente cada uma das questbes e escolha a resposta certa.
- Essa resposta deve ser marcada na FOLHA DE RESPOSTAS que vocé

VOCE DEVE

- Procurar, na FOLHA DE RESPOSTAS, o numero da questéo g

ATENCAO
- Marque as respostas com caneta esferog
de lapis, lapiseira, marca texto, régua

scricdo) na folha correspondente.
Sala e devolva todo o material recebido.
30 parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTACOES COM CALMA E ATENCAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencgao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.

Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente

a antecede e contém orientagdo necessaria para resposta. Para cada questao, existe

apenas UMA resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher

o cartao-resposta, a fim de avaliar sua posi¢édo no ranking. Basta clicar no botao vermelho
de PREENCHER GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da
prova. Vocé deve fazer o cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se

preocupe: o cadastro € gratis e muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo
designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder
a uma determinada questao, marque o campo “EM BRANCO”. Lembrando que, neste
estilo de banca, uma resposta errada anula uma resposta certa.

Obs.: se ndo houver sinalizagao quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de
ser no estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta
em caso de respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E
preciso responder a todas as questdes, pois o sistema ndo permite o envio do cartao
com respostas em branco.

Uma hora apds o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um

e-mail com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura

llimitada, vocé recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem

exclusiva para assinantes, com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagao de recurso para alguma questao, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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TRT 15 REGIAO — 2° SIMULADO — ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA (POS-EDITAL) — 2501276464M
QUESTOES BASICAS

LINGUA PORTUGUESA
Fidelis Almeida

Atencao: para responder as questdes de numeros 1 a 4, considere o texto abaixo.

1 Liberdade ndo apenas significa que o individuo tem a oportunidade e, ao mesmo tempo, a responsabilidade de escolher;
também significa que deve arcar com as consequéncias de suas agdes, pelas quais sera louvado ou criticado. Liberdade e respon-
sabilidade sdo inseparaveis. Uma sociedade livre ndo sera viavel nem podera sustentar-se se seus membros ndo considerarem
justo que cada individuo ocupe a posicdo conquistada por sua iniciativa e ndo a aceitarem como resultado desta. Embora possa

5 oferecer apenas oportunidades ao individuo e o resultado da atividade deste dependa de inUmeras contingéncias, uma sociedade
livre leva o individuo a concentrar seus esforgos nas circunstancias que ele pode controlar, como se somente estas condicionassem
0 éxito de suas ag¢des. Como o individuo tera a oportunidade de utilizar condi¢des que somente ele conhece e como, na grande
maioria dos casos, ninguém mais podera julgar se ele explorou essas condi¢des da melhor maneira possivel, presume-se que elas
determinam o resultado de suas a¢des a ndo ser que o contrario seja 6bvio.

10 Essa crenga na responsabilidade individual, que sempre predominou quando se acreditava na liberdade individual, reduziu-se
acentuadamente com o declinio do apreco pela liberdade. Responsabilidade tornou-se um conceito impopular, uma palavra que
escritores ou oradores experientes evitam por causa da 6bvia indiferenca ou da animosidade com que é recebida por uma geragao
que repele tudo que seja moralizante. Frequentemente essa palavra suscita aberta hostilidade daqueles aos quais a educagao ensi-
nou que sua posi¢ao na vida ou suas proprias agdes foram determinadas por circunstancias que eles ndo controlam. Essa negagéo

15 da responsabilidade se deve, contudo, em geral, ao medo da responsabilidade, que necessariamente se torna também medo da
liberdade. E inegavel que, se isto ocorre, é porque a oportunidade de construir a prépria vida também é uma tarefa incessante, uma
disciplina que o ser humano deve impor a si proprio, se pretende alcangar seus objetivos.

HAYEK, Friedrich A. Os fundamentos da liberdade. Supervisao e introdugéo de Henry Maksoud. Tradu¢do de Anna Maria Capovilla e
José italo Stelle. Sdo Paulo: Editora Visao, 1983. (com adaptacgdes)

1. O texto apresenta a relagédo entre liberdade e responsabilidade como essencial para a manutencdo de uma sociedade livre
ao destacar

(A) a necessidade de que os individuos sejam julgados pelo aproveitamento das condigbes Unicas que somente eles
podem explorar.

(B) aideia de que a posicao de cada individuo em uma sociedade livre € determinada exclusivamente por sua iniciativa pessoal,
sem a influéncia de contingéncias externas.

(C) o papel da responsabilidade individual como condig&o para que a liberdade se mantenha viavel em uma sociedade justa e
igualitéria.

(D) arelevancia de uma educacéo moralizante para evitar a rejeicdo da responsabilidade em contextos de liberdade individual.

(E) aexigéncia de que as circunstancias incontroladveis sejam minimizadas em uma sociedade que valorize a liberdade e a res-
ponsabilidade.

2. No contexto apresentado, o significado de um trecho do texto é corretamente expresso em:

(A) deve arcar com as consequéncias de suas agbes (1° paragrafo) = deve assumir as repercussodes de suas decisdes.

(B) dependa de inumeras contingéncias (1° paragrafo) = esteja condicionado a circunstancias incontrolaveis.

(C) presume-se que elas determinam o resultado de suas ag¢des (1° paragrafo) = especula-se que elas influenciem diretamente
os desfechos de suas iniciativas.

(D) ou da animosidade com que é recebida (2° paragrafo) = ou da desconfianga com que é encarada.

(E) suscita aberta hostilidade (2° paragrafo) = gera aversao explicita.

3.  presume-se que elas determinam o resultado de suas ag6es a ndo ser que o contrario seja obvio. (1° paragrafo)
Com os devidos ajustes necessarios, ¢ licito substituir o termo destacado, sem prejuizo ao sentido do texto, por

(A) mesmo que.
(B) contanto que.
(C) assim que.
(D) amenos que
(E) desde que.

GRAN
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4.

Analise as afirmativas abaixo sobre o uso dos sinais de pontuagao no texto:

1. No primeiro periodo do primeiro paragrafo, com os devidos ajustes, o ponto e virgula pode ser substituido pelo ponto, haja
vista que separa segmentos sintaticamente independentes.
1I. No quarto periodo do primeiro paragrafo, é facultativo o emprego da virgula imediatamente apos “contingéncias”.
11I. No segundo periodo do segundo paragrafo, a virgula empregada logo apds “impopular” justifica-se por separar aposto
explicativo.
1v. No quarto periodo do segundo paragrafo, as duas primeiras virgulas sdo obrigatoriamente empregadas para isolar conjungao
adversativa intercalada.
E correto o que se afirma APENAS em

A) lell
(B) llell.
(C) lielV.
(D) lelV.

(E) Il

Atencao: para responder as questdes de niumeros 5 e 6, considere o texto abaixo.

Até os tempos modernos, a maioria das culturas acreditava que os humanos desempenham um papel em algum grande plano
césmico. O plano foi concebido pelos deuses onipotentes, ou pelas eternas leis da natureza, e o género humano néo podia muda-
-lo. O plano césmico dava significado a vida humana, mas também restringia o poder humano. Os humanos assemelhavam-se
muito a atores num palco. O roteiro emprestava significado a cada palavra, cada lagrima e cada gesto — porém restringia e limitava
seu desempenho.

Em troca de abrir mao do poder, os humanos pré-modernos acreditavam que suas vidas ganhavam significado. Realmente
importava se eles se portavam com bravura no campo de batalha, se apoiavam o rei legitimo, se consumiam alimentos proibidos
no desjejum ou se tinham um caso com a vizinha. Isso suscitava alguns inconvenientes, mas dava aos humanos protegéo psicolo-
gica contra desastres. Se algo terrivel acontecia — como guerra, peste ou seca —, as pessoas se consolavam dizendo: “Todos nés
desempenhamos um papel em algum grande drama césmico, concebido pelos deuses, ou pelas leis da natureza. Ndo estamos a
par do roteiro, no entanto podemos estar seguros de que tudo acontece com algum propésito. Mesmo as terriveis guerra, peste e
seca fazem parte do esquema maior. Além disso, podemos contar com o dramaturgo de que sua histéria tera um final feliz. Assim,
até a guerra, a peste e a seca vao resultar no que é melhor — se ndo aqui e agora, entao no pos-vida”.

A cultura moderna rejeita a crenga num grande plano césmico. Nao somos atores em qualquer drama maior do que a vida. A
vida ndo tem roteiro, nem dramaturgo, nem diretor, nem produtor — tampouco significado. Até onde chega nosso melhor entendi-
mento cientifico, o Universo € um processo cego e sem propdsito, repleto de som e de furia, mas sem significado algum. Ao longo
de nossa estada infinitesimalmente breve no mindsculo cisco que € nosso planeta, nds nos pavoneamos e agitamos durante uma
hora no palco e, depois, nada mais se ouve.

HARARI, Yuval Noah. Homo Deus: uma breve histéria do amanha. Sao Paulo. Editora Companhia das Letras, 2016. (com adaptagdes)

No texto, ao afirmar que as culturas pré-modernas acreditavam que os humanos desempenham um papel em algum grande plano
césmico, o autor faz-nos entender que

(A) aideia de que o género humano tinha um papel especifico em um drama césmico derivava da necessidade de justificar os
sofrimentos humanos como punigdes divinas.

(B) o significado atribuido a vida humana nas culturas pré-modernas estava mais relacionado a obediéncia as leis divinas do que
ao livre exercicio da vontade humana.

(C) osindividuos nas culturas pré-modernas se viam como agentes autbnomos, capazes de alterar o curso dos eventos mesmo
dentro de um plano predefinido.

(D) o propésito maior atribuido a vida humana pelas culturas pré-modernas era um mecanismo de controle, impedindo que os
individuos questionassem as ordens sociais estabelecidas.

(E) acrengca em um plano maior garantia aos humanos a certeza de que suas agdes tinham um propdésito, mesmo quando envol-
viam sacrificios ou renuincias pessoais.

O autor emprega a figura de linguagem denominada metonimia no seguinte trecho:

(A) Realmente importava se eles se portavam com bravura no campo de batalha (2° paragrafo)
(B) se consumiam alimentos proibidos no desjejum (2° paragrafo)

(C) tudo acontece com algum propoésito (2° paragrafo)

(D) Assim, até a guerra, a peste e a seca vao resultar no que é melhor (2° paragrafo)

(E) A cultura moderna rejeita a crenga num grande plano césmico. (3° paragrafo)

GRAN
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7.  Estéo corretamente grafadas todas as palavras em:

(A) para/infra-vermelho
(B) pelo/ metereologia
(C) geleia/ hiper-atividade
(D) saude / anti-roubo

(E) feiura/ micro-ondas

8. Observa-se o emprego da norma-padrao de concordancia verbal na redagéo da seguinte frase:

(A) Trés semanas sdo um curto periodo para pensar os mistérios da existéncia humana e suas infinitas nuances.

(B) Devem fazer muitos anos que se embrenhou nas trilhas profundas dos pensamentos sobre a esséncia do ser.

(C) Carlos ou Pedro seréo o palestrante que apresentaréo as ideias centrais sobre os enigmas da alma e o proposito da vida.
(D) Amaioria do corpo docente endossaram a ampliagédo das aulas dedicadas as reflexdes sobre o significado da jornada humana.
(E) Serenidade e equilibrio é o alicerce indispensavel para mergulhar nas profundezas do autoconhecimento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Diego Ribeiro

9. Um analista precisa distribuir 240 processos entre trés juizes na razdo de 1:3:4. A quantidade de processos que o juiz que tem a
maior carga recebera é:

(A) 48.
(B) 60.
(C) 8.
(D) 100.
(E) 120.

10. O grafico abaixo apresenta a distribuigdo de processos em um tribunal nos ultimos 4 meses:

Més Criminal Civel Trabalhista
Janeiro 120 100 80
Fevereiro 140 110 90
Marco 130 105 85
Abril 125 120 95

A porcentagem de processos criminais em relagéo ao total de processos no més de janeiro é:

(A)  30%.
(B) 35%.
(C) 40%.
(D) 45%.
(E) 50%.

11.  Um analista avalia cinco relatérios com pesos diferentes:

* Relatorio 1: 8 (peso 2).

* Relatorio 2: 7 (peso 3).

* Relatorio 3: 9 (peso 4).

* Relatorio 4: 6 (peso 1).

* Relatoério 5: 10 (peso 2).

A média ponderada das notas dos relatdrios é:

(A) 7,5.
(B) 7,75.
(C) 8,25.
(D) 8,0.
(E) 7.6.

GRAN
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12.  Um analista recebe um desconto de 20% em um livro que custa R$ 150,00. Apds o desconto, o preco do livro sofre um acréscimo
de 10%. O preco final é:

(A) R$120,00.
(B) R$ 135,00.
(C) R$132,00.
(D) R$ 126,00.
(E) R$ 140,00.

13. Cinco analistas (Ana, Bruno, Clara, Daniel e Eduardo) estdo sentados em uma mesa circular durante uma reunido. Sabe-se que:

1. Ana esta exatamente entre Bruno e Clara.

2. Daniel esta ao lado de Eduardo.

3. Clara esta diretamente a esquerda de Eduardo.
Com base nessas informacgdes, a direita de Bruno esta:

(A) Ana.

(B) Clara.
(C) Daniel.
(D) Eduardo.
(E) Joseé.

14. Durante um julgamento, trés testemunhas (X, Y e Z) fizeram as seguintes declaragdes:

* Testemunha X: "Se Y esta dizendo a verdade, entao Z esta mentindo."
* Testemunha Y: "X estd mentindo ou Z esta dizendo a verdade."
* Testemunha Z: "Eu estou dizendo a verdade, e X também."

Sabendo que apenas uma testemunha esta dizendo a verdade, a testemunha verdadeira é:

(A) testemunha x.

(B) testemunhay.

(C) testemunha z.

(D) nenhuma das trés.

(E) n&o é possivel determinar.

15. Atabela abaixo apresenta o nimero de processos resolvidos por 4 juizes (A, B, C e D) ao longo de uma semana:

A mediana do total semanal de processos resolvidos por esses juizes é:

(A) 70.
(B) 75.
(C) 76.
(D) 80.
(E) 8a4.

GRAN
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NOCOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
Rafael de Oliveira

16. Assinale a alternativa incorreta referente a Lei n. 13.146/2015.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

A pessoa com deficiéncia internada ou em observacdo é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal,
devendo o 6rgdo ou a instituicao de saude proporcionar condigbes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.
Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto a pessoa com deficiéncia, cabe ao
profissional de saude responsavel pelo tratamento justifica-la por escrito.

Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o 6rgao ou a instituicdo de saude deve adotar as providéncias
cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente pessoal.

Sao vedadas todas as formas de discriminagédo contra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranga de valores
diferenciados por planos e seguros privados de saude, em razdo de sua condigao.

E proibido & pessoa com deficiéncia o acesso aos servicos de salde, tanto publicos como privados, e as informagdes pres-
tadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva e de todas as formas de comunicagéo previstas no inciso V
do art. 3° desta Lei.

17. Assinale a alternativa correta referente a Lei n. 7.853/1989.

I.

II.

IIT.

Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portado-
ras de deficiéncias, e sua efetiva integragéo social, nos termos desta Lei.

Na aplicacao e interpretacao desta Lei, serdo considerados os valores basicos da igualdade de tratamento e oportunidade,
da justica social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justifica-
dos pelos principios gerais de direito.

As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as agbes governamentais necessarias ao seu
cumprimento e das demais disposi¢gdes constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as discriminagdes e os pre-
conceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria como obrigacédo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.
Somente o item | esta correto.

Somente o item Il esta correto.

Somente os itens | e Il estédo corretos.

Nenhum esta correto.

Todos estéo corretos.

18. Assinale a alternativa incorreta referente a Lei n. 7.853/1989.

(A)

(B)
(C)
(D)
(E)

A sentenca tera eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes, exceto no caso de haver sido a agao julgada improcedente
por deficiéncia de prova, hipétese em que qualquer legitimado podera intentar outra agdo com idéntico fundamento, valendo-
-se de nova prova.

A sentenga que concluir pela caréncia ou pela improcedéncia da agao fica sujeita ao duplo grau de jurisdigdo, ndo produzindo
efeito senéo depois de confirmada pelo tribunal.

Das sentengas e decisbes proferidas contra o autor da agéo e suscetiveis de recurso, podera recorrer qualquer legitimado
ativo, inclusive o Ministério Publico.

O Ministério Publico n&o intervira nas agdes publicas, coletivas ou individuais, em que se discutam interesses relacionados
a deficiéncia das pessoas.

O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou particular, certiddes, informagdes, exame ou pericias, no prazo que assinalar, nao inferior a 10 (dez) dias uteis.

GRAN
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
Glauber Marinho

19. Considerando o Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, s&o principios e valores fundamentais a serem
observados pelos servidores da Casa, exceto

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

a eficiéncia e a efetividade — realizar agbes com qualidade e eficiéncia.
a ética — agir com honestidade, integridade e imparcialidade.
estabelecer interlocugéo livre com colegas e superiores.

a inovagéo.

a responsabilidade social e ambiental.

20. O Cadigo de Etica do TRT 15 prevé a existéncia de uma Comisséo de Etica no Tribunal. A respeito dessa Comiss&o, assinale a
alternativa correta.

(A)

a Comissao tem por objetivo implementar e gerir o Cédigo.

os(as) integrantes da Comissao exercerdo mandato de dois anos, sem previsédo de recondugéo.

quando o assunto a ser analisado envolver parentes ascendentes, descendentes ou colaterais até o quarto grau de inte-
grante titular da Comisséo de Etica, este(a) ficara impedido(a) de participar do processo, assumindo automaticamente o res-
pectivo suplente.

em regra, integrantes da Comissdo desempenharao suas atividades no colegiado de maneira integral e exclusiva.

ha previsibilidade, conforme o Cédigo, de remuneracgéo a integrantes da Comisséo.

REGIMENTO INTERNO DO TRT 152 REGIAO
Sérgio Gaucho

21. Dois desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Prenda e Xirl, sdo irmaos e pretendem atuar na mesma
Camara. Considerando o disposto no Regimento Interno do TRT-15, é correto afirmar que:

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

a designacao é permitida, pois o0 Regimento Interno nao trata de impedimentos entre irmaos em érgaos colegiados do Tribunal.
a designacao é permitida, desde que Prenda e Xirl ndo participem do julgamento dos mesmos processos na Camara.

a designacgao é vedada, pois parentes consanguineos em linha colateral, até o terceiro grau, ndo podem ter assento na
mesma Camara.

a designacao é vedada apenas se Prenda e Xiru forem cOnjuges ou companheiros(as).

a designagao é permitida, mas sujeita & aprovagdo do Orgéo Especial do Tribunal.

22. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, compete a 12 e 22 Se¢des Especializadas
em Dissidios Individuais — SDI processar e julgar originariamente:

(A)

mandado de segurangca em matéria administrativa contra atos dos(as) juizes(as) de primeiro grau e de seus(suas)
servidores(as).

revisédo de tese firmada nos incidentes de assungédo de competéncia e de resolugdo de demandas repetitivas.

dissidios coletivos e estender ou rever as sentengas normativas.

habeas corpus contra ato de magistrado(a) de primeiro.

recursos ordinarios.

GRAN
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
Weskley Rodrigues

23. Adepartamentalizagéo € um critério utilizado para estruturar organizagdes publicas e privadas. Considerando os tipos de estrutura
organizacional, a departamentalizagao funcional é caracterizada por:

(A) a centralizagdo das decisdes em uma Unica pessoa, sendo utilizada principalmente em pequenas organizagoes.
(B) acriagdo de departamentos com base em fungbes especificas, como marketing, finangas e produgéo.

(C) adivisao de atividades com base em produtos ou servigos oferecidos pela organizagao.

(D) aorganizagao de atividades com base em localizagéo geografica.

(E) aadogéao de equipes autdbnomas que trabalham de forma horizontal, sem hierarquias definidas.

24. Com relagao a gestédo por competéncias na administragédo publica, é correto afirmar que:

(A) é voltada exclusivamente para a avaliagdo do desempenho individual dos servidores publicos.

(B) busca identificar e desenvolver as competéncias necessarias para a execugao das estratégias organizacionais.
(C) estarestrita as competéncias técnicas e ignora os aspectos comportamentais.

(D) ¢é uma metodologia que substitui integralmente os modelos tradicionais de gestdo de pessoas.

(E) nao pode ser aplicada na administragéo publica devido a rigidez dos processos burocraticos.

25. O Decreto n. 9.094/2017 estabelece diretrizes para a simplificagéo e racionalizagdo dos servigos prestados aos usuarios da admi-
nistragédo publica. Uma das medidas previstas no decreto é:

(A) aeliminacéo de todos os documentos comprobatdrios em processos administrativos.

(B) avedagao de exigéncia de informagdes que ja constem em bancos de dados oficiais da administragédo publica.
(C) aterceirizagado obrigatéria de servigos administrativos para otimizar os recursos publicos.

(D) a exclusdo da obrigatoriedade de transparéncia em servigos administrativos.

(E) acriagdo de estruturas de controle mais rigidas para a concessao de servigos publicos.

NOGOES DE INFORMATICA
Leonardo Vasconcelos

26. No sistema operacional Windows 11, para ajustar corretamente o formato de data exibido no sistema, o usuario deve acessar:

(A) aopcao "Data e Hora" no Painel de Controle, onde € possivel modificar diretamente o formato de exibicao da data e da hora.

(B) asecéo "Reldgio e Regido" em Painel de Controle, é possivel encontrar a opgédo "Regido" onde é possivel alterar o formato
de data e hora para diferentes padrées regionais disponiveis.

(C) oaplicativo "Configuracdes de Relégio" da Microsoft Store, que permite configurar os formatos personalizados de data e hora.

(D) aferramenta "Editor de Registros", onde o usuario pode editar manualmente as chaves responsaveis pelo formato de exibi-
¢ao da data.

(E) ouudtilitario "Prompt de Comando" com o comando dateformat, que permite alterar os formatos de data no sistema operacional.

27. Em relacdo ao compartilhamento de pastas no Google Drive do Google Workspace, considere as seguintes afirmativas:
Para configurar corretamente a permissdo de uma pasta compartilhada, o usuario deve:

(A) acessar a opgao "Compartilhar" e definir se a pasta sera publica na web, permitindo o acesso irrestrito a qualquer pessoa
com o link.

(B) usaraopcao "Compartilhar", escolher os destinatarios e definir se eles terdo permissao para Leitor, Comentador ou Editor do
conteudo da pasta.

(C) selecionar a pasta e utilizar a opgao "Mover para", o que automaticamente define o nivel de permissdo como "Editor" para os
destinatarios.

(D) enviar a pasta por e-mail como anexo, garantindo que os destinatarios recebam automaticamente a permissdo de
"Visualizador".

(E) usar afuncionalidade "Gerenciar permissdes de edi¢gdo" para atribuir permissées de download e edigao separadamente.

28. Em relagéo as teclas de atalho utilizadas nos navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox, assinale a alternativa correta.

(A) Acombinagéo de teclas Ctrl + H exibe o histoérico de downloads realizados pelo navegador.
(B) A combinagéo de teclas Ctrl + T abre uma nova janela no navegador.

(C) Acombinagéo de teclas Ctrl + Shift + T reabre a ultima aba fechada.

(D) A combinacéo de teclas Ctrl + W minimiza a janela ativa do navegador.

(E) A combinacgéo de teclas Alt + D fecha todas as abas abertas no navegador.
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20.

30.

31.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Weslei Machado

Durante uma operagédo noturna, a policia recebe uma denuncia andnima de que, em uma residéncia no centro da cidade, ocorre
a distribuicado de substéancias ilicitas. Ao chegar ao local, os policiais percebem movimentagéo suspeita e barulhos que sugerem a
presenca de varias pessoas no interior da casa. Sem possuir mandado judicial, os policiais decidem entrar na residéncia.

Com base no entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre a inviolabilidade de domicilio e as disposi¢cdes da Constituigdo
Federal, é correto afirmar que:

(A) aentrada dos policiais na residéncia € ilegal, pois todas as opera¢des em domicilios devem ser previamente autorizadas por
mandado judicial, independentemente do horério ou suspeita.

(B) a acao dos policiais ¢ justificavel se a entrada forcada ocorrer durante o dia, mas é considerada ilegal durante o periodo
noturno, mesmo em situagéo de flagrante delito.

(C) aentrada forcada sem mandado judicial € permitida apenas se houver consentimento explicito do morador, mesmo em casos
de flagrante delito.

(D) os policiais agiram legalmente, pois a situagédo descrita sugere um flagrante delito, e a entrada sem mandado é permitida em
casos de crime permanente, desde que justificada a posteriori.

(E) os policiais precisam aguardar a expedi¢cdo de um mandado judicial, a menos que haja risco iminente de vida dentro da resi-
déncia, o que nao foi indicado na situagao descrita.

Uma grande empresa do setor automotivo, em resposta a uma crise econémica severa, anuncia o plano de demitir cerca de 30%
de seu quadro de funcionarios. A empresa notifica o sindicato dos trabalhadores, solicitando uma reunido para discutir o processo,
mas ndo busca a aprovagdo ou o consentimento do sindicato para proceder com as demissdes. Os representantes sindicais com-
parecem a reuniao, apresentam propostas alternativas e solicitam a suspensao do plano para uma analise mais detalhada, mas a
empresa decide prosseguir com as demissdes conforme planejado.

Com base nas disposi¢des da Constituicdo Federal e na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, analise as afirmativas a
seguir e assinale a correta.

(A) A empresa agiu legalmente, pois a Constituicdo Federal assegura o direito de dispensa livremente, sem necessidade de
negociacao ou intervencgéao sindical.

(B) Ademissdo em massa realizada pela empresa € ilegal, pois deveria ter sido precedida por autorizagédo expressa do sindicato,
conforme determina a Constituicdo Federal.

(C) Aempresa ndao cumpriu com as obrigacdes legais, pois a Constituicdo exige que toda demissdo em massa seja previamente
aprovada em convengao ou acordo coletivo.

(D) Aintervencgéo do sindicato € uma exigéncia para a demissdo em massa, e a empresa cumpriu essa exigéncia ao notificar e
discutir com o sindicato, mesmo que néo tenha alterado seu plano inicial.

(E) A empresa necessita de uma ordem judicial para proceder com a demissdo em massa, conforme a legislacédo trabalhista
brasileira e a Constituicdo Federal.

Em um 6rgéo publico federal, foi aprovada uma lei que ajusta o valor do auxilio-alimentagdo dos servidores publicos, visando cor-
rigir defasagens acumuladas ao longo dos ultimos cinco anos devido a inflagdo. Um grupo de servidores, no entanto, argumenta
que o ajuste ainda nao reflete a inflagao real do periodo e solicita ao Poder Judiciario uma revisdo desses valores para igualar ao
reajuste concedido a outro grupo de servidores federais em situagdo semelhante.

Com base nas disposi¢des da Constituicdo Federal sobre a revisdo geral anual e o principio da reserva legal, analise as afirmativas
a seguir e assinale a correta.

(A) O Poder Judiciario pode determinar o aumento do auxilio-alimentagdo com base na isonomia entre servidores de carreiras
distintas, desde que comprovada a defasagem inflacionaria.

(B) Arevisdo do auxilio-alimentagao n&o precisa seguir o principio da revisdo geral anual, pois se trata de uma verba de carater
indenizatorio.

(C) O Poder Judiciario ndo tem competéncia para alterar o valor do auxilio-alimentagcado baseando-se no principio da isonomia,
pois isso configuraria usurpagéo da funcéo legislativa.

(D) E dever do Poder Judiciario garantir a revisao do auxilio-alimentagdo sempre que a inflagéo oficial do periodo nao for com-
pletamente compensada pelas leis de reajuste salarial.

(E) Alei que ajusta o auxilio-alimentacédo pode ser aplicada de forma diferenciada entre carreiras, desde que haja justificativa
plausivel para a distingao.
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32. No Tribunal de Justica do Estado X, devido ao aumento no numero de desembargadores para trinta, propde-se a constituicdo de
um Orgéo Especial. A presidéncia do tribunal elabora uma proposta que prevé a formag&o de um Orgéo Especial com quinze mem-
bros. Segundo a proposta, dez vagas seriam preenchidas por antiguidade e cinco por elei¢cdo. A proposta gerou debates sobre sua
constitucionalidade e adequacgao as disposigdes da Constituicdo Federal.

Com base no Art. 93, XI, da Constituicdo Federal, assinale a alternativa correta sobre a constitucionalidade da proposta:

(A) Aproposta é constitucional, pois respeita o0 minimo de membros e a proporgao de preenchimento das vagas conforme exigido
pela Constituicao.

(B) A proposta é inconstitucional, pois deveria prever o preenchimento de metade das vagas por antiguidade e a outra metade
por eleicdo, sem discrepancia numérica entre os grupos.

(C) A proposta é inconstitucional, pois o Orgao Especial deve ser composto por no minimo vinte e cinco membros, dado o total
de desembargadores no tribunal.

(D) A proposta é constitucional, mas apenas se as vagas por eleicdo ndo ultrapassarem um tergo do total dos membros do
Orgéo Especial.

(E) A proposta é inconstitucional, pois todos os membros do Org&do Especial devem ser eleitos pelo tribunal pleno, sem distingéo
entre antiguidade e eleicao.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Rafael de Oliveira

33. Assinale a alternativa que indica corretamente as fontes do direito administrativo.

(A) Lei, jurisprudéncia, principios gerais de direito, doutrina e costumes.

(B) Lei, costumes, analogia, jurisprudéncia e principios constitucionais.

(C) Lei, doutrina, jurisprudéncia, principios gerais e convengdes internacionais.
(D) Constituigao, tratados internacionais, jurisprudéncia, analogia e equidade.
(E) Apenas as leis e os principios constitucionais.

34. O principio da publicidade na administragédo publica:

(A) garante que todos os atos administrativos sejam publicados na imprensa oficial.

(B) visa assegurar a transparéncia dos atos administrativos, permitindo acesso a informagéo publica, salvo em casos de sigilo
previstos em lei.

(C) é um principio exclusivo do Poder Executivo, com foco na comunicagdo com os cidadaos.

(D) determina que todos os atos administrativos sejam divulgados em redes sociais.

(E) impede a administracdo publica de decretar sigilo sobre qualquer informacao.

35. Sobre o poder de policia, assinale a alternativa correta.

(A) E acompeténcia exclusiva do Poder Judiciario para limitar o exercicio de direitos individuais em favor do interesse publico.

(B) E uma atividade discricionaria e vinculada que se aplica apenas ao exercicio de atividades econémicas.

(C) Trata-se de prerrogativa exclusiva das forgas policiais para controle da seguranga publica.

(D) Refere-se a atividade administrativa que restringe ou condiciona direitos individuais em prol da coletividade, fundamentada
no interesse publico.

(E) Deve ser obrigatoriamente exercido de forma vinculada, sem margem de discricionariedade.

36. Os elementos do ato administrativo incluem:

(A) competéncia, objeto, finalidade, eficiéncia e discricionariedade.
(B) finalidade, motivo, forma, eficiéncia e mérito administrativo.
(C) competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.

(D) legalidade, discricionariedade, finalidade, forma e mérito.

(E) finalidade, eficiéncia, motivo, objeto e contetudo.
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37.

38.

39.

40.

DIREITO DO TRABALHO
Maria Rafaela

Mariano presta servigos diarios, remunerados e subordinado a uma Associagido Beneficente que trata de pessoas com deficiéncia
na sua cidade. Sua CTPS nunca foi assinada e ele trabalha ha 5 anos ininterruptos, sem direito as férias e ao 130 salario, rece-
bendo como salario o minimo nacionalmente unificado. Ele procurou um advogado para que explicasse qual a natureza de sua
relagao juridica, tendo em vista que a potencial empregadora néo tem fins lucrativos e o pagamento do seu salario ocorre mediante
as doagdes que a aludida associagdo recebe. O advogado corretamente, com base na CLT, deve fornecer a seguinte orientagao:

(A)

(B)

(®)

(D)

(E)

Considera-se empregador apenas a empresa coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestagéo pessoal de servigo.

Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes
de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

Equiparam-se ao empregador, para todos os efeitos além da caracterizagdo da relagdo de emprego, os profissionais liberais,
as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalha-
dores como empregados.

Considera-se empregado toda pessoa fisica ou juridica que prestar servigos de natureza n&o eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, téc-
nico e manual.

Frida, Juliana, Richard, Fabio e Jailson s&do socios da empresa VALE TUDO NO BRASIL LTDA. Jailson é sécio majoritario com
50% das agdes. Frida e Juliana, apds desentendimentos societarios, resolveram sair da sociedade, sendo que somente a socia
Juliana fez a averbagao de sua saida da empresa. Rafaela € empregada da empresa e acionou judicialmente diante de constantes
atrasos no FGTS e nos recolhimentos previdenciarios. Nesse caso, em relagdo a responsabilidade trabalhista da empresa VALE
TUDO NO BRASIL LTDA e dos sécios, assinale a correta.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Juliana e Frida responderao solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragéo societaria decor-
rente da modificagdo do contrato.

Juliana respondera subsidiariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragdo societaria decorrente da
modificagcdo do contrato, porém, Fridda de forma solidaria.

Frida respondera subsidiariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragéo societaria decorrente da
modificagdo do contrato, porém, Juliana de forma solidaria.

Juliana responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas da sociedade relativa ao periodo em que figurou como
sécio, somente em agdes ajuizadas até um ano depois de averbada a modificagdo do contrato.

Os bens de Jailson terao preferéncia sobre os bens da sociedade VALE TUDO NO BRASIL LTDA, por ele ser sécio majoritario.

O prazo prescricional para o ajuizamento de demandas relacionadas aos recolhimentos atrasados ou inexistentes de FGTS é de:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

seis meses.
um ano.
dois anos.
trés anos.
cinco anos.

No que tange a prescricao trabalhista, entende-se como INCORRETO:

(A)
(B)
(©)

(D)
(E)

a pretensao quanto a créditos resultantes das relagbes de trabalho prescreve em quatro anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de trés anos apds a extingao do contrato de trabalho.

a pretensao quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, em relagao as anotagdes da CTPS do trabalhador que n&o foram feitas pelo empregador.

tratando-se de pretenséo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento do pac-
tuado, a prescri¢cao é parcial, mesmo quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

ocorre a prescrigao intercorrente no processo do trabalho no prazo de cinco anos.

admite-se a declaragdo de prescrigao intercorrente de oficio.
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41. Sobre a relagdo de emprego prevista na CLT, considera-se INCORRETO aduzir:

(A) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatdria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural,
ainda que em carater temporario, e para o exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada.

(B) o empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para anotar na CTPS, em relagdo aos trabalhadores que admitir, a data
de admissédo, a remuneragéo e as condigdes especiais, se houver, facultada a adogdo de sistema manual, mecénico ou
eletrénico.

(C) oempregador que mantiver empregado no registrado ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empre-
gado néo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, ndo se aplicando esse valor para o caso de EPP e ME.

(D) comprovando-se falsidade, quer nas declaragdes para emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas res-
pectivas anotagbes, o fato sera levado ao conhecimento da autoridade que houver emitido a carteira, para fins de direito.

(E) a duragédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Maria Rafaela

42. Mariano ajuiza demanda contra seu empregador no uso do jus postulandi, pois ndo tem condi¢gdes econdmicas de contratar advo-
gado e também porque possui algum conhecimento juridico, optando pela averbagéo de acéo trabalhista nessa modalidade junto
a Justica do Trabalho. Conforme o TST, ndo poderia Mariano fazer uso do jus postulandi na seguinte hipétese:

pode participar de audiéncia de instrugao.

pode pedir prova pericial.

pode interpor o RO se a sentenga Ihe for desfavoravel total ou parcialmente.

pode trazer testemunhas para a audiéncia.

pode ajuizar a acao resciséria em caso de comprovada corrupgao do juiz que o prejudicou em sentenga.

(
(
(
(
(

moozz

43. Rafaela trabalhou durante 4 anos na empresa VALE TUDO NO BRASIL LTDA e seu FGTS nao foi recolhido e nem concedidas
as férias. Ela procurou um advogado que verificou que Rafaela, apesar de empregada da empresa, prestou servicos em favor do
municipio de Fortaleza diante de um contrato administrativo em que a empresa prestava mao de obra para hospitais do municipio,
pretendendo incluir o ente federado no polo passivo da demanda. O valor da causa é de 20 salarios — minimos corrigidos hoje.
Nesse caso:

(A) orito a ser adotado é o sumario.

(B) orito a ser adotado é o ordinario

(C) orito a ser adotado é o sumarissimo

(D) orito a ser adotado pode ser ordinario ou sumarissimo, a critério do numero de testemunhas

(E) orito a ser adotado pode ser ordinario ou sumarissimo, a critério do interesse de Rafaela exclusivamente.

44. Rafaela trabalhou durante 4 anos na empresa VALE TUDO NO BRASIL LTDA e seu FGTS nao foi recolhido e nem concedidas
as férias. Ela procurou um advogado que verificou estar a empresa em local incerto e ndo sabido, sem qualquer noticia, inclusive
do paradeiro dos sécios e, assim, necessario se torna a citagao por edital. O valor da causa é de 20 salarios — minimos corrigidos
hoje. Sendo assim:

) orito a ser adotado é o sumario.

) orito a ser adotado é o ordinario.

) orito a ser adotado € o sumarissimo.

) o rito a ser adotado pode ser ordinario ou sumarissimo, se, pelo menos, o enderego de um dos sécios seja possivel de
identificagéo.

(E) o rito a ser adotado pode ser ordinario ou sumarissimo, a critério do interesse de Rafaela exclusivamente pela rapidez

da demanda.

gow>»

(
(
(
(
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45. Rafaela é empregada da empresa VALE TUDO NO BRASIL LTDA e ambos ndo possuem mais interesse em prosseguir na rela-
¢ao laboral e, para fins de evitar ajuizamento de ag¢des futuras, o departamento juridico da empresa sugeriu o acordo extrajudicial,
aceito por Rafaela que, inclusive, concorda com os valores especificados. Alias, o acordo trabalhista extrajudicial ocorre quando
empregador e empregado chegam a um consenso fora da esfera judicial. Embora seja realizada de maneira direta, sem a neces-
sidade de intervengdo de um juiz, sua validade pode ser reforcada ao ser homologada pela Justica do Trabalho. Acerca dessa
modalidade prevista na CLT, é incorreto:

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

tera peti¢ao inicial, assinada por Rafaela e seu advogado.

devem ter advogados diferentes.

faculta-se a Rafaela ser assistida pelo advogado do sindicato de sua categoria.

no prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da petigéo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender neces-
sario e proferira sentenca.

a peticdo de homologagédo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da agdo quanto aos direitos nela
especificados.

46. Quanto ao recurso de revista em rito ordinario, considera-se correto, conforme expresso na CLT:

(A)

(D)

(E)

cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario,
em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpreta-
¢ao diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Segéo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem stimula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou sumula vin-
culante do Supremo Tribunal Federal.

o recurso de revista possui efeito suspensivo.

das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execugéo de sentenga, inclusive em
processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e literal de
norma da CF/88 e de sumulas vinculantes do STF.

a divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, mesmo que ultrapassada por sumula do Tribunal Supe-
rior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notoria jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho.

ndo existe previsdo de recurso de revista por violagao a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa a CF/88 nas
execugoes fiscais e nas controvérsias da fase de execugéo que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

DIREITO CIVIL
Carlos Elias

47. Sobre o direito real de uso, é correto afirmar:

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

0 usuario podera usar a coisa e perceber seus furtos de maneira ampla e ilimitada.

trata-se de modalidade de direito real sobre coisa prépria.

€ um instituto destinado ao uso da coisa e a percepg¢do de seus frutos na medida das necessidades do usuario e de
sua familia.

ndo poderao ser aplicadas a esse instituto as disposi¢des referentes ao direito real de usufruto.

0 usuario podera alienar o seu direito real de uso.

48. De acordo com o Cadigo Civil, as organizagdes religiosas:

(A)
(B)
()
(D)

(E)

s&o pessoas juridicas de direito privado.

s&o pessoas juridicas de direito publico.

depende de autorizagdo do Poder Publico para que possam ser instituidas.

o prazo para anular a constituicdo de uma organizacéo religiosa, por defeito no ato respectivo, € de 5 anos, contados da
publicac&o da sua inscri¢do no registro.

¢ livre a criagdo, a organizagdo e a estruturacéo interna das organizagdes religiosas, podendo o Estado interferir no seu fun-
cionamento nos casos em que o demande o interesse publico.

49. No que tange aos contratos de mandato, é correto afirmar:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

outorgado 0 mandato por instrumento publico, ndo podera ser substabelecido por instrumento particular.

€ necessario que a aceitagdo do mandato se dé de forma expressa e escrita.

0 mandato em termos gerais confere ao mandatario poderes para alienar e hipotecar em nome do mandante.

somente o0s absolutamente capazes sdo aptos a outorgar mandato.

0 mandatario que exceder os poderes do mandato, ou proceder contra eles, sera considerado mero gestor de negdcios,
enquanto o mandante lhe n&o ratificar os atos.
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50. Viviane e Joana celebraram negdcio juridico, cuja eficacia esta sujeita a termo inicial, em desfavor de Joana. Sobre a situacédo
narrada, é correto afirmar:

(A)
(B)
()
(D)
(E)

Joana néo tera adquirido o direito enquanto ndo advir o termo.

a existéncia do termo inicial ndo impede o exercicio do direito de Joana.

o termo inicial suspende o exercicio, mas nao a aquisigao do direito.

considera-se termo a clausula que subordina os efeitos do negdcio juridico a evento futuro e incerto.
Nada seria alterado na eficacia do contrato caso o termo acordado fosse final, e ndo inicial.

51. Rafael, adolescente de 15 anos, sem que ninguém soubesse, pegou a chave do carro do seu pai e levou sua namorada para dar
um passeio. Enquanto conduzia o veiculo, distraiu-se trocando a musica no radio e, no momento em que passava um transeunte
na pista, atropelou o pedestre, causando-lhes graves lesdes. Sobre os fatos, & correto afirmar que:

(B)

o prazo prescricional para a vitima pleitear indenizacdo de Rafael é de 5 anos, contados da data do dano.

0s juros moratérios comegarao a fluir a partir do evento danoso em questéo.

a responsabilidade civil dos pais de Rafael é subsidiaria, devendo ocorrer apenas quando o menor nao tiver condi¢gdes de
arcar com o dano.

a responsabilizagdo dos pais de Rafael depende a demonstragao de que tiveram culpa no fato danoso.

caso o fato seja tido como crime, a deciséo do juizo civel ficara totalmente vinculada ao juizo criminal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Marcelo Marcyntire

52. Assinale a alternativa correta.

(A)

(B)
(C)

(D)

(E)

Com base no principio da proibigdo da surpresa, o juiz ndo pode decidir, em nenhuma instancia judicial, com base em um
fundamento sobre o qual as partes nao tiveram oportunidade de se manifestar, exceto em casos de matérias em que ele deve
decidir de oficio.

O juiz pode decidir em grau de jurisdigdo, com base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportu-
nidade de se manifestar.

No novo Cdédigo de Processo Civil, proporcionalidade e razoabilidade passaram a ser principios expressos do direito proces-
sual civil, os quais devem ser resguardados e promovidos pelo juiz.

De acordo com o principio da ndo surpresa, em nenhum grau de jurisdigéo o juiz podera decidir com base em fundamentos
sobre os quais as partes ndo tenham tido a oportunidade de se manifestar, exceto as matérias sobre as quais deva decidir
de oficio.

a possibilidade de convalidagao de atos processuais eivados de vicio é vedada pelo novo CPC, atendendo ao principio da
eficiéncia e da economia processual.

53. Assinale a alternativa correta.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

A auséncia de contestagdo na agéo resciséria faz presumir que sédo verdadeiras as alegac¢des da peticdo inicial, haja vista
que, nesse caso, a regra da revelia supera o principio da preservacao da coisa julgada.

Em observancia ao principio da economia processual, a fundamentacao de decisdo que ndo admite recurso pode limitar-se
a mera indicagao de precedente com forga vinculante ou persuasiva reconhecida pelo CPC.

O processo civil sera instruido, ordenado e interpretado conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposi¢des deste Cadigo.

O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposi¢des deste Cadigo.

O processo civil sera instruido, ordenado e interpretado conforme os principios, valores e as normas fundamentais estabele-
cidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposigdes deste Cadigo.
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54. Quanto as tutelas no Direito Processual Civil, julgue os itens:

(A) Ainda que as tutelas provisérias em geral comportem revogagéao e modificagdo, ha uma estabilidade minima, rebus sic stan-
tibus, que impde ao juizo, na hipoétese de ulterior modificagdo de sua decisao original, a fundamentagéo da alteragado de cir-
cunstancias que o levou a modificar sua posi¢éo anterior.

(B) Atutela de urgéncia de natureza cautelar ndo pode ser efetivada mediante arresto, sequestro, arrolamento de bens, registro
de protesto contra a alienagdo de bem e qualquer outra medida idonea para a asseguragao do direito.

(C) Nos casos em que a urgéncia for contemporanea a propositura da agao, a peti¢ao inicial ndo pode limitar-se ao requerimento
da tutela antecipada e a indicagdo do pedido de tutela final, com a exposicao da lide, do direito que se busca realizar, do
perigo de dano ou do risco ao resultado util do processo.

(D) Atutela de urgéncia de natureza antecipada podera ser concedida, ainda quando houver perigo de irreversibilidade dos efei-
tos da decisao.

(E) Os danos causados a partir da execugdo de tutela antecipada suscitam responsabilidade processual objetiva e devem
ser integralmente reparados (Art. 944 do CC/02) apds apurados em procedimento de liquidacédo levado a efeito nos pro-
prios autos.

55. Assinale a alternativa correta.

(A) As tutelas provisorias de urgéncia e de evidéncia podem ser requeridas pela via incidental ou antecedente.

(B) Atutela de urgéncia podera ser concedida liminarmente, contudo, apds apresentada a justificagédo prévia pela parte adversa.

(C) Atutela proviséria requerida em carater incidental exige o pagamento de custas fixadas conforme os regimentos internos dos
tribunais.

(D) Independentemente da reparagéo por dano processual, a parte responde pelo prejuizo que a efetivagéo da tutela de urgéncia
causar a parte adversa, se a sentenca lhe for desfavoravel.

(E) Atutela proviséria ndo conservara a eficacia durante o periodo de suspensao do processo, em nenhuma hipotese.

56. Assinale a opgao correta.

(A) Na agao revisional de aluguel, a sentenga ndo podera estabelecer indexador para reajustamento do aluguel diferente daquele
previsto no contrato revisando.

(B) E competente para conhecer e julgar tal agdo o foro do lugar da situagdo do imével, salvo se outro houver sido eleito
no contrato.

(C) A agado renovatéria de locagdo, preenchidos os requisitos legais, NAO pode ser ajuizada pelo sécio sobrevivente, quando,
dissolvida a sociedade comercial pela morte de um dos sécios, continuar no mesmo ramo.

(D) Emregra, as agbes de despejo se suspendem pela superveniéncia das férias forenses.

(E) Por se tratar de espécies de tutela de urgéncia, todas as hipéteses de liminar previstas na lei de locagbes pressupdem a
comprovagao do risco de dano ao locador, sendo que, se tal requisito ndo restar demonstrado, devera o juiz indeferir o pedido
antecipatorio.
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DIREITO PREVIDENCIARIO
Fernando Maciel

57. Os principios constitucionais que regem a Seguridade Social no Brasil estao previstos no artigo 194 da Constituicdo Federal de
1988. Assinale a alternativa que apresenta um principio NAO previsto explicitamente no referido artigo.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Universalidade da cobertura e do atendimento.

Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais.
Seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos.

Proibigcao de criagao de novos tributos para o financiamento da Seguridade Social.
Diversidade da base de financiamento.

58. De acordo com a legislagao previdenciaria brasileira, os beneficiarios da Previdéncia Social dividem-se em segurados e dependen-
tes. Assinale a alternativa que apresenta uma informagéo INCORRETA sobre os beneficiarios.

(A)

Os segurados obrigatorios incluem empregados, trabalhadores avulsos, contribuintes individuais, segurados especiais e
empregados domésticos.

Os segurados facultativos sdo aqueles que, embora ndo exergcam atividade remunerada, optam por contribuir para a Previ-
déncia Social.

A condicdo de dependente, na qualidade de conjuge ou companheiro, ndo exige comprovagédo de dependéncia econémica.
A existéncia de dependentes de uma classe exclui do direito ao beneficio os dependentes das classes seguintes, conforme
a ordem legal estabelecida.

O enteado e o menor sob tutela sdo automaticamente considerados dependentes, dispensada a comprovagao de dependén-
cia econOmica.

59. ALein.9.717/1998 dispde sobre normas gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos (RPPS). Com base em seu conteldo, assinale a alternativa INCORRETA.

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

A organizagdo dos RPPS deve observar, entre outros principios, o equilibrio financeiro e atuarial.

Os RPPS podem conceder beneficios distintos dos previstos no regime geral de previdéncia social (RGPS).

Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social precisam ter formagao superior.

Os recursos dos RPPS devem ser aplicados de forma a assegurar a rentabilidade e a seguranga, conforme critérios estabe-
lecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

A auséncia de repasse das contribuigbes previdenciarias, por parte do ente federativo, caracteriza apropriagdo indébita pre-
videnciaria, nos termos da legislagéo penal.

60. ALlein.12.618/2012 instituiu o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
conhecido como Funpresp. Com base nas disposi¢des dessa lei, assinale a alternativa INCORRETA:

(A)
(B)

(©)
(D)

(E)

A Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (Funpresp) é estruturada na forma de fundagéo, com
personalidade juridica de direito privado.

A adeséo ao regime de previdéncia complementar instituido pela Funpresp é obrigatéria para os servidores federais titulares
de cargo efetivo.

O Conselho Deliberativo da Funpresp tera composicéo paritaria e sera integrado por 6 (seis) membros.

A Unido, suas autarquias e fundagdes sao responsaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo aporte de contribuigcdes e pelas
transferéncias as entidades fechadas de previdéncia complementar das contribuicbes descontadas dos seus servidores.

O regime de previdéncia complementar estabelece um teto remuneratério para o calculo dos beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) equivalente ao limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA
Fidelis Almeida

Instrugdes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo 12: itens[...] 12.3 Na Prova de Redacgao, o(a) candidato(a) devera desenvolver um texto disser-
tativo a partir de uma UGnica proposta, sobre assunto de interesse geral. 12.4 Na Prova de Redagéao, considerando-se que o texto cons-
titui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo: 12.4.1 Contetudo — até 4 (quatro) pontos: a)
perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de anélise e senso critico em relagdo ao tema proposto; c) consisténcia dos
argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. 12.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagbes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova. 12.4.2 Estrutura —
ateé 3 (trés) pontos: a) respeito ao género solicitado; b) progresséo textual e encadeamento de ideias; c) articulagcdo de frases e para-
grafos (coeséo textual). 12.4.3 Expressdo — até 3 (trés) pontos: a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido para o Cargo/Area/Especialidade; b) adequacdo do nivel de linguagem adotado & producdo proposta e coeréncia no uso; c)
dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos coesivos; concor-
déncia verbal e nominal; pontuagéo,; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuagdo. 12.4.3.1 A Avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. 12.5 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho na Prova de Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro
de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 12.6 Sera atribuida nota ZERO a Redagéao que: a) fugir a moda-
lidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local
apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do(a) candidato(a); e) estiver em branco; f)
apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 12.7 Na Prova de Redagéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchi-
mento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo(a) candidato(a) sera considerado na corregdo da Prova de Redagéo
pela Banca Examinadora. 12.8 Na Prova de Redagéao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas
e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéo. [...]

|
A sensagao de proximidade oferecida pela comunicagao digital pode ser iluséria. Embora possamos trocar mensagens instantanea-
mente, isso ndo garante que essas interagdes sejam emocionalmente satisfatérias. Estudos mostram que as interagdes digitais podem
carecer de aspectos essenciais da comunicagéo, como o tom de voz e a linguagem corporal, que sdo fundamentais para o entendimento
e a empatia. Esses elementos ausentes podem contribuir para mal-entendidos e uma sensagéo de desconexao, mesmo quando esta-
mos tecnicamente conectados.
A falta de profundidade nas interagdes digitais pode resultar em uma comunicagdo menos eficaz e em uma maior dificuldade para resol-
ver conflitos e construir relacionamentos significativos. Isso reforga a ideia de que, apesar das vantagens tecnoldgicas, a comunicagao
face a face ainda é essencial para manter relagdes saudaveis e satisfatorias.
ENCENASAUDEMENTAL. A soliddo na era digital: como a hiperconectividade pode isolar. Disponivel em: <https://encenasaudemental.com/
comportamento/tecnologia/a-solidao-na-era-digital-como-a-hiperconectividade-pode-isolar>. Acesso em: 12 jan. 2025. Adaptado.

|
A partir de 2004 as redes sociais passaram a ser reconhecidas e difundidas no Brasil, e este foi considerado o ano das redes sociais,
pois nesse periodo foram criados o Orkut e o Facebook, porém, apesar de ter sido criado em 2004, dentro do campus da Universidade
de Harvard, o Facebook somente chegou a grande massa de usuarios no ano de 2006, e a partir de entdo a rede social é sindénimo de
sucesso e crescimento, além disso, em 2006 o microblog twitter foi revelado, apds isso o Instagram foi criado por Kevin Systrom e Mike
Krieger e langado em outubro de 2010. O servigo rapidamente ganhou popularidade, com mais de 100 milhdes de usuarios ativos em
abril de 2012.

Com o aparecimento das redes sociais como Facebook, Instagram e WhatsApp, as pessoas passaram a ficar hiperconectadas e com
isso as tecnologias que foram criadas com o proposito de auxiliar na comunicagao, encurtando distancias, aproximando as pessoas no
tempo e no espaco, também tem promovido o distanciamento de quem esta perto. Desta forma, tem-se na dita pds-modernidade as rela-
¢Oes virtuais que passaram a substituir interagdes face a face, e como consequéncia a populagao estéa ficando cada vez mais solitaria. A
relagdo em rede abre caminho para novas formas de interagir e novas possibilidades de relacionamento. Ao mesmo tempo em que nos

aproximamos virtualmente, nos afastamos no cotidiano real.
ARANUJO, Brianna Cavalcante. Solidao e as redes sociais: uma revisao de literatura. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduacgao em Psicologia) — Universidade Federal do Ceard, Fortaleza, 2018. Disponivel em: <https://repositorio.ufc.br/bitstream/
riufc/42531/1/2018_tcc_bcarcanjo.pdf>. Acesso em: 12 jan. 2025. (com adaptagdes)

Baseando-se nos textos, redija um texto dissertativo-argumentativo, entre 20 e 30 linhas, acerca do seguinte tema:
A solidao no mundo conectado: o isolamento emocional na era digital.
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REDAGAO | *
SOB MEDIDA g

Nao é qualquer texto. /_
E o texto que vai fazer vocé
ser aprovado.

\C |

( )
O Projeto Redagao Sob Medida é o seu caminho para

tirar nota maxima na prova discursiva. Aprenda a
escrever do jeito certo, saiba como cada banca avalia
as provas discursivas. Escreva, reescreva, corrija e

ASSINATURA
ILIMITADA

Q

SIMULADOS DISCURSIVOS

Com temas de atualidades
exclusivos para cada
concurso, vocé tera acesso a

conquiste a sua vaga.

ESCRITA PARA PROVA

Entenda que os requisitos
para uma prova de concurso
publico e os métodos de
corregao sao diferentes do
habitual. Descubra o que cada
banca cobra e nao caia mais
em armadilhas da escrita.

um simulado online,
orientado pelo professor e
com corregao.

ACOMPANHE SEU
DESENVOLVIMENTO

GRAN MESTRES EXCLUSIVOS

Os professores Diogo Alves e
Elias Santana sao os mestres

Tenha acesso a um portfolio
individual, com seus textos,
corregoes e graficos de evolugao.
Com o acompanhamento de um
professor, vocé consegue ver
erros e acertos e monitorar as
melhorias nas suas redagées.

responsaveis pelo projeto.
Especialistas na Lingua
Portuguesa e em Redacao
Discursiva, acompanham

de perto a evolugao dos alunos
com dicas, conselhos e técnicas.

Contato para vendas:
@ (61) 99884-6348 | De segunda a quinta até as 22h e sexta até as 21h.

el

JORNAL TEMATICO

0 Jornal Tematico é um
periddico com dicas, de temas
atuais para a pratica de
redagdes. Os topicos mais

solicitados pelas bancas sao
abordados para que vocé nao
seja pego de surpresa na hora
da prova.

TUDO NA SUA MAO
S0 a Assinatura llimitada

oferece, de forma livre

e gratuita: Gran Questoes,
Gerenciador de Estudos,
Audiobooks e muito mais!

M\ | Quero passar na
\A | prova discursiva


https://www.grancursosonline.com.br/redacao-sob-medida/#utm_source=Landing_Page&utm_medium=Materiais_Gratuitos&utm_campaign=anuncio_material_gratuito_redacao

