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lagdo das s
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Atencao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.

Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente a
antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questao, existe apenas UMA
resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher o cartao-
resposta, a fim de avaliar sua posicao no ranking. Basta clicar no botao vermelho de PREENCHER
GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da prova. Vocé deve fazer o
cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se preocupe: o cadastro € gratis e
muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado
com o cadigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder a uma determinada
questao, marque o campo “EM BRANCQO”. Lembrando que, neste estilo de banca, uma resposta
errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagao quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de ser no
estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta em caso de
respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E preciso
responder a todas as questdes, pois o sistema ndo permite o envio do cartdo com respostas
em branco.

Uma hora apds o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um e-mail

com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura llimitada, vocé

recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem exclusiva para assinantes,
com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagdo de recurso para alguma quest&o, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA (POS-EDITAL)

Lingua Portuguesa

Lucas Lemos

A sensagdo de cansago generalizado esta entre as queixas mais
frequentes nos consultérios e tem um nome: sindrome da fadiga
cronica.

As queixas sobre o cansago exagerado tornam-se cada vez
mais frequentes nos consultorios médicos. A agitagdo nos grandes
centros urbanos explica a maioria dos casos. Comparado ao ritmo
de vida do passado, o atual ¢ alucinante. A quantidade de trabalho
e de compromissos didrios que somos obrigados a cumprir exige
esforcos e equilibrio psicoldgico que ndo encontram paralelo, em
tempos de paz, nas geragdes que nos precederam.

Para agravar a situagdo, a tecnologia, que criou e-mails, redes
sociais e levou a onipresenca dos celulares nos for¢a a permanecer
online durante todo o periodo de vigilia. Nao ha experiéncia prévia
na historia da humanidade de pessoas submetidas a tantas solicita-
¢des simultaneas quanto nos.

O estresse associado a esse estilo de vida tem repercussdes
fisicas e mentais que atormentam a existéncia dos que passam o0s
dias nessa roda-viva, sejam mulheres, sejam homens ou criangas.
Transtornos psiquiatricos como depresséo e ansiedade generalizada
adquiriram caracteristicas epidémicas.

O ato de fechar os olhos e pegar no sono todas as noites, como
os demais mamiferos, virou um desafio diario para grande niimero
de pessoas, muitas das quais s6 conseguem se acalmar na cama com
a ajuda decisiva de um comprimido, que as tornara dependentes
dele para sempre.

Nesse contexto, surgiu um quadro que recebeu o nome de sin-
drome da fadiga cronica, cuja caracteristica principal é a de que o
cansago costuma instalar-se depois de infec¢des causadas por virus
ou bactérias.

A dificuldade de separar os sintomas de fadiga intensa e arras-
tada manifestados nessa sindrome daqueles associados ao estilo de
vida atual fez com que muitos médicos duvidassem da existéncia da
sindrome, deixando pacientes desamparados e confusos.

Imagine que vocé se queixe de que, depois de um episodio
gripal, comegou a sentir um cansago estranho que persiste por
semanas ou meses. E que, depois de visitar trés ou quatro profis-
sionais que solicitaram diversos exames, concluiram que se trata
apenas de estresse ou de "problemas psicologicos" - nada que um
periodo de férias ndo possa resolver.

A auséncia de testes laboratoriais capazes de confirmar o
diagnostico ou afasta-lo manteve a sindrome numa espécie de lim-
bo cientifico. A falta de critérios para identifica-la e caracterizar sua
fisiopatologia explica o desinteresse de pesquisadores e da industria
farmacéutica na descoberta de medicamentos especificos para tratar
fadiga tdo incapacitante.

Disponivel em https://www.cartacapital.com.br/opiniao/sociedade-da-fadiga/

De acordo com os aspectos gramaticais e semanticos, julgue os itens
seguintes.
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Infere-se que a sindrome da fadiga cronica possui causas comple-
xas que sdo agravadas pelo estilo de vida moderno e pelo uso cons-
tante da tecnologia.

Quanto a sua tipologia textual, o texto ¢ predominantemente ar-
gumentativo, pois busca convencer o leitor sobre a existéncia
da sindrome.

A expressdo “um quadro” (1. 26) exerce a fungdo de complemento
direto da forma verbal “surgiu”.

Na linha 44, a preposicdo “para” indica valor circunstancial de des-
tino, direcdo, lugar.

Na linha 13, a substitui¢do da forma verbal “ha” por existe mantém
a correcdo gramatical e a ideia original do texto.

O vocébulo “que” (1. 37) introduz um complemento direto oracional.
O deslocamento da palavra “se” (1. 23) para logo ap6s a forma ver-
bal, escrevendo-se acalmar-se, preservaria tanto a corre¢do grama-

tical quanto a ideia original do texto.

Na linha 1, a palavra “mais” indica um valor circunstancial de in-
tensidade.

Nocodes De Direito Constitucional

Rafael de Oliveira

Pode-se concluir que a Constituigdo brasileira ¢ formal, escrita,
dogmatica, promulgada, analitica, dirigente e rigida.

O direito a nacionalidade ¢ um direito fundamental humano que
estabelece um vinculo juridico e politico entre o individuo e o Esta-
do. Esse vinculo confere ao cidadao direitos ¢ deveres.

O pluralismo politico é fundamento para a liberdade de pensamen-
to, crenga e liberdade de expressdo artistica, cientifica e intelectual.
O Estado deve impor uma visdo inica politica da sociedade.

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) ¢ uma instituigdo publica
brasileira criada em 2005 que trabalha pelo aperfeicoamento do Ju-
diciario, especialmente no que se refere a eficiéncia, ao controle, a
transparéncia e a melhoria desse Poder.

Sao orgaos do Poder Judiciério, dentre outros, os Tribunais e Juizes
do Trabalho; os Tribunais e Juizes Eleitorais; os Tribunais e Juizes
Militares.
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Legislagao

Fernando Maciel

Nogdes De Direitos Humanos
Matheus Atalanio

14 A Lei n. 12.618/2012 estabelece que o regime de previdéncia
complementar ¢ de adesfio obrigatdria para os servidores publi-
cos federais que ingressarem no servigo publico apds a instituicdo
do FUNPRESP.

15 A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Fe-
deral (Funpresp) deve operar com autonomia administrativa, finan-
ceira e gerencial, conforme estabelecido pela Lei n. 12.618/2012.

16 O pedido de cancelamento da inscri¢do automatica de um servidor
publico federal configura hipotese de resgate.

17 ALein. 12.618/2012 permite que o servidor publico ja aposentado
ingresse no regime de previdéncia complementar.

18 A concessdo dos beneficios ndo programados aos participan-
tes ou assistidos ndo esta condicionada a concessdo do beneficio
pelo RPPS.

Nocoes De Direito Administrativo

Gustavo Scatolino

Sobre a organizacdo administrativa, julgue o item abaixo.
19 Tanto as sociedades de economia mista quanto as empresas publi-
cas podem ser constituidas sob qualquer forma admitida em direito.

Considerando os debates doutrinarios-jurisprudenciais e as disposi¢des
legais sobre a responsabilidade civil do Estado, julgue o item abaixo.

20 Aresponsabilidade civil do Estado é objetiva, ndo sendo necessaria
a demonstracdo de dolo ou culpa para sua configuragio.

Acerca das disposi¢des constitucionais sobre os agentes publicos, analise
o item a seguir em certo ou errado.

21 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, pror-
rogavel duas vezes por igual periodo.

Acerca das disposi¢des constitucionais sobre os agentes publicos, analise
o item a seguir em certo ou errado.

22 Tornam-se estaveis apos trés anos os servidores nomeados para car-
go de provimento efetivo em virtude de concurso publico. Como
condi¢do da aquisicdo da estabilidade também esta a avaliac@o es-
pecial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

No que se refere aos atos administrativos, julgue o seguinte item.

23  Os atos administrativos sdo sempre manifestacdes de vontade uni-
lateral do Estado, exercidas exclusivamente pelo Poder Executivo.
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A teoria dos direitos humanos fundamenta-se em valores universais
e inalienaveis, como a dignidade humana, que deve ser protegida
independentemente das culturas ou tradi¢des locais.

Os direitos humanos podem ser hierarquizados, de modo que certos
direitos, como os econdmicos e sociais, sejam considerados secun-
darios em relagdo aos direitos civis e politicos.

De acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, os
tratados internacionais de direitos humanos aprovados pelo rito do
art. 5°, § 3° da Constituigdo possuem status de norma supracons-
titucional.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 foi criada
para proteger exclusivamente os direitos civis e politicos, deixando
os direitos econdmicos e sociais para tratados posteriores.

A Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro pelo
Decreto n. 6.949/2009, estabelece o direito das pessoas com defi-
ciéncia a ajustes razoaveis no ambiente de trabalho, para garantir a
igualdade de oportunidades e de tratamento.

Normativos Internos Do STJ

Mario Elesbao

De acordo com o Regimento Interno do STJ, sdo exemplos de pro-
cessos em que ndo serdo cabiveis sustentagdo oral: embargos de
declarag@o, arguicdo suspeicdo e excegdo de impedimento.

De acordo com o RISTJ, ha no Tribunal trés Secdes, integradas pe-
los componentes das Turmas da respectiva area de especializagio.
As Secdes sdo presididas pelo Ministro eleito por um periodo de
dois anos, vedada a reeleigdo.

De acordo com o RIST, sdo exemplos de processos que se sujeitam
a revisdo: acdo rescisoria, agdo penal originaria e revisdo criminal.

A antiguidade € fator da maior relevancia para a organizagéo do tri-
bunal, determinando dentre outras situagdes, a ocupacdo dos cargos
de direcdo do tribunal, ou mesmo a presidéncia das Secdes, Tur-
mas etc. Pode-se afirmar, portanto, que os critérios para o estabe-
lecimento da antiguidade, pela ordem, sdo: 1) posse; 2) nomeagio
e 3) idade.

A Stmula n. 7 do STJ tem o seguinte enunciado: “Descabe o recur-
so especial para simples reexame de provas, ainda que interposto
sob invocagdo de suposta infringéncia de norma processual”. A in-
clusdo desse enunciado na Sumula pode ter sido decisdo da Corte
Especial, Se¢do ou Turma.

GRAN
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Etica No Servigo Publico

Glauber Marinho

Pode-se dizer que a casa do ser humano ¢ algo que o separa
do mundo natural, € o lugar que o abriga das ameacas e desafios do
mundo (chuva, animais ferozes etc.). Nesse sentido, a ética tem a
ver com algo que € proprio de todo ser humano, enquanto um ser
que se distingue do restante da natureza.

https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3043

A respeito de ética e o exercicio da fung@o publica, julgue os itens.
34 O trabalho desenvolvido por servidores(as) perante a comunidade
deve ser entendido como acréscimo ao bem-estar desses agentes.

35 Atendendo aos quesitos constitucionais e as especificidades da ad-
ministragao publica brasileira, é suficiente a escolha entre o legal e
o ilegal no exercicio do cargo publico.

36 No setor publico, deve-se tratar com cuidado aqueles que fazem uso
dos servigos. Isso demanda o aperfeicoamento da comunicagéo e da
interagdo com o publico atendido.

37 Consta como dever ético, na atividade publica, ser leal e justo(a),
escolhendo conforme avaliagdo particular, diante de duas opgdes, a
melhor e a mais vantajosa para o bem comum.

38 Joaquim, em decorréncia do exercicio de cargo efetivo, passou a ser
pressionado por dirigentes de uma empresa prestadora de servigos
a administragdo publica. Nesse contexto, houve oferta de vantagem
econdmica ao servidor no intuito de influenciar resultado de pro-
cesso licitatorio. Assim, caso o agente publico tenha cedido, em
beneficio do interesse pliblico, ndo ha prejuizo a questdes éticas.

Noc¢oes de Sustentabilidade

Francion Santos, Otoniel Linhares, Nilton Coutinho e
Mauricio Franceschini

Com base nas disposi¢des da Resolugdo CNJ n. 497/2023, que institui,
no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa “Transformacdo”,
estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de
reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servigos continuados e
terceirizados para as pessoas em condi¢do de vulnerabilidade, julgue os
itens a seguir.

39 O programa “Transformagdo” consiste na reserva, pelos Tribunais e
Conselhos, de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas nos con-
tratos que envolvam prestagdo de servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, para as mulheres em condi¢do
de especial vulnerabilidade econdmico-social.

40 Entende-se como mulheres em condigdo de especial vulnerabilida-
de econdmico-social, dentre outros, mulheres trans e travestis, bem
como as mulheres migrantes e refugiadas.

Julgue o item a seguir de acordo com a Politica Nacional sobre Mudanga
do Clima (Lei n. 12.187/2009):

41 A Lei n. 12.187/2009 estabelece que o Brasil deve reduzir suas
emissdes de gases de efeito estufa em, no minimo, 20% até 2030,
com foco exclusivo na substitui¢do de combustiveis fosseis por
energias renovaveis.

José Severino, grande fazendeiro brasileiro, resolveu instituir serviddo
ambiental em parte de uma de suas fazendas. Seu sobrinho, Josias, con-
venceu seu tio a ceder-lhe a area na qual havia sido instituida a serviddo
ambiental.

Com base no disposto na Lei n. 6.938/1981, julgue o item a seguir:

42 O detentor da serviddo ambiental podera aliena-la, cedé-la ou trans-
feri-la, total ou parcialmente, por prazo determinado ou em carater
definitivo, em favor de outro proprietario ou de entidade ptiblica ou
privada que tenha a conservagdo ambiental como fim social.

Com base no disposto na Lei n. 12.305/2012 — Politica Nacional de Resi-
duos Solidos, julgue o item a seguir:

43 Para efeitos dessa lei, considera-se reutilizagdo o processo de trans-
formacéo dos residuos solidos que envolve a alteracdo de suas pro-
priedades fisicas, fisico-quimicas ou bioldgicas, com vistas a trans-
formacdo em insumos ou novos produtos, observadas as condi¢oes
e os padrdes estabelecidos pelos 6rgaos competentes do Sisnama e,
se couber, do SNVS e do Suasa.

Com base no disposto na Constituicdo Federal acerca da protecdo
ambiental, julgue o item a seguir:

44 As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢des pe-
nais e administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar
os danos causados.

Informatica

Mauricio Franceschini

Com relagdo aos conceitos de informatica, softwares e sistema operacio-
nal Windows 11, julgue a sentenca a seguir:

45 No sistema operacional Windows 11, o recurso representado por

meio do botdo , ¢ conhecido como Gerenciador de Tarefas, o
qual exibe a lista de programas em execug¢do, bem como o desem-
penho do PC em tempo real, como a quantidade de memodria RAM

consumida e da CPU.

Com relagdo aos aplicativos de escritério do Microsoft Office, suas fun-
cionalidades e recursos, julgue o proximo item:

46 No MS Word 365, ¢ possivel verificar a quantidade de palavras,
paragrafos e linhas do documento ou de um trecho selecionado.
Tal funcionalidade pode ser acionada por meio da guia Revisdo e ¢
conhecida como Contagem de Palavras.
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Com relacdo aos conceitos relacionados as redes de computadores e
internet, julgue a proxima sentencga:

47 Uma VPN, ou rede privada virtual, aplica criptografia aos paco-
tes de dados em nivel da camada de aplicagdo por meio do proto-
colo HTTPS.

Tendo em vista os conceitos de navegagdo em paginas web e na internet,
e a imagem abaixo que apresenta um trecho da tela do navegador MS
Egde, julgue a sentenca a seguir:

48 O recurso indicado pela seta na imagem diz respeito ao Grupo de
Guias, o qual organiza as guias em grupos tematicos para facilitar a
organizac¢do da navegabilidade, sendo possivel recolher ou expan-
dir as guias associadas a ele.

Levando em consideragdo os conceitos de seguranga da informagdo e
seguranga cibernética, procedimentos de seguranga e mecanismos de
autenticacdo, julgue o proximo item:

49 O backup ¢ um procedimento de seguranga que evita a perda de-
finitiva dos dados corrompidos, pois permite guardar uma cdpia
de seguranga deles, a qual pode ser restaurada em caso de perda
acidental dos dados originais.

No que tange aos conceitos de sustentabilidade presentes na Agenda
2030 da ONU, julgue o proximo item.

50 AAgenda2030 da ONU ¢ constituida de 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel, os quais estdo agrupados em trés principais
dimensdes: social, econdmica e ambiental. Nesse sentido, o ODS
13 — Combate as Alteragdes Climaticas esta relacionado a dimen-

sdo social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

7

Etica profissional
Rafael Vieira

51 Ao realizar estudos e pesquisas em Psicologia, o carater voluntario
da participagdo e o anonimato dos envolvidos sdo obrigatorios.

52 O psicologo Ivo trabalha uma vez por semana em uma institui¢do
sem fins lucrativos que atende a populacdo de baixa renda, na peri-
feria da cidade. Ficou acertado que Ivo receberia uma ajuda de cus-
to e um pagamento simbolico pelo trabalho realizado. Neste caso, o
compromisso com a qualidade do servico prestado pelo psicologo
ndo pode ser reduzido em fungdo da remuneragio.

53 A psicologa Ivana foi contratada para trabalhar com Gestdo de Pes-
soas em uma pequena empresa e estava muito empolgada com o
novo emprego. Entretanto, ao participar de reunides para avaliacdo
de desempenho dos funcionarios, testemunhou praticas de etaris-
mo, com comentarios como “gente velha nunca é promovida aqui”.
Nesta situagio, de acordo com o Codigo de Etica do Psicologo,
Ivana deve recusar-se a prestar servigos nesta organizagao.

54 Duvidas ou casos omissos em relagio ao Codigo de Etica do Psi-
cologo serdio resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal de
Psicologia.

55 Jonas € psicologo e utiliza as suas redes sociais para divulgar in-
formacdes sobre a Psicologia, voltado para ndo psic6logo. Recen-
temente criou um quadro chamado ‘“Descomplicando a avaliacdo
psicoldgica”, momento no qual ele apresenta testes psicologicos e
ensina a sua aplicagdo e interpretagio de resultados, disponibilizan-
do para download versdes destes mesmos testes para uso de seus
seguidores. Tal pratica configura uma infragdo, de acordo com o
Cédigo de Etica do Psicologo.

Avaliacao psicolégica

Rafael Vieira

56 O parecer psicologico exige de quem o elabora dominio tedrico e
técnico acerca do assunto em questao.

57 Para a elaborag@o de um parecer psicoldgico, o(a) psicologo(a) de-
vera fazer uso, no processo de avaliagdo psicologica, de fontes fun-
damentais de informacdo (e complementares, se necessario).

58 Ao escolher quais instrumentos, métodos e técnicas irdo empregar
em uma avaliacdo psicologica, ndo é necessario estabelecer obje-
tivos prévios ou formular hipdteses, uma vez que uma avaliagcdo
bem-feita fornecera todas as informagdes pertinentes.

59 O processo de avaliagdo psicologica caracteriza-se como uma agdo
sistematica e delimitada no tempo, que pode ter ou ndo finalidade
de diagnostico.

60 A Avaliagdo Psicologica ¢ um processo estruturado de investiga-
¢do de fenomenos psicologicos, composto de testes, entrevistas e
protocolos de observac@o, com o objetivo de prover informagdes
a tomada de decisao, no ambito individual, grupal ou institucional,
com base em demandas, condi¢des e finalidades especificas.

61 A principal fonte de informagdes em uma avaliagdo psicologica sdo
as entrevistas psicoldgicas.
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Teorias e técnicas psicoterapicas

Cassiano Salim

A psicanalise freudiana e a terapia cognitivo-comportamental com-
partilham a premissa de que os conflitos inconscientes sdo determi-
nantes para o sofrimento psiquico.

A Gestalt-terapia, desenvolvida por Fritz Perls, considera a autoa-
tualizagdo como uma necessidade humana fundamental, buscando
o desenvolvimento completo do individuo.

A terapia humanista, diferentemente da psicanalise, enfatiza o de-
senvolvimento do potencial humano e a experiéncia consciente no
presente, priorizando o crescimento pessoal sobre a exploragdo do
inconsciente.

A TCC busca identificar padroes de pensamento automatico e dis-
torcido que impactam negativamente o comportamento do indivi-
duo, enquanto a terapia psicodindmica prioriza a analise de experi-
éncias inconscientes passadas.

Na terapia humanista, o conceito de "insight" tem a mesma fungéo
interpretativa que na abordagem psicanalitica, sendo a revelacdo
inconsciente o foco central do tratamento.

A terapia de aceitagdo e compromisso (ACT), baseada nos princi-
pios da analise do comportamento, visa promover a flexibilidade
psicologica, permitindo que o individuo lide melhor com eventos
adversos e mudangas de contexto.

A terapia cognitivo-comportamental de Beck considera que pen-
samentos disfuncionais sdo originarios principalmente de eventos
traumaticos da infancia e devem ser explorados para que haja uma
reestruturagdo cognitiva eficaz.

A psicanalise e a terapia Gestalt partilham a ideia de que a analise
de experiéncias passadas € essencial para a integragio do self.

Em comparagdo com a TCC, a terapia humanista-existencial ndo
emprega técnicas estruturadas, sendo centrada na criagdo de um
ambiente de aceitagdo e compreensdo que permite ao cliente desen-
volver-se plenamente.

A abordagem psicanalitica prioriza a analise de sintomas e com-
portamentos, enquanto a analise do comportamento se concentra
na interpretac@o de conteudos inconscientes para modificar padrdes
disfuncionais.
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Psicopatologia
Rafael Vieira

O diagnostico do transtorno do panico pode demorar a ocorrer, pois
alguns dos sintomas fisicos da doenca podem ser confundidos com
os sinais caracteristicos do infarto.

O comportamento ritualistico ¢ uma caracteristica do transtorno
obsessivo-compulsivo.

De acordo com o DSM 5, o Transtorno obsessivo-compulsivo €
classificado como um transtorno de ansiedade.

O Transtorno de Acumulagio ¢é caracterizado pela necessida-
de percebida de guardar os itens e pelo sofrimento associado a
descarta-los.

A preocupag@o excessiva com a propria aparéncia, sentir feio(a) e
sem atrativos € uma caracteristica do Transtorno Somatoforme.

O Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade comega na in-
fancia, portanto adultos diagnosticados com TDAH foram crian-
¢as com TDAH.

O Transtorno Bipolar tipo 1 é caracterizado pela ocorréncia de epi-
sodios depressivos e pelo menos um episodio de mania, sendo que
a mania pode incluir sintomas como grandiosidade, redugao da ne-
cessidade de sono e aumento de energia.

Entre os critérios diagndsticos do Transtorno do Espectro Autista
(TEA) segundo o DSM-5, encontram-se déficits na reciprocidade
social ou emocional, déficits nos comportamentos comunicativos
ndo verbais usados para interacdo social, e déficits para desenvol-
ver, manter ¢ compreender relacionamentos.

Os sintomas caracteristicos do Transtorno do Espectro Autista
(TEA) se manifestam geralmente apos os 3 anos de idade.

Para o estabelecimento de um diagnostico de Transtorno de Perso-
nalidade Antissocial, é necessario que o individuo avaliado tenha,
no minimo, 18 anos.

Psicologia da saude

Cassiano Salim

A psicologia da satide se concentra primordialmente em interven-
¢des preventivas, visando a promogao da saude fisica dos individu-
os ¢ a redug@o de fatores de risco.

A atuagdo da psicologia da satide em hospitais se restringe ao aten-
dimento de pacientes internados, sendo pouco relevante para o
bem-estar das equipes de satide, sendo essa uma fungio da gestdo
de pessoas.

Em psicologia da saude, o modelo biopsicossocial entende que fa-
tores psicologicos e sociais podem ter um impacto tdo relevante
quanto os fatores bioldgicos no processo de satide-doenca.
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Uma das fungdes do psicologo na equipe de satide ¢ o desenvol-
vimento de programas de adesdo ao tratamento, abordando fato-
res emocionais que possam dificultar o seguimento de orienta-
¢Oes médicas.

Em psicologia da satide, a promo¢do de comportamentos sauda-
veis € vista como responsabilidade exclusiva do paciente, caben-
do ao psicologo orientar e informar, sem interferir nas escolhas
individuais.

Psicodinamica do trabalho

Cassiano Salim

A psicodinamica do trabalho, segundo Dejours, enfatiza que o so-
frimento no trabalho é sempre negativo, indicando insatisfagdo e
baixa motivagdo dos trabalhadores.

A psicodinamica do trabalho considera que o vinculo entre o traba-
lhador e o sentido atribuido ao seu trabalho é fundamental para a
construcdo de sua identidade.

De acordo com a psicodinamica do trabalho, a cooperagdo entre
trabalhadores ¢ um aspecto secundario na redugdo do sofrimen-
to, sendo mais importante o uso de estratégias individuais de en-
frentamento.

Para a psicodindmica do trabalho, o reconhecimento social pelo
trabalho realizado é um dos fatores que contribuem para a saude
mental do trabalhador.

Teoria das organizagoes e

concepgoes de trabalho
Cassiano Salim

Na teoria das organizagdes, o modelo burocratico de Max Weber
busca assegurar a eficiéncia nas organizagdes por meio de um siste-
ma hierarquico rigido e com regras formais padronizadas.

Ateoria X e a teoria Y, de Douglas McGregor, propdem que a moti-
vagdo dos trabalhadores esta mais relacionada ao controle rigido do
que a autonomia ¢ desenvolvimento pessoal.

A teoria das organiza¢des humanistas defende que o relacionamen-
to interpessoal ¢ a satisfagdo no trabalho sdo mais relevantes para
a produtividade do que a propria estrutura formal da organizagéo.

Gestao de pessoas no setor publico

Cassiano Salim

94 Na gestdo de pessoas no setor publico, a avaliagdo de desempenho
tem foco principalmente na produtividade individual, com menor
énfase no desenvolvimento de competéncias e no atendimento das
necessidades organizacionais.

95 A gestdo de pessoas no setor publico deve equilibrar principios de
eficiéncia, que buscam otimizar recursos e maximizar a qualida-
de dos servigos, e principios de legalidade, que asseguram que as
praticas de gestdo estejam em conformidade com normas e regu-
lamentagdes.

96 A gestdo de pessoas no setor publico é semelhante a do setor pri-
vado em termos de autonomia de decisdes, sendo o gestor publico
pouco condicionado por normas especificas.

Gestao por competéncias

Cassiano Salim

97 A gestdo por competéncias busca alinhar as habilidades e conheci-
mentos dos colaboradores com as necessidades estratégicas da or-
ganizagao, focando na constru¢do de capacidades especificas para
os objetivos institucionais.

98 A gestdo por competéncias no setor publico limita-se ao desenvol-
vimento de competéncias técnicas, sem dar enfoque a habilidades
comportamentais dos servidores.

99 Na gestdo por competéncias, as avaliacdes sdo centralizadas em
metas e resultados quantitativos, sendo pouco relevante a analise de
competéncias comportamentais.

Gestao de desempenho

Cassiano Salim

100 A gestdo de desempenho é uma pratica exclusiva de empresas priva-
das, pois no setor publico ela é substituida pela avaliagdo de mérito.

101 Em um sistema de gestdo de desempenho eficiente, o feedback
continuo ao colaborador ¢ essencial para que ele possa ajustar seu
comportamento e melhorar seu desempenho.

102 Na gestdo de desempenho, o foco esta apenas na avaliagdo dos re-
sultados finais dos projetos, sendo irrelevante o processo utilizado
pelo colaborador para atingi-los.
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Selecao de pessoas

Cassiano Salim

103 No processo de selegdo, a analise das competéncias comportamen-
tais tem igual importancia que a avaliag@o de habilidades técnicas,
principalmente para cargos que exigem trabalho em equipe.

104 As entrevistas estruturadas s@o as unicas técnicas eficazes para ga-
rantir a selecdo de candidatos qualificados, pois minimizam a sub-
jetividade dos avaliadores.

105 O uso de testes psicométricos no processo seletivo contribui para
uma avaliag@o mais objetiva das caracteristicas dos candidatos, mas
ndo pode substituir completamente o julgamento do avaliador.

Captacao e movimentacao de pessoas

Cassiano Salim

106 A captacdo de talentos para organizagdes do setor piblico segue um
modelo menos rigoroso e com menor controle do que o aplicado no
setor privado.

107 A movimentagdo de pessoas dentro da organizagdo visa apenas a
reposicdo de pessoal em setores especificos, sem foco no desenvol-
vimento de novas competéncias.

108 Em politicas de movimentagao de pessoal, a identificagdo de poten-

ciais talentos internos pode ser mais vantajosa para a organizacdo
do que a captagdo de novos colaboradores.

Rotatividade de pessoal,

absenteismo e presenteismo
Cassiano Salim

109 O absenteismo cronico esta geralmente associado a problemas or-
ganizacionais, como a baixa satisfacdo no trabalho ¢ o ambiente
desfavoravel, sendo um dos fatores que influenciam diretamente na
produtividade da empresa.

110 O presenteismo, ao contrario do absenteismo, ndo gera prejuizos
diretos para a organizagao, pois o colaborador continua cumprindo
suas atividades normalmente.

111 A alta rotatividade em uma organizag@o pode ser benéfica ao pro-
mover uma renovagdo constante de ideias e praticas, reduzindo a
necessidade de investimento em capacitagdo de longo prazo.

Analise e descrigao de cargos

Cassiano Salim

112 A descrigdo de cargos fornece o detalhamento das atividades e res-
ponsabilidades de uma posi¢do, enquanto a analise de cargos identi-
fica as habilidades, conhecimentos e competéncias necessarias para
seu desempenho eficaz.

113 A analise de cargos é um processo rigido e padronizado que ndo per-
mite adaptagdes conforme o contexto e a estratégia da organizagao.

114 A descrigdo de cargos orienta o planejamento da estrutura organiza-
cional, identificando as relagdes hierarquicas e as responsabilidades
de cada posigdo, facilitando a comunicag@o e o desenvolvimento de
competéncias.

Pesquisa e intervengao nas organizagoes

Cassiano Salim

115 A pesquisa organizacional ¢ uma etapa que precede a intervengdo e
busca diagnosticar problemas, mas nio considera variaveis contex-
tuais como a cultura ou os valores da empresa.

116 Nas intervengdes organizacionais, ¢ essencial que os resultados se-
jam medidos ao longo do tempo para avaliar a eficacia e a sustenta-
bilidade das mudancas implementadas.

117 Instrumentos como escalas de percepcdo de clima organizacional
e entrevistas estruturadas so Uteis para identificar o impacto das
politicas de gestdo de pessoas nas organizagdes.

Politica Nacional de Atengao Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario
(Resolugao CNJ n. 207/2015).

Rafael Vieira

118 De acordo com a Resolugdo CNJ n. 207/2015, que trata da Politica
Nacional de Atengdo Integral a Satde de Magistrados e Servidores
do Poder Judiciario, os membros e servidores do Poder Judiciario
em atividade serdo submetidos a exames médicos periddicos, sendo
a recusa passivel de processo administrativo disciplinar.

Psicologia e desafios contemporaneos

Rafael Vieira

Considerando que o uso excessivo de redes sociais e videogames pode
trazer prejuizos para a satide mental das pessoas, o DSM 5 aponta o
Transtorno de Jogo pela Internet (TJI) como uma condi¢do que requer
mais estudos, mas ja apresenta critérios diagnosticos especificos. Sobre o
TJI, analise as questdes a seguir:

119 A pessoa com TJI deixa de fazer atividades importantes como ali-
mentar-se, dormir, estudar e trabalhar para jogar videogame.

Considerando que o uso excessivo de redes sociais e videogames pode
trazer prejuizos para a satide mental das pessoas, o DSM 5 aponta o
Transtorno de Jogo pela Internet (TJI) como uma condi¢do que requer
mais estudos, mas ja apresenta critérios diagnosticos especificos. Sobre
esses TJI, analise as questdes a seguir:

120 Apesar do Transtorno de Jogo pela Internet gerar uma dependéncia
comportamental, por ndo estar relacionado ao uso de substincias
ndo tem como sintoma tolerancia e abstinéncia.
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Discursiva

Rafael Vieira

A presenga de dependentes quimicos no ambiente de trabalho é um tema sensivel e muitas vezes cercado de preconceito e desinformagéo. Escla-
recer acerca da dependéncia quimica enquanto doenga, romper com os tabus e ajudar no desenvolvimento de programas e acdes que busquem
a prevencdo, promogdo e recuperagdo dos dependentes quimicos no ambiente de trabalho séo algumas das atribuigdes que o(a) psicologo(a)
desempenha na instituicdo que visam a saude, o bem-estar e qualidade de vida dos servidores.

Redija um texto dissertativo de até 30 linhas, acerca do seguinte tema.

DEPENDENCIA QUIMICA NO AMBIENTE DE TRABALHO: ENFRENTANDO MITOS E ESTIGMAS PARA PROMOVER,
PREVENIR E TRATAR ADEQUADAMENTE OS SERVIDORES
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