CADERNO DE PROVAS
OBJETIVAS

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUG

1 Ao receber este caderno de provas transcritos acima estao corretos e se

estao corretamente registrados na ambém os dados em cada pagina nume-
rada deste caderno de provas (d so se trate de caderno de provas reserva). Em
seguida, verifique se ele conté ua Folha de Respostas, correspondentes as provas
objetivas. Caso o caderno este 0 e(ou) apresente divergéncia quanto aos dados apresenta-
o(a) que tome as providéncias necessarias.

as) candidatos(as) nem se levante sem autorizagdo de um(a) dos(as)

dos, solicite, de imediato, ao
2 Durante a realizagao das pp
aplicadores(as) de provas
3 Na duragéo das prova dentificacdo — que sera feita no decorrer das provas — e ao preenchimento da
Folha de Respostas
4 Ao terminar as prov,
5 Nenhuma folha de

final das provas,

mais préximo(a), devolva-lhe a sua Folha de Respostas e deixe o local de provas.
ceto a Folha de Respostas, cujo cabegalho sera destacado pelo(a) chefe de sala ao

6 Adesobediéng es constantes em edital, no presente caderno ou na Folha de Respostas implicara a anu-
lagdo das s

o GRAN
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTAGOES COM CALMA E ATENCAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.

Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente a
antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questao, existe apenas UMA
resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher o cartao-
resposta, a fim de avaliar sua posicao no ranking. Basta clicar no botao vermelho de PREENCHER
GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da prova. Vocé deve fazer o
cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se preocupe: o cadastro € gratis e
muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado
com o cadigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder a uma determinada
questao, marque o campo “EM BRANCO”. Lembrando que, neste estilo de banca, uma resposta
errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagdo quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de ser no
estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta em caso de
respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E preciso
responder a todas as questdes, pois 0 sistema n&ao permite o envio do cartdo com respostas
em branco.

Uma hora apds o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um e-mail

com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura llimitada, vocé

recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem exclusiva para assinantes,
com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagdo de recurso para alguma questéo, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa & Redagao Oficial

Lucas Lemos

No¢oes de Direito Constitucional
Rafael de Oliveira

1 De madrugada ouvi passos na rua e ndo quis acreditar que
fossem os do leiteiro. Mas eram. Corri para a janela e 14 estava ele,
sempre pontual, carregando as garrafas de leite. Um homem sim-
ples, que dedicava a vida a um trabalho invisivel, mal notado pela

5 maioria. Naquele dia, no entanto, algo diferente aconteceu. Um
carro desgovernado subiu a calgada e atingiu o leiteiro em cheio.
A garrafa de vidro se estilhagou, o leite se espalhou pela rua, mis-
turando-se ao sangue. E assim, de forma banal, morreu o homem
que fazia parte da rotina de tantas casas, mas que poucos realmente

10 conheciam.

A tragédia foi rapidamente abafada pelo burburinho da ma-
nha, enquanto as pessoas seguiam suas vidas. O leiteiro, esse, ficou
esquecido como sempre fora, exceto pelos que, ao abrir a porta no
dia seguinte, notaram a auséncia do leite.

A Morte do Leiteiro. Carlos Drummond de Andrade.

Considerando os aspectos gramaticais e semanticos, julgue os itens
seguintes.

1 O texto ¢ predominantemente narrativo, o que o caracteriza como
uma cronica.

2 O trecho “que dedicava a vida a um trabalho invisivel” (quarto pe-
riodo do primeiro paragrafo) tem natureza explicativa e faz referén-
cia ao termo antecedente.

3 Em “Corri para a janela” (terceiro periodo do primeiro paragrafo),
[Pt

a insercdo do sinal indicativo de crase no vocabulo “a” mantém a
corregdo gramatical do texto.

4  As palavras “tragédia” e “invisivel” sdo acentuadas de acordo com
a mesma regra.

5  No primeiro periodo do segundo paragrafo, a substituicdo da ex-
pressdo “enquanto” por & medida que ndo prejudicaria a correcdo
nem o sentido original do texto.

6 O deslocamento da particula “se”, em “misturando-se” (sétimo pe-
riodo do primeiro paragrafo), para depois do verbo, escrevendo-se
se misturando, prejudicaria a corre¢do gramatical do texto.

7  No primeiro periodo do segundo paragrafo, o vocabulo “burburi-
nho” empregado no texto foi usado no sentido de confusdo e movi-

mento de pessoas.

8  Redacdo oficial é a maneira pela qual o Poder Publico redige comu-
nicagdes oficiais e atos normativos.

10
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A Constituigdo ¢ a lei fundamental e suprema de um Estado, criada
pela vontade soberana do povo. E ela que determina a organizagio
politico-juridica do Estado e estabelece as limitacdes ao poder do
Estado e enumera os direitos e garantias fundamentais.

Na concepgdo sociologica, a Constituigdo ¢ um fato social, e nao
uma norma juridica.

No caso de iminente perigo publico, a autoridade competente pode-
ra usar de propriedade particular, assegurada ao proprietario inde-
nizagdo ulterior, se houver dano.

O habeas corpus ¢ considerado um recurso legal que visa proteger
direitos violados por autoridades publicas ou agentes de pessoas
juridicas que exer¢am poder publico.

Os direitos politicos s@o a exteriorizagdo da soberania popular, ¢ o
conjunto de regras e principios que regem o exercicio da sobera-
nia popular.

Legislagao

Fernando Maciel

A Lei n. 12.618/2012 criou a possibilidade de que os servidores
publicos federais podem aderir a um regime de previdéncia com-
plementar, que limita o valor das aposentadorias e pensdes pagas
pelo regime proprio de previdéncia ao teto do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social (RGPS).

De acordo com a Lei n. 12.618/2012, a adesdo ao regime de pre-
vidéncia complementar ¢ obrigatoria para todos os servidores pi-
blicos federais que ingressarem no servigo publico ap6s a sua im-
plementacéo.

Os servidores publicos que ingressaram no servigo publico federal
antes da vigéncia da Lei n. 12.618/2012 podem optar pelo regime
de previdéncia complementar, sendo-lhes garantida essa escolha de
forma irrevogavel e irretratavel.

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal (Funpresp) ¢ composta por trés entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, cada uma destinada a servidores de dife-
rentes Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.

A Lei n. 12.618/2012 prevé que a aliquota de contribui¢do do pa-
trocinador serd igual a do participante, ndo podendo exceder ao per-
centual de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento).
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Nocgoes de Direito Administrativo

Rafael de Oliveira

O regime juridico administrativo ¢ o conjunto de regras e principios
que regulam a atuacdo da administracdo publica. Ele é caracteriza-
do por um sistema de prerrogativas e restricdes que visam preservar
os interesses da coletividade.

A lei ¢é a base do direito administrativo, que inclui a Constitui¢ao
Federal, leis ordinarias, leis delegadas, leis complementares e regu-
lamentos administrativos.

As leis sdo consideradas as fontes secundarias e indiretas do direito
administrativo, enquanto as outras fontes sdo consideradas fontes
primarias ou diretas.

No direito administrativo brasileiro, a no¢éo de organizacdo admi-
nistrativa do Estado passa pela divisdo da administragdo publica
em administragdo direta (composta de drgaos publicos sem perso-
nalidade juridica) e administragdo indireta (composta de entidades
dotadas de personalidade juridica propria).

Desconcentragéo ¢ a criagdo de 6rgdos, centros de competéncia sem
personalidade juridica propria, instituidos para a consecugdo das
finalidades publicas.

Nocodes de Direitos Humanos

Matheus Atalanio

Os direitos humanos sdo inalienaveis, o que significa que uma pes-
soa ndo pode renunciar a eles, mesmo que o faca voluntariamente.

A indivisibilidade dos direitos humanos significa que todos os di-
reitos, sejam civis, politicos, econdmicos, sociais ou culturais, pos-
suem a mesma importancia ¢ devem ser promovidos e protegidos
conjuntamente.

A Constituigdo Federal de 1988 prevé que os tratados internacio-
nais de direitos humanos, aprovados pelo rito ordinario, possuem
status de norma supralegal, prevalecendo sobre as leis ordinarias.

A Declaragdo de Independéncia dos Estados Unidos de 1776 ¢ con-
siderada um marco na afirmagdo historica dos direitos humanos,
pois contém principios que inspiraram a luta pela liberdade e pela
igualdade em todo o mundo.

A Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia e seu Protocolo Facultativo, incorporados ao ordenamento
juridico brasileiro pelo Decreto n. 6.949/2009, garantem que as pes-
soas com deficiéncia tenham acesso ao trabalho em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, incluindo a ado¢do de medidas
de adaptacdo razoavel nos locais de trabalho.

Normativos Internos do STJ
Mario Elesbao

Consoante as normas insertas no Regimento Interno do STJ, respondas as
afirmativas a seguir com certo ou errado.

29 Imagine que sejam interpostos trés recursos especiais (Resp) perante o
STJ. O primeiro se refere a um pedido de progressdo de regime a um
sentenciado que alega ter cumpridos os requisitos, mas permanece do
regime fechado. O segundo Resp se refere ao cancelamento de inscri-
¢éo de um advogado na Ordem dos Advogados do Brasil e, finalmente
o terceiro Resp trata de uma questio relativa a dissolucdo de socieda-
de comercial. Levando em conta a area de especializagdo das Segdes
¢ Turmas, pode-se dizer que o primeiro Resp sera julgado na 3* Secéo
(5% ou 6 Turmas), o segundo Resp sera julgado na 1* Segdo (1* ou 2°
Turmas) e o ultimo Resp serd julgado na 2* Se¢do (3% ou 4* Turmas).

30 Compete ao Plenario do STJ decidir sobre a disponibilidade e aposenta-
doria de membro do Tribunal, por interesse piiblico ou a sua demissao.

31 Caso o governador de um dos estados membros ou do Distrito Fe-
deral cometa crime de responsabilidade, sera julgado no STJ, pe-
rante a Corte Especial.

32 Seum dos oOrgdos julgadores do STJ estiver julgando um mandado
de seguranga, ¢ certo afirmar que o Ministério Publico devera opi-
nar, antes de proferida a decisdo do Tribunal.

33 O Conselho da Justica Federal (CJF) ¢ um 6rgdo que funciona junto
ao STJ, cabendo exercer a supervisdo administrativa e orcamentaria da
Justiga Federal de primeiro e segundo graus. Esse orgao ¢é presidido pelo
Presidente do Tribunal, ou seja, preside o STJ ¢ o CJF ao mesmo tempo.
Tomando a afirmativa supracitada como verdadeira, pode-se dizer
que a Comissao de Jurisprudéncia possui competéncia para aprovar
a edigdo, revisdo ou o cancelamento de simulas do ST1J.

Etica no Servigo Publico

Glauber Marinho

A conduta ética do servidor publico ndo ¢ apenas uma questdo de com-
portar-se de acordo com o que é permitido. O essencial da conduta é a
orientacgdo interna que ele da a suas a¢des: a motivagao, o esmero, o gosto
com que realiza seu oficio para cumprir seus deveres ou para fazer mais
do que a fung@o lhe prescreve.

https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3043
A partir do apresentado no texto, julgue os itens.

34 Pode-se afirmar que um sentido de ética é o de conduta racional-
mente justificavel.

35  Agir de tal maneira a tornar o comportamento universalizado, atribuin-
do ao outro exatamente o que se estabeleceria a si estando nas mesmas
condigdes. Trata-se de maxima articulada a teoria ética utilitarista.

36 Um codigo de ética serve como guia para o exercicio de uma ati-
vidade economica com honestidade. Na fungdo publica, ele deve
estabelecer um padrao geral de conduta.
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37 O servigo publico, assim como na iniciativa privada, mostra-se um
pacote indefinido de produtos e servigos voltados para o mercado.

38 Asregras de conduta, imperativas e constitutivas, ordenam ou pro-
ibem determinados comportamentos.

Nocoes de Sustentabilidade — Tépicos 1,6 e 7

Francion Santos

Com base nas disposi¢des da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a
politica de sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario, julgue os itens a seguir.

39 A unidade de sustentabilidade deve, obrigatoriamente, ser subordi-
nada a Presidéncia do 6rgao do Poder Judiciario.

40 A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel devera ser
presidida por um(a) magistrado(a) e composta por, no minimo, 5
(cinco) servidores titulares de unidade.

Noc¢oes de Sustentabilidade — Tépico 3

Otoniel Linhares

Julgue o item seguinte a respeito da Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima (Lei n. 12.187/2009).

41 A Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC) esta alinha-
da aos compromissos internacionais do Brasil, como o Acordo de
Paris, que estabelece metas obrigatorias de redug@o de emissdes de
gases de efeito estufa até 2030.

Nocodes de Sustentabilidade — Topicos 2,
4,5e8

Otoniel Linhares

Julgue o item seguinte a respeito da Politica Nacional de Meio Ambiente
(Lein. 6.938/1981).

42  APolitica Nacional de Meio Ambiente (Lei n. 6.938/1981) prevé a uti-
lizagdo de instrumentos econdmicos para a promogao da preservacao
ambiental, como a cobranga pelo uso de recursos ambientais e a com-
pensagcéo financeira, com a finalidade de estimular a sustentabilidade.

Julgue o item seguinte a respeito da Politica Nacional de Residuos Soli-
dos (Lei n. 12.305/2010).

43 ALein. 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos
Solidos, estabelece a obrigatoriedade de logistica reversa para seto-
res especificos da economia, como eletroeletrénicos e embalagens,
independentemente das regras especificas.

Julgue o item seguinte a respeito do meio ambiente nos termos dos Arti-
gos 170 e 225 da Constituicdo Federal.

44 O Artigo 225 da Constituicdo Federal estabelece que o poder publi-
co e a coletividade tém a responsabilidade de defender e preservar o
meio ambiente para as geragdes presentes e futuras, sendo essa uma
competéncia exclusiva dos orgdos ambientais, sem a participacdo
de outras instituig¢des.

Noc¢oes de Sustentabilidade — Tépico 8

Mauricio Franceschini

No que tange aos conceitos de sustentabilidade presentes na Agenda
2030 da ONU, julgue o proximo item.

45 O conceito de ecodesenvolvimento e desenvolvimento sustentavel
sdo idénticos, na medida em que ambos priorizam a protegdo am-
biental, buscando conciliar o desenvolvimento econdmico com a
preservacdo ambiental do presente.

Informatica

Mauricio Franceschini

Com relagdo ao sistema operacional Windows 11 e conceitos de sof-
tware, julgue a sentenca a seguir.

46 O Windows 11 possui dois recursos de liberacdo de espago em
disco, sendo o primeiro a limpeza de disco e o segundo, o sensor
de armazenamento. Ambos fazem a limpeza automatica de disco
excluindo arquivos temporarios, da lixeira ou arquivos locais que
estdo também armazenados na nuvem, em intervalos regulares de
tempo definidos pelo usuario.

No que tange aos aplicativos de escritorio do Microsoft Office, suas fun-
cionalidades e recursos, julgue o proximo item.

47 No MS Excel 365, a ferramenta formatagdo condicional utiliza a
funcdo SE para verificar se o critério é verdadeiro ou falso, baseado
na qual aplicard uma formatagao.

Com relagdo aos conceitos relacionados as redes de computadores e
internet, julgue a proxima sentenga.

48 Uma intranet, por ser uma rede privada, pode ser considerada, em
sua abrangéncia, como sendo uma rede LAN, CAN e MAN, porém,
devido as restrigdes de protocolos e tecnologias, ndo pode ser clas-
sificada como uma rede WAN.

Tendo em vista os conceitos de navegagdo em paginas web e na internet,
julgue a sentencga a seguir.

49 O navegador MS Edge possui recurso que permite salvar as senhas
dos usuarios, o qual sincroniza o armazenamento com a nuvem
OneDrive, caso o usuario esteja autenticado no navegador com sua
conta. Isso permite que ele faga login em diversos sites de forma
mais rapida, pois o browser oferece a opgdo de utilizagao de tal
senha ao verificar que os dados daquele site foram salvos.

Levando em consideragdo os conceitos de seguranca da informagio,
codigos maliciosos e ameagas digitais, julgue o proximo item.

50 Em seguranca da informagdo, um risco ¢ a probabilidade de uma
ameaga explorar uma vulnerabilidade em um ativo de informacéo e
causar danos a uma organizagao.
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Etica Profissional
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Rafael Vieira

Em razdo do seu exercicio profissional, o psicologo e a psicdloga
devem seguir o Codigo de Etica do Psicologo, que expressa que o
profissional deve apresentar, a quem de direito, todas as informagdes
coletadas em decorréncia da prestacao de servigos psicologicos.

Em razdo do seu exercicio profissional, o psicologo e a psicologa
devem seguir o Codigo de Etica do Psicologo, que expressa que o
psicélogo pode sugerir o servigo de outro psicoélogo quando ndo
puder dar continuidade ao trabalho, desde que haja um motivo jus-
tificavel para esta substituigao.

Monique, 14 anos, estd em acompanhamento psicologico ha 1 ano
com a psicologa Raquel, desde que os pais, Ana e Paulo, se se-
pararam. A mae buscou atendimento para Monique por considerar
que apds a separagdo a jovem vem apresentando comportamento
retraido, baixo desempenho escolar e esta “mais chorosa”. Durante
0 processo terapéutico, confessou para Raquel, mas pediu segredo,
que a mae exige que ela “atrapalhe” o namoro do pai, reclamando
da namorada dele ou dizendo que “nunca vai aceitar outra mulher
na vida dele”. Diante desta situag@o hipotética, Raquel deve procu-
rar o pai de Monique e contar a ele tudo que a adolescente contou,
quebrando o sigilo profissional.

Monique, 14 anos, estd em acompanhamento psicolégico ha 1 ano
com a psicologa Raquel, desde que os pais, Ana e Paulo, se separa-
ram. A mae buscou atendimento para Monique por considerar que
apos a separagdo a jovem vem apresentando comportamento retrai-
do, baixo desempenho escolar e esta “mais chorosa”. Durante o pro-
cesso terapéutico, confessou para Raquel, mas pediu segredo, que a
mae exige que ela “atrapalhe” o namoro do pai, reclamando da na-
morada dele ou dizendo que “nunca vai aceitar outra mulher na vida
dele”. Diante desta situagdo hipotética, Raquel deve exigir que a
mae pare de pressionar Monique, caso contrario contara tudo ao pai
e se oferecera como perita em um processo de alienacdo parental.

Em situagdo em que ndo se apresente um responsavel legal, o aten-
dimento de crianga ou adolescente nio ¢ permitido.

Avaliagao Psicoldgica

Rafael Vieira

Ao realizar processo de avaliagdo psicologica, o psicdlogo ou psi-
cologa deve basear sua decisdo, obrigatoriamente, em fontes funda-
mentais de informagdo, que podem ser testes, entrevistas ou relato-
rios de equipe multiprofissional.

Avaliagdo psicologica e testagem psicologica sdo sindnimos, repre-
sentam o processo de aplicacdo de testes com o objetivo de estabe-
lecer um diagnostico especifico.
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O titulo de especialista em avaliagdo psicoldgica ndo ¢ obrigatorio
para que o psicologo ou psicologa possa realizar este processo com
competéncia e qualidade técnica.

Renata estd conduzindo um processo de avaliagdo psicoldgica em
uma autarquia publica, para investigar questdes relacionadas a es-
tresse e satisfagdo no trabalho. Decidiu utilizar, para este propdsito,
a aplicagdo de questionarios e escalas com os servidores. Sobre esta
situacd@o hipotética, julgue a seguinte afirmagao:

Renata ndo pode realizar avaliagdo psicologica utilizando questiona-
rios e escalas, uma vez que ndo sio fontes fundamentais de informagao.

O uso profissional dos testes psicologicos ¢ privativo da psicologa
e do psicologo.

Para decidir acerca de como realizar um processo de avaliagdo psi-
cologica, o psicologo ou psicdloga deve considerar o contexto, os
propésitos da avaliag@o, os construtos a serem investigados, a ade-
quacdo dos instrumentos aos sujeitos ¢ as condi¢des técnicas do
instrumento de avaliacdo.

Teorias e Técnicas Psicoterapicas

Cassiano Salim

Na terapia cognitivo-comportamental, as crengas nucleares disfun-
cionais sdo mantidas por meio de distor¢des cognitivas, € a inter-
vengdo visa diretamente modificar essas crengas através da reestru-
turagdo cognitiva.

Na terapia psicanalitica, o terapeuta adota uma postura ativa e direti-
va para promover a resolugdo de conflitos inconscientes do paciente.

A abordagem humanista, como a proposta por Carl Rogers, defende
que o desenvolvimento pessoal ¢ facilitado por um ambiente tera-
péutico de empatia, autenticidade e aceitagdo incondicional.

A analise do comportamento aplicada (ABA) utiliza reforcamento
positivo como unica técnica para promover mudangas comporta-
mentais em individuos com transtorno do espectro autista.

Na Gestalt-terapia, a énfase estd no "aqui e agora", sendo assim, a
autorregulagdo e a percepgdo do momento presente sdo considera-
das fundamentais para o processo terapéutico.

A terapia sistémica, quando aplicada em contextos familiares, tende
a focar nos conflitos individuais dos membros da familia, ignoran-
do em diversas ocasides os padrdes de comunicagdo entre eles.

A dessensibilizacdo sistematica, técnica amplamente utilizada em te-
rapias comportamentais, ¢ baseada na exposicao prolongada ao esti-
mulo temido para que o paciente possa combater o agente ansidgeno.

Comparando as abordagens psicanalitica e cognitivo-comporta-
mental, podemos afirmar que ambas priorizam a exploragdo dos
processos inconscientes e se concentram na modificagdo de padrdes
de pensamento e comportamento conscientes € observaveis.
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70 A principal diferenca entre as abordagens Gestalt-terapia e a huma-
nista esta no fato de que a abordagem a Gestalt-terapia, muito vol-
tada para o cliente, valoriza a aceitagdo incondicional e a empatia,
enquanto a humanista foca mais intensamente na percep¢do e na
vivéncia do momento presente.

71 Na andlise do comportamento, a compreensdo de um comporta-
mento problematico esta preponderantemente relacionada a historia
de vida e aos processos intrinsecos do individuo.

Tem sido cada vez mais frequente o diagndstico de casos envolvendo
transtorno do neurodesenvolvimento, que englobam uma variedade de
condigdes que impactam no funcionamento cerebral e se manifestam
geralmente nos estagios iniciais da vida, em especial o autismo e o trans-
torno do déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH). Sobre os transtor-
nos de desenvolvimento, julgue a afirmativa a seguir.

72 O diagnostico e a intervengao precoce de criangas com transtornos
do neurodesenvolvimento influenciam significativamente na redu-
cdo dos prejuizos ao funcionamento pessoal, social, académico e
profissional destes individuos.

Tem sido cada vez mais frequente o diagndstico de casos envolvendo
transtorno do neurodesenvolvimento, que englobam uma variedade de
condigdes que impactam no funcionamento cerebral e se manifestam
geralmente nos estagios iniciais da vida, em especial o autismo e o trans-
torno do déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH). Sobre os transtor-
nos de desenvolvimento, julgue a afirmativa a seguir.

73 O aumento no niimero de diagnosticos de transtornos de desenvol-
vimento, especialmente TDAH, aponta para uma tendéncia a pato-
logizacdo e a medicalizacdo excessiva.

Tem sido cada vez mais frequente o diagndstico de casos envolvendo
transtorno do neurodesenvolvimento, que englobam uma variedade de
condigdes que impactam no funcionamento cerebral e se manifestam
geralmente nos estagios iniciais da vida, em especial o autismo e o trans-
torno do déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH). Sobre os transtor-
nos de desenvolvimento, julgue a afirmativa a seguir.

74 O diagnostico de Transtorno do Espectro Autista baseia-se em mul-
tiplas fontes de informagao para determinar acerca dos prejuizos na
interacdo social e nos padrdes comportamentais do sujeito.

Tem sido cada vez mais frequente o diagndstico de casos envolvendo
transtorno do neurodesenvolvimento, que englobam uma variedade de
condigdes que impactam no funcionamento cerebral e se manifestam
geralmente nos estagios iniciais da vida, em especial o autismo e o trans-
torno do déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH). Sobre os transtor-
nos de desenvolvimento, julgue a afirmativa a seguir.

75 De acordo com a APA, a proposta de um diagnodstico Gnico de
Transtorno do Espectro Autista (TEA) traz desvantagens e dificul-
dades para a construgdo de uma proposta terapéutica.

76 Sonia, 50 anos, servidora publica, casada com 3 filhos e catélica
praticante, vivenciou o falecimento da mae, Dona Graga, 80 anos,
ha um més. Tem preferido vestir-se com roupas pretas ou escuras,
reza todos os dias diante de uma foto da mae, relata a amigos, pa-
rentes e colegas de trabalho sentir muita saudade da mae, chora
com frequéncia e em varios momentos tem a sensacdo de que “¢
como se ela ndo tivesse partido”.

Considerando o caso hipotético descrito, analise a seguinte
afirmativa.

O comportamento de Sonia corresponde a um processo de luto patolo-
gico, o que justifica um diagndstico de Transtorno Depressivo maior.

77 Joao acredita firmemente que o seu candidato a prefeitura da cidade
perdeu a eleigdo porque foi alvo de uma campanha de difamagao e
fraude eleitoral. De acordo com ele e seus amigos, ha fortes evidén-
cias de compra de votos por parte do adversario politico, mas que
nada vai ser feito porque este ¢ “o candidato do sistema”. A partir
das informagdes apresentadas, o comportamento de Jodo ¢ indicati-

vo de um transtorno mental.

78 O diagnostico de transtorno mental ndo € equivalente a necessidade
de tratamento.

79 O Transtorno do Jogo, também conhecido como jogo patoldgico ou
jogo compulsivo ndo é uma novidade nas classificagdes de transtor-
nos mentais, entretanto, com a explosao das plataformas de jogos
e casas de apostas esportivas (BETs) estamos diante de uma verda-
deira epidemia de vicio em jogos online, com consequéncias graves
para as pessoas envolvidas direta e indiretamente. O Transtorno do
Jogo estéd entre os comportamentos de abuso e dependéncia mais
prevalentes no Brasil, junto com o tabaco e o alcool. Sobre o trans-
torno do jogo, analise a afirmativa a seguir.

Classificado como Transtorno ndo Relacionado a Substincia, o
transtorno de jogo ¢é a primeira dependéncia nio quimica oficial-
mente reconhecida.

80 O Transtorno do Jogo, também conhecido como jogo patoldgico ou
jogo compulsivo ndo é uma novidade nas classificagdes de transtor-
nos mentais, entretanto, com a explosao das plataformas de jogos
e casas de apostas esportivas (BETs) estamos diante de uma verda-
deira epidemia de vicio em jogos online, com consequéncias graves
para as pessoas envolvidas direta e indiretamente. O Transtorno do
Jogo estéd entre os comportamentos de abuso e dependéncia mais
prevalentes no Brasil, junto com o tabaco e o alcool. Sobre o Trans-
torno do Jogo, analise a afirmativa a seguir.

Entre os critérios diagndsticos para o Transtorno do Jogo, temos as
mentiras para esconder o jogo e as perdas, a necessidade de “recu-
perar as perdas” e preocupacio frequente com o jogo.

81 Apesar de ser um tema cada vez mais frequente acerca da satde
mental no trabalho, a Sindrome de Burnout (ou Esgotamento) nio é
considerada como um transtorno mental.
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Psicologia da Saude

Cassiano Salim

Apsicologia da saude considera a promogao de comportamentos de sau-
de um dos pilares fundamentais para a prevencgdo de doencas cronicas,
além de focar na interveng@o em pacientes ja acometidos por doengas.

Na psicologia hospitalar, a principal fun¢do do psicologo ¢ focar
no bem-estar emocional do paciente, por isso, intervengdes volta-
das para outros aspectos, como o relacionamento com a equipe de
satide ou o contexto familiar, geralmente s@o objetivos secundarios.

De acordo com a abordagem biopsicossocial, a satide de um indi-
viduo sofre influéncia preponderante de fatores psicoldgicos, como
predisposigdo a emogdes e organizagdes cognitivas, sendo seguido
em menor grau de impacto pelos aspectos bioldgicos e sociais.

Na psicologia da satde, a adesdo ao tratamento ¢ compreendida
como um processo dindmico e complexo, influenciado tanto pela
motivagao interna do paciente quanto por fatores externos, como o
suporte social e a relagdo com o profissional de satde.

A intervencdo psicologica em doengas cronicas, devido ao processo
de sofrimento presente na enfermidade, foca predominantemente
no controle dos sintomas emocionais, deixando em segundo plano a
importancia de estratégias de enfrentamento voltadas para o manejo
da propria doenga.

Psicodinamica do Trabalho

Cassiano Salim

Segundo a psicodindmica do trabalho, o sofrimento no ambiente
laboral € visto como um processo subjetivo, que surge da discre-
pancia entre as exigéncias da organizagdo e os desejos individuais
do trabalhador.

Para Dejours, por focar no individuo e sua estrutura psicodinamica,
a organizagdo do trabalho ndo apresenta influéncia significativa no
desenvolvimento de doengas psicossomaticas nos trabalhadores,
que sdo atribuidas a fatores pessoais.

A psicodindmica do trabalho defende que, em situagdes de sofri-
mento psiquico, o trabalhador adota estratégias defensivas que po-
dem tanto mitigar o sofrimento quanto perpetuar praticas organiza-
cionais nocivas.

A nogdo de "prazer no trabalho", na psicodindmica do trabalho, é
vista como um conceito oposto ao sofrimento, e as a¢des voltadas
para a qualidade de vida visam eliminar situagdes de sofrimento
uma vez que os dois ndo coexistem no ambiente organizacional.

Teoria das Organizag6es e Concepgoes

de Trabalho

Cassiano Salim

91 Segundo a teoria das organizagdes, a divisdo do trabalho em peque-
nas tarefas, como proposto por Taylor, aumenta a especializago
e a produtividade, mas pode resultar em alienag@o do trabalhador.

92 A Teoria das Relagdes Humanas, desenvolvida por Elton Mayo,
propos que a produtividade ¢ influenciada principalmente por fato-
res fisicos, como as condi¢des do ambiente de trabalho.

93 A abordagem sociotécnica das organizagdes defende que o desem-
penho organizacional depende tanto dos aspectos técnicos quanto
das interagdes sociais dentro da organizagao.

Gestao de Pessoas no Setor Publico

Cassiano Salim

94 A gestdo de pessoas no setor publico deve se orientar por principios
constitucionais, como a legalidade, a impessoalidade, a moralidade,
a publicidade e a eficiéncia.

95  No setor publico, os sistemas de remuneragéo por desempenho sdo am-
plamente adotados, tendo sua implantagao facilitada por normas legais.

96 A gestdo de pessoas no setor publico enfrenta desafios adicionais
em comparagao com o setor privado, como a maior rigidez em pro-
cessos de admissdo, progressdo e demissdo de servidores.

Gestao por Competéncias

Cassiano Salim

97 A gestdo por competéncias se baseia na identificagdo e desenvolvi-
mento de habilidades individuais em primeiro plano, podendo tais
necessidades, eventualmente, impactar as necessidades organiza-
cionais e estratégicas.

98 A gestdo por competéncias busca integrar a avaliagdo de desempe-
nho com o desenvolvimento continuo das capacidades dos colabo-
radores, promovendo a aprendizagem organizacional.

99 Na gestdo por competéncias, o foco estd nas competéncias técnicas,
chamadas de soft skills e complementarmente nas competéncias
comportamentais e sociais, denominadas hard skills.

Gestdao de Desempenho

Cassiano Salim

100 A gestdo do desempenho nas organizagdes publicas, devido a sua
vinculagdo estritamente legal, visa avaliar a produtividade dos ser-
vidores baseada nas leis e normas vigentes, sem levar em conta
aspectos como o desenvolvimento individual e o impacto no aten-
dimento ao publico.
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101 Um dos principais desafios da gestdo do desempenho € criar mé-
tricas objetivas que contemplem tanto a produtividade quanto os
comportamentos e competéncias necessarios para o alcance dos
objetivos organizacionais.

102 A avaliagdo 360 graus ¢ uma técnica de gestdo de desempenho que
promove uma visdo mais completa do colaborador, pois envolve
feedbacks de diversas fontes, como colegas, subordinados e supe-
riores, podendo.

Selegcao de Pessoas

Cassiano Salim

103 No processo de selecdo por competéncias, o foco estd em avaliar
as habilidades e conhecimentos técnicos dos candidatos que serdo
mais utilizados na rotina laboral em detrimento das competéncias
comportamentais, como lideranga e comunicagio pois sdo dificeis
de serem identificadas no processo seletivo.

104 Técnicas como entrevistas comportamentais e dindmicas de grupo
sdo frequentemente utilizadas para identificar competéncias compor-
tamentais dos candidatos durante o processo de selecao de pessoas.

105 Em processos de selecao de cargos publicos, como em concursos,
a analise das competéncias comportamentais ¢ priorizada em detri-
mento das avaliagdes técnicas e cognitivas.

Captacao e Movimentagao de Pessoas

Cassiano Salim

106 A movimentagdo interna de colaboradores dentro de uma organizagio
¢ uma estratégia eficaz para reduzir custos de recrutamento, aumentar
a retencdo de talentos e estimular o desenvolvimento profissional.

107 A captagdo de talentos de fontes externas geralmente apresenta
resultados superiores em termos de desempenho organizacional,
quando comparada a promocao interna de colaboradores.

108 A movimentagio lateral de colaboradores, sem promogéo ou aumen-
to salarial, ndo tende a ser uma estratégia de desenvolvimento eficaz
para ampliar as habilidades e o conhecimento em diferentes areas da
organizagdo por ndo apresentar crescimento na estrutura de cargos.

Rotatividade de Pessoal, Absenteismo e

Presenteismo
Cassiano Salim

109 A alta rotatividade de pessoal pode ser um indicativo de problemas
na gestdo de pessoas, como a falta de politicas de retengdo, baixa
satisfac@o no trabalho e ineficiéncia na sele¢do de candidatos.

110 O presenteismo refere-se a pratica dos colaboradores estarem fisica-
mente presentes no ambiente de trabalho, mas com baixa produtivi-
dade, frequentemente devido a questdes de saude ou desmotivagao.

111 O absenteismo involuntario, como em casos de licenga médica, ndo
gera impactos significativos na produtividade de uma organizagio,
desde que a auséncia seja devidamente justificada.

Analise e Descrigcao de Cargos

Cassiano Salim

112 A anélise de cargos envolve a identificacdo das principais competén-
cias e requisitos fisicos e mentais necessarios para o desempenho da
fungdo, enquanto a descrigdo de cargos refere-se ao documento que
descreve as principais responsabilidades, funcdes e tarefas do cargo.

113 A descricdo de cargos ¢ util principalmente para o processo de re-
crutamento, nao tendo relevancia para outros processos de gestdo,
como a avaliagdo de desempenho e a gestdo de carreira.

114 A anélise de cargos deve ser feita de forma genérica, sem muitos
detalhes sobre as atividades, para que a descricdo possa ser flexivel
e adaptavel a diferentes necessidades organizacionais.

Pesquisa e Intervengao nas Organizagoes

Cassiano Salim

115 A pesquisa qualitativa é mais adequada para intervencdes organiza-
cionais que buscam compreender em profundidade as percepgdes e
experiéncias dos colaboradores em relagdo ao ambiente de trabalho.

116 As intervencdes organizacionais baseadas em dados quantitativos,
como pesquisas de clima, ndo sdo uteis para a tomada de decisdo,
pois nao fornecem informagdes sobre as percepgdes individuais dos
colaboradores.

117 A intervencdo organizacional ¢ um processo que envolve a apli-
cacdo de técnicas e métodos para resolver problemas identifica-
dos em uma organizacdo, visando melhorar seu funcionamento e
desempenho.

Politica Nacional de Atencao Integral
a Saude de Magistrados e Servidores

do Poder Judiciario (Resolugdao CNJ n.
207/2015)

Rafael Vieira

118 Considerando as agdes em satde, elas contemplam todos os magistra-
dos e servidores ativos e inativos do Poder Judiciario, bem como seus
dependentes, mas ndo contemplam os trabalhadores terceirizados.
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Psicologia e Desafios Contemporaneos

Rafael Vieira

119 A psicologia tem se posicionado de forma cada vez mais ativa e
critica no enfrentamento das desigualdades sociais e na promogéo
da cidadania e de politicas que impactem no bem-estar das coleti-
vidades. Esta postura traz a Psicologia para o debate publico acerca
dos problemas que afligem, especialmente, as populagdes mais vul-
neraveis em fung@o dos desafios impostos pelas mudangas sociais,
econdmicas, culturais, ambientais e politicas no Brasil € no mundo.
Sobre os desafios contemporaneos da Psicologia, analise a afirma-
tiva a seguir.

Necropolitica refere-se ao uso do poder para estabelecer “mundos
de morte” e justificar praticas de desumanizacéo, criminalizagdo e
exterminio de grupos socialmente vulneraveis.

120 A psicologia tem se posicionado de forma cada vez mais ativa e criti-
ca no enfrentamento das desigualdades sociais e na promogao da ci-
dadania e de politicas que impactem no bem-estar das coletividades.
Esta postura traz a Psicologia para o debate publico acerca dos pro-
blemas que afligem, especialmente, as populagdes mais vulneraveis
em fung¢do dos desafios impostos pelas mudangas sociais, economi-
cas, culturais, ambientais e politicas no Brasil e no mundo. Sobre os
desafios contemporaneos da Psicologia, analise a afirmativa a seguir.
Politicas e praticas ambientais discriminatérias contribuem signi-
ficativamente para o surgimento e o agravamento de transtornos
psicologicos nas comunidades afetadas, fendmeno denominado de
racismo ambiental.
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Redacao Discursiva

Lucas Lemos

A saude mental no ambiente de trabalho tem se tornado uma pauta cada vez mais relevante, especialmente em institui¢des publicas de grande demanda,
como o Judiciario. Profissionais que atuam nesse setor, em especial os psicologos, desempenham um papel essencial na promogao de um ambiente
saudavel e produtivo, auxiliando na prevengao de transtornos mentais e na melhoria da qualidade de vida dos servidores. No ambito do STJ, o papel do
psicologo pode ir além de atendimentos clinicos, incluindo a implementagio de politicas institucionais voltadas para o bem-estar mental dos servidores
e o gerenciamento do estresse ocupacional.

A IMPORTANCIA DA SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO DO JUDICIARIO.

Redija um texto dissertativo-argumentativo em que se discuta a relevancia da saide mental no ambiente de trabalho do Judiciario.
Aborde os seguintes pontos:

1 Impacto do estresse e da pressdo no Judiciario sobre a saude mental dos servidores.

2 O papel do psicélogo na promogio de um ambiente de trabalho saudavel.

3 Propostas de solugdes e politicas preventivas para o bem-estar mental no STJ.

CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA CONFORME O EDITAL

9.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira na redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a conheci-

mentos especificos do cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material

transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendi-

mento especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por aplicador especializado do Cebraspe devi-

damente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos

de pontuagio.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer

palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢@o de qualquer marca identificadora no

espaco destinado a transcri¢@o do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Ginico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas ¢

de preenchimento facultativo e ndo ¢ valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.610 documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do(a) candidato(a) em seu preenchimento.

9.7.1 Para cada cargo/area de atividade/especialidade/ramo/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos melhor classifi-

cados nas provas objetivas.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro

formal culto da Lingua Portuguesa. O(a) candidato(a) devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,

primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contetido e uma avaliagdo do dominio da modalidade

escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliag@o de contetido sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do(a) candidato(a) sera obtida pela média aritmética

de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetido

possivel na prova discursiva. 9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

(a) aapresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima
sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

(b) aavaliag@o do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do(a) candidato(a), considerando-se aspectos tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

(c) sera computado o niimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo(a) candidato(a);

(d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensio
maéaxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

(e) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 8 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas
efetivamente escritas pelo(a) candidato(a);

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o(a) candidato(a) recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.7.7 Sera aprovado(a) na prova discursiva o(a) candidato(a) que obtiver NPD > 20,00 pontos.

9.7.7.1 Nos termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n. 549/2024, serdo aprovados na prova discur-

siva os candidatos que se declararam com deficiéncia que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos

candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.7.7.1.4 deste edital.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

2° SIMULADO
CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO
PSICOLOGIA
GABARITO
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa & Redagao Oficial

Lucas Lemos

1 De madrugada ouvi passos na rua e ndo quis acreditar que
fossem os do leiteiro. Mas eram. Corri para a janela e 14 estava ele,
sempre pontual, carregando as garrafas de leite. Um homem sim-
ples, que dedicava a vida a um trabalho invisivel, mal notado pela

5 maioria. Naquele dia, no entanto, algo diferente aconteceu. Um
carro desgovernado subiu a calgada e atingiu o leiteiro em cheio.
A garrafa de vidro se estilhagou, o leite se espalhou pela rua, mis-
turando-se ao sangue. E assim, de forma banal, morreu o homem
que fazia parte da rotina de tantas casas, mas que poucos realmente

10 conheciam.

A tragédia foi rapidamente abafada pelo burburinho da ma-
nha, enquanto as pessoas seguiam suas vidas. O leiteiro, esse, ficou
esquecido como sempre fora, exceto pelos que, ao abrir a porta no
dia seguinte, notaram a auséncia do leite.

A Morte do Leiteiro. Carlos Drummond de Andrade.

Considerando os aspectos gramaticais e semanticos, julgue os itens
seguintes.

1 O texto ¢ predominantemente narrativo, o que o caracteriza como
uma cronica.

Certo.

Assunto abordadoe: Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

O texto ¢ predominantemente narrativo, pois apresenta uma sequéncia
de acontecimentos que giram em torno de um personagem, o leiteiro,
e um fato tragico que acontece com ele. A cronica narra eventos com
uma ordem temporal definida e também traz reflexdes sobre o coti-
diano e a banalidade da vida, tipicos da cronica literaria. Embora haja
descrigdes, o foco esta nos acontecimentos narrados, o que caracteriza
o texto como narrativo.

2 O trecho “que dedicava a vida a um trabalho invisivel” (quarto pe-
riodo do primeiro paragrafo) tem natureza explicativa e faz referén-
cia ao termo antecedente.

Certo.

Assunto abordado: Emprego dos sinais de pontuagao.

Em “Um homem simples, que dedicava a vida a um trabalho invisi-
vel, mal notado pela maioria”, as virgulas isolam uma expressdo de
natureza explicativa que exerce a fungéo sintatica de oragdo subordi-
nada adjetiva explicativa. Observe que o vocabulo “que” atua como
pronome relativo por poder ser substituido por “o qual” e ter funcdo
anaforica por retomar o termo “homem”.

3 Em “Corri para a janela” (terceiro periodo do primeiro paragrafo),
“p»

a inser¢do do sinal indicativo de crase no vocabulo “a” mantém a
corregdo gramatical do texto.

Errado.

Assunto abordado: Emprego do sinal indicativo de crase.

Nao se usa sinal indicativo de crase depois de preposi¢do (exceto a
preposigao “até”); por isso, o item esta errado.

4  Aspalavras “tragédia” e “invisivel” sdo acentuadas de acordo com
a mesma regra.

Errado.

Assunto abordado: Dominio da ortografia oficial.

Embora ambas as palavras sejam paroxitonas, o vocabulo “tragédia”
¢ acentuado por ser uma paroxitona terminada em ditongo crescente
ao passo que “invisivel” recebe o acento por ser paroxitona termi-
nada em “1”.

5  No primeiro periodo do segundo paragrafo, a substitui¢do da ex-
pressdo “enquanto” por a medida que ndo prejudicaria a corre¢ao
nem o sentido original do texto.

Errado.

Assunto abordado: Dominio dos mecanismos de coesao textual.
Em “A tragédia foi rapidamente abafada pelo burburinho da manha,
enquanto as pessoas seguiam suas vidas”, a conjungdo “enquanto”
indica uma ideia de tempo com valor de simultaneidade. Ja a locugdo
“a medida que” representa uma ideia proporcional. Por isso, o item
esta errado.

6 O deslocamento da particula “se”, em “misturando-se” (sétimo pe-
riodo do primeiro paragrafo), para depois do verbo, escrevendo-se
se misturando, prejudicaria a corre¢do gramatical do texto.

Certo.

Assunto abordado: Colocag@o dos pronomes atonos.

Em “A garrafa de vidro se estilhagou, o leite se espalhou pela rua,
misturando-se ao sangue”, ao se deslocar o pronome “se” para antes
do verbo “misturando”, haverd, de fato, um prejuizo para a corregao
gramatical, haja vista que o pronome obliquo atono ndo pode iniciar
frase. Dessa forma, o item esta certo.

7  No primeiro periodo do segundo paragrafo, o vocébulo “burburi-
nho” empregado no texto foi usado no sentido de confusdo e movi-

mento de pessoas.

Certo.

Assunto abordado: Significagdo das palavras.

Em “A tragédia foi rapidamente abafada pelo burburinho da manha,
enquanto as pessoas seguiam suas vidas”, o termo “burburinho”
refere-se ao barulho confuso e sutil de varias pessoas falando ou se
movimentando ao mesmo tempo. O termo indica a agitagdo natural da
manha, contrastando com a tragédia ocorrida. As outras opgdes ndo se
encaixam adequadamente no sentido do vocabulo dentro do trecho.
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8  Redacao oficial é a maneira pela qual o Poder Pablico redige comu-
nicagdes oficiais e atos normativos.

Certo.

Assunto abordado: Aspectos gerais da redagdo oficial.

Na primeira frase do manual de redagao oficial da Presidéncia da Re-
publica, encontramos exatamente a frase presente na alternativa.

Nocdes de Direito Constitucional

Rafael de Oliveira

9 A Constituigdo é a lei fundamental e suprema de um Estado, criada
pela vontade soberana do povo. E ela que determina a organizagio
politico-juridica do Estado e estabelece as limitagdes ao poder do
Estado e enumera os direitos e garantias fundamentais.

Certo.

Assunto abordado: Conceito.

A concepgio de Constituicdo ideal foi preconizada por J.J. Canotilho.
Trata-se de uma Constituicao de carater liberal, que apresenta os se-
guintes elementos:

* Deve ser escrita;

* Deve conter um sistema de direitos fundamentais individuais;

» Deve conter a defini¢do e o reconhecimento do principio da sepa-
racdo dos poderes;

» Deve adotar um sistema democratico formal.

Fonte: Iago Moreeuw. Conceito de Constituicdo e estruturas das Constituicdes.

10 Na concepcdo sociologica, a Constituigdo é um fato social, e ndo
uma norma juridica.

Errado.

Assunto abordado: Conceito.

Na concepgao sociologica, a Constituicdo ¢ um fato social, e ndo uma
norma juridica. A Constituicdo real e efetiva de um Estado consiste
na soma dos fatores reais de poder que vigoram na sociedade. Por
exemplo, em uma monarquia, a aristocracia, burguesia, os grandes
industriais e os banqueiros sdo fatores reais.

Iago Moreeuw. Conceito de Constituicdo e estruturas das Constituicdes.

11 No caso de iminente perigo publico, a autoridade competente pode-
ra usar de propriedade particular, assegurada ao proprietario inde-
nizag¢do ulterior, se houver dano.

Certo.
Assunto abordado: Direitos e garantias fundamentais.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resi-
dentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:
XXV —no caso de iminente perigo publico, a autoridade compe-
tente podera usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

12 O habeas corpus é considerado um recurso legal que visa proteger
direitos violados por autoridades publicas ou agentes de pessoas
juridicas que exergam poder publico.

Errado.

Assunto abordado: Habeas corpus.

O habeas corpus é considerado um remédio constitucional, ou seja,
um instrumento processual para garantir a liberdade de alguém, quan-
do a pessoa for presa ilegalmente ou tiver sua liberdade ameagada por
abuso de poder ou ato ilegal.

Apesar de estar previsto no artigo 5°, inciso LXVIII, da Constitui-
¢do Federal de 1988, a maioria das regras e normas sobre o habeas
corpus podem ser encontradas nos artigos 647 a 667 do Codigo de
Processo Penal.

13 Os direitos politicos sdo a exteriorizagdo da soberania popular, € o
conjunto de regras e principios que regem o exercicio da sobera-
nia popular.

Certo.

Assunto abordado: Direitos humanos.

Os direitos politicos sdo a exteriorizagdo da soberania popular, é o
conjunto de regras e principios que regem o exercicio da soberania
popular. Algumas dessas regras estdo descritas no texto constitucio-
nal. Sdo regras materialmente constitucionais, que exteriorizam a ma-
neira que o Estado sera conduzido internamente.

Assim, podemos estabelecer que a soberania popular da ao individuo
duas caracteristicas:

* aqualidade de cidadio;

*  os poderes/direitos politicos.

Legislagao

Fernando Maciel

14 A Lei n. 12.618/2012 criou a possibilidade de que os servidores
publicos federais podem aderir a um regime de previdéncia com-
plementar, que limita o valor das aposentadorias e pensdes pagas
pelo regime préprio de previdéncia ao teto do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social (RGPS).

Certo.

Assunto abordado: Lein. 12.618/2012.

O art. 3°da Lei n. 12.618/2012 dispde que:

Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem con-
cedidas pelo regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da
Constitui¢do Federal, aos servidores e membros referidos no caput do
art. 1° desta Lei que tiverem ingressado no servigo publico:

I — a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia com-
plementar de que trata o art. 1° desta Lei, independentemente de
sua adesdo ao plano de beneficios; e

II — até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previ-
déncia complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele te-
nham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que exergam
a opcdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.
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15 De acordo com a Lei n. 12.618/2012, a adesdo ao regime de pre-
vidéncia complementar é obrigatoria para todos os servidores pu-
blicos federais que ingressarem no servigo publico apds a sua im-
plementacdo.

Errado.

Assunto abordado: Lein. 12.618/2012.

A adesdo ao regime de previdéncia complementar é facultativa. Até
mesmo quem vier a ingressar no servi¢o publico federal apds a insti-
tuicdo da FUNRPESP podera pedir o cancelamento de sua inscricdo
automatica (art. 1°, § 3°, Lei n. 12.618/2012).

16  Os servidores publicos que ingressaram no servigo publico federal
antes da vigéncia da Lei n. 12.618/2012 podem optar pelo regime
de previdéncia complementar, sendo-lhes garantida essa escolha de
forma irrevogével e irretratavel.

Certo.

Assunto abordado: Lein. 12.618/2012.

Conforme dispde o art. 3°, § 8° da Lein. 12.618/2012, o exercicio da
opcdo pelo FUNPRESP possui carater irrevogavel e irretratavel, ndo
sendo devida pela Unido qualquer contrapartida referente ao valor dos
descontos ja efetuados sobre a base de contribui¢do que tenha supera-
do o “teto do RGPS

17 A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal (Funpresp) é composta por trés entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, cada uma destinada a servidores de dife-
rentes Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.

Certo.

Assunto abordado: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Ser-
vidor Publico Federal (Funpresp).

Conforme dispde o art. 3°, § 8° da Lein. 12.618/2012, o exercicio da
opcdo pelo FUNPRESP ¢ irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida
pela Unido e suas autarquias e fundagdes publicas qualquer contra-
partida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de
contribui¢do acima do teto do RGPS.

18 A Lein. 12.618/2012 prevé que a aliquota de contribui¢do do pa-
trocinador serd igual a do participante, ndo podendo exceder ao per-
centual de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento).

Errado.

Assunto abordado: Lein. 12.618/2012.

Conforme prevé o art. 16, § 3°, da Lei n. 12.618/2012, a aliquota da
contribui¢do do patrocinador sera igual a do participante, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder
o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

19 O regime juridico administrativo é o conjunto de regras e principios
que regulam a atuagdo da administragdo ptblica. Ele é caracteriza-
do por um sistema de prerrogativas e restricdes que visam preservar
os interesses da coletividade.

Certo.

Assunto abordado: Regime juridico administrativo.

O regime juridico administrativo ¢ baseado em principios e regras de
direito publico, e tem como objetivo reger a relagdo entre a adminis-
tracao publica e os administrados.

As prerrogativas sao privilégios concedidos a administragdo publica,
que lhe conferem uma posi¢do de superioridade nas relagdes com o
particular. Exemplos de prerrogativas sdo o poder de expropriar ¢ o
poder de aplicar sangdes.

20 A lei é a base do direito administrativo, que inclui a Constitui¢do
Federal, leis ordinarias, leis delegadas, leis complementares e regu-
lamentos administrativos.

Certo.

Assunto abordado: Fontes do direito administrativo.

A Lei ¢ uma das fontes do direito administrativo. Lei: a base do direito
administrativo, que inclui a Constitui¢do Federal, leis ordinarias, leis
delegadas, leis complementares e regulamentos administrativos.

21 Asleis sdo consideradas as fontes secundarias e indiretas do direito
administrativo, enquanto as outras fontes sdo consideradas fontes
primarias ou diretas.

Errado.

Assunto abordado: Fontes do direito administrativo.

E o contrario.

As fontes do direito administrativo sdo:

» Lei: a base do direito administrativo, que inclui a Constituicdo Fe-
deral, leis ordinarias, leis delegadas, leis complementares e regula-
mentos administrativos.

» Jurisprudéncia: decisdes judiciais que interpretam as normas.

» Costumes: praticas administrativas reconhecidas e aceitas pela
sociedade.

» Principios gerais do direito: principios constitucionais que sdo fun-
damentais para a interpretacdo das normas juridicas.

e Doutrina: construgdes e reflexdes dos teoricos do direito.

22 No direito administrativo brasileiro, a no¢do de organizacdo admi-
nistrativa do Estado passa pela divisdo da administracdo publica
em administracdo direta (composta de 6rgaos publicos sem perso-
nalidade juridica) e administragdo indireta (composta de entidades
dotadas de personalidade juridica propria).

Certo.

Assunto abordado: Organizagido administrativa.

Vale ressaltar a diferenca entre organizacio administrativa e orga-
nizacéo politica: a primeira se refere aos 6rgéos publicos e entidades
da administragdo publica, enquanto a segunda cuida das entidades po-
liticas que integram a Federagao (Unido, os estados, o Distrito Federal
€ 0s municipios).

Fonte: Alexandre Bitencourth Hayne. Li¢des basicas sobre Organizagio Admi-
nistrativa.
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23 Desconcentragdo € a criagdo de Orgdos, centros de competéncia sem
personalidade juridica propria, instituidos para a consecucdo das
finalidades publicas.

Certo.

Assunto abordado: Descentraliza¢do e desconcentragao.

Visa a distribui¢@o interna de competéncias, havendo controle hierar-
quico entre os 6rgdos inferiores e os Orgdos superiores e as respectivas
autoridades na escala hierarquica. Os atos praticados pelos 6rgdos sdo
atribuidos a pessoa juridica da qual integram.

25 A indivisibilidade dos direitos humanos significa que todos os di-
reitos, sejam civis, politicos, econdmicos, sociais ou culturais, pos-
suem a mesma importancia e devem ser promovidos e protegidos
conjuntamente.

Certo.

Assunto abordado: Teoria geral dos direitos humanos.

A indivisibilidade dos direitos humanos implica que nio se pode hie-
rarquizar os direitos, pois todos sdo igualmente importantes para a
dignidade humana. Isso significa que os direitos civis e politicos sdo

tdo importantes quanto os direitos econdmicos, sociais e culturais, e
Fonte: Alexandre Bitencourth Hayne. Ligdes basicas sobre Organiza¢io Admi-

nistrativa. todos devem ser garantidos de forma integrada.

26 A Constituicdo Federal de 1988 prevé que os tratados internacio-
nais de direitos humanos, aprovados pelo rito ordinario, possuem
status de norma supralegal, prevalecendo sobre as leis ordindrias.

Nocoes de Direitos Humanos

Matheus Atalanio

24 Os direitos humanos sdo inalienaveis, o que significa que uma pes- Certo

soa ndo pode renunciar a eles, mesmo que o faga voluntariamente. Assunto abordado: A Constituicdo brasileira e os tratados interna-
cionais de direitos humanos.

Certo.

Assunto abordado: Teoria geral dos direitos humanos.

Uma das caracteristicas dos direitos humanos € a sua inalienabilidade.

Os tratados internacionais de direitos humanos que sdo aprovados
pelo rito ordinario na Constituicdo Federal de 1988 possuem status

de norma supralegal, estando acima das leis ordinarias, mas abaixo

Isso significa que os direitos humanos ndo podem ser renunciados ou da Constituigdo. Isso foi consolidado pela jurisprudéncia do Supremo

transferidos, nem mesmo voluntariamente. Eles sdo inerentes a digni- Tribunal Federal (STF), garantindo maior forga normativa a esses tra-

dade de cada pessoa e ndo podem ser negociados ou retirados. Portan- tados no ordenamento juridico brasileiro.

to, ninguém pode renunciar aos seus direitos humanos.
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