CADERNO DE PROVAS
OBJETIVAS

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUG

1 Ao receber este caderno de provas transcritos acima estao corretos e se

estao corretamente registrados na ambém os dados em cada pagina nume-
rada deste caderno de provas (d so se trate de caderno de provas reserva). Em
seguida, verifique se ele conté ua Folha de Respostas, correspondentes as provas
objetivas. Caso o caderno este 0 e(ou) apresente divergéncia quanto aos dados apresenta-
o(a) que tome as providéncias necessarias.

as) candidatos(as) nem se levante sem autorizagdo de um(a) dos(as)

dos, solicite, de imediato, ao
2 Durante a realizagao das pp
aplicadores(as) de provas
3 Na duragéo das prova dentificagdo — que sera feita no decorrer das provas — e ao preenchimento da
Folha de Respostas
4 Ao terminar as prov,
5 Nenhuma folha dg

final das provas,

mais préximo(a), devolva-lhe a sua Folha de Respostas e deixe o local de provas.
ceto a Folha de Respostas, cujo cabegalho sera destacado pelo(a) chefe de sala ao

6 Adesobediéng es constantes em edital, no presente caderno ou na Folha de Respostas implicara a anu-
lagdo das s
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTAGOES COM CALMA E ATENCAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.

Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente a
antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questao, existe apenas UMA
resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher o cartao-
resposta, a fim de avaliar sua posicao no ranking. Basta clicar no botao vermelho de PREENCHER
GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da prova. Vocé deve fazer o
cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se preocupe: o cadastro € gratis e
muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado
com o cadigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder a uma determinada
questao, marque o campo “EM BRANCO”. Lembrando que, neste estilo de banca, uma resposta
errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagdo quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de ser no
estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta em caso de
respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E preciso
responder a todas as questdes, pois 0 sistema n&ao permite o envio do cartdo com respostas
em branco.

Uma hora apdés o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um e-mail

com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura llimitada, vocé

recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem exclusiva para assinantes,
com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagdo de recurso para alguma questéo, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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Lingua Portuguesa
Lucas Lemos

Mulheres que amam de menos...

Eu quero dar meu depoimento. Creio ter um problema. Se mu-
lheres que amam demais sdo aquelas que sufocam seus parceiros, que
ndo confiam neles, que investigam cada passo que eles ddo e que ndo
conseguem pensar em mais nada a ndo ser em fantasiosas traicoes,
entdo eu preciso admitir: sou uma mulher que ama de menos.

Eu nunca abri a caixa de mensagens do celular do meu marido.

Eu nunca abri um papel que estivesse em sua carteira.

Eu nunca fico irritada se uma colega de trabalho telefona pra ele.

Eu ndo escuto a conversa dele na extensao.

Eu nio controlo o tanque de gasolina do carro dele para saber
se ele andou muito ou pouco.

Eu ndo me importo quando ele acha outra mulher bonita, desde
que cla seja realmente bonita. Se ndo for, é porque ele tem mau gosto

Eu nio me sinto insegura se ele ndo me faz declaragdes de
amor a toda hora.

Eu nao azucrino a vida dele.

Segundo o que tenho visto por ai, meu diagndstico ¢ lamenta-
vel: eu 0 amo pouco. Sera?

Obsessdo e descontrole sdo doengas sérias e merecem respeito
e tratamento, mas batizar isso de "amar demais" é uma romantiza-
¢do e um desservico as mulheres e aos homens. Fica implicito que
amar tem medida, que amar tem limite, quando na verdade amar
nunca ¢ demais. O que existe sdo mulheres e homens que tém baixa
auto-estima, que tem niveis exagerados de inseguranca e que ndo
sabem a diferenca entre amor e possessdo. E tem aqueles que sdo
apenas ciumentos e desconfiados, tornando-se chatos demais.

Mas se todo mundo concorda que uma patologia pode ser
batizada de "amor demais", entdo eu vou fundar As Mulheres que
Amam De Menos, porque, pelo visto, quem é calma, quem ndo in-
vade a privacidade do outro e quem confia na pessoa que escolheu
pra viver também esta doente.

Martha Medeiros

De acordo com os aspectos gramaticais e semanticos, julgue os itens
seguintes.

Depreende-se que a autora se coloca como oposta ao esteredtipo da
mulher ciumenta e controladora, ironizando a ideia de que o amor
verdadeiro exige posse e vigilancia.

Ha, no texto, uma defesa direta do cilme como parte essencial do amor.
Infere-se do texto que o comportamento controlador ¢ muitas vezes
romantizado como “amar demais”, quando, na verdade, pode ser

sintoma de inseguranca ou desequilibrio emocional.

A autora defende que o amor saudavel esta ligado a confianga e a
preservacdo da individualidade do outro.

MINISTRATIVO (POS-EDITAL)
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O texto ¢ predominantemente narrativo, pois a autora relata, em
terceira pessoa, a histéria de uma mulher ficticia que sofre com
ciimes do parceiro.

O vocabulo “exagerados” (terceiro periodo do décimo primeiro pa-
ragrafo) tem valor de substantivo.

A virgula empregada no décimo paragrafo do texto apds “ai” pode
ser suprimida sem prejuizo para a corre¢do gramatical do texto.

A oragdo destacada em “Fica implicito que amar tem medida”
(segundo periodo do décimo primeiro paragrafo) exerce fungao sin-
tatica de complemento direto da oragdo que inicia o periodo.

A palavra “niveis”, no décimo primeiro paragrafo, ¢ acentuada por
se tratar de uma proparoxitona.

No titulo do texto, a orag@o “que amam de menos” ¢ indispensavel
para o sentido do texto, ja que delimita a referéncia de mulheres.

No primeiro periodo do décimo primeiro paragrafo, a eliminagdo
do sinal indicativo de crase em “um desservigo as mulheres” man-
tém a corregdo gramatical e as ideias do texto.

A conjuncdo “entdo”
valor causal.

(Gltimo paragrafo) introduz uma oragdo com

Das vantagens de ser bobo

O bobo, por ndo se ocupar com ambigdes, tem tempo para ver,
ouvir e tocar no mundo.

O bobo ¢ capaz de ficar sentado, quase sem se mexer por duas
horas. Se perguntando por que ndo faz alguma coisa, responde: "Es-
tou fazendo. Estou pensando."

Ser bobo as vezes oferece um mundo de saida porque os es-
pertos so se lembram de sair por meio da esperteza, ¢ o bobo tem
originalidade, espontaneamente lhe vem a ideia.

O bobo tem oportunidade de ver coisas que os espertos ndo veem.

Os espertos estdo sempre tdo atentos as espertezas alheias que
se descontraem diante dos bobos, e estes 0s veem como simples
pessoas humanas.

O bobo ganha liberdade e sabedoria para viver.

O bobo nunca parece ter tido vez. No entanto, muitas vezes, o
bobo ¢ um Dostoievski.

Ha desvantagem, obviamente. Uma boba, por exemplo, con-
fiou na palavra de um desconhecido para a compra de um ar refri-
gerado de segunda mao: ele disse que o aparelho era novo, prati-
camente sem uso porque se mudara para a Gavea onde ¢ fresco.
Vai a boba e compra o aparelho sem vé-lo sequer. Resultado: ndo
funciona. Chamado um técnico, a opinido deste era de que o apare-
lho estava tdo estragado que o conserto seria carissimo: mais valia
comprar outro.

Mas, em contrapartida, a vantagem de ser bobo ¢ ter boa-f¢,
ndo desconfiar, e portanto estar tranquilo. Enquanto o esperto ndo
dorme & noite com medo de ser ludibriado.

O esperto vence com ulcera no estomago. O bobo nem nota
que venceu.

Aviso: ndo confundir bobos com burros.

GRAN
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Desvantagem: pode receber uma punhalada de quem menos
espera. E uma das tristezas que o bobo nio prevé. César terminou
dizendo a célebre frase: "Até tu, Brutus?"

Bobo néo reclama. Em compensacdo, como exclama!

Os bobos, com suas palhagadas, devem estar todos no céu.

Se Cristo tivesse sido esperto ndo teria morrido na cruz.

O bobo ¢ sempre tdo simpatico que ha espertos que se fazem
passar por bobos.

Ser bobo ¢é uma criatividade e, como toda criagéo, ¢ dificil.
Por isso € que os espertos ndo conseguem passar por bobos.

Os espertos ganham dos outros. Em compensacgdo os bobos
ganham vida.

Bem-aventurados os bobos porque sabem sem que ninguém
desconfie. Alias ndo se importam que saibam que eles sabem.

Ha lugares que facilitam mais as pessoas serem bobas (ndo
confundir bobo com burro, com tolo, com futil). Minas Gerais,
por exemplo, facilita ser bobo. Ah, quantos perdem por ndo nascer
em Minas!

Bobo ¢ Chagall, que pde vaca no espago, voando por cima
das casas.

E quase impossivel evitar excesso de amor que um bobo pro-
voca. E que s6 0 bobo ¢ capaz de excesso de amor. E s6 o amor faz
o bobo.

Clarice Lispector

Considerando as estruturas linguisticas e semanticas, julgue os itens
seguintes.
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Segundo o texto, o bobo ¢ alguém que vive com menos ansiedade,
por ndo estar movido por ambig¢des ou desconfiangas constantes.

O texto apresenta o bobo como sindénimo de ignorante, ingénuo e
tolo, defendendo que sua ingenuidade é prejudicial.

No segundo periodo do oitavo paragrafo, a supressdo da virgula
apos “exemplo” mantém a correcdo gramatical do texto.

A expressao “a boba” (terceiro periodo do oitavo paragrafo) exerce
fungdo de niicleo do complemento direto da forma verbal “vai”.

A proclise do pronome “se” em “por ndo se ocupar com ambigdes” (pri-
meiro paragrafo) é obrigatoria, devido ao emprego do vocabulo “nao”.

No quinto periodo do oitavo paragrafo do texto, a forma verbal “es-
tava” indica a agdo que provavelmente repetia no passado.

O vocabulo “mais” em “Ha lugares que facilitam mais as pessoas
serem bobas” (vigésimo paragrafo) denota valor circunstancial de
intensidade.

No primeiro paragrafo, a substitui¢do da preposi¢do “por” em “por
ndo se ocupar com ambicdes” pela preposi¢do “para” mantém a
ideia original do texto.

No segundo paragrafo do texto em “O bobo é capaz de ficar senta-
do”, a oracdo “de ficar sentado” desempenha papel de complemen-
to nominal do termo “capaz”.
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Considerando a 3* edigdo do Manual de Redagao da Presidéncia da Repu-
blica (2018), julgue os itens seguintes.
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Em comunicagdes oficiais, o emissor de um documento oficial
pode ser tanto o servigo ptblico como o privado.

O assunto de um documento oficial ¢ algo relativo as atribuicdes do
orgdo ou da empresa privada.

Segundo o MRPR, a redag@o oficial é a maneira pela qual o Poder
Publico redige comunicagdes oficiais e atos normativos.

Nas correspondéncias oficiais, deve-se seguir os pardmetros da lingua,
assemelhando-se ao texto jornalistico e a correspondéncia particular.

Considerando a proposi¢do P: “Se o produto for retirado da caixa
ou danificado, entdo ndo sera trocado”. A proposicao P ¢ equivalen-
te a “Se o produto ndo sera trocado, entdo o produto foi retirado da
caixa ou danificado”.

A sentenga "A sua boa saude ¢ consequéncia de uma alimentagdo
equilibrada" pode ser representado simbolicamente por P — Q.

Considere que 40 clientes pediram pelo menos um lanche (ou ham-
burguer ou cachorro-quente, com ou sem acompanhamento, ou
apenas acompanhamento) na lanchonete MatBurguer. Dentre eles,
12 pediram hamburguer sem acompanhamento, 13 pediram cachor-
ro-quente também sem acompanhamento ¢ 3 pediram somente o
acompanhamento. Assim, ¢ correto afirmar que a quantidade de
clientes que pediu acompanhamento ¢ igual a 15.

Considere a proposi¢do P: “Se ndo ligar o ar condicionado, a
casa ficard quente” e que a proposi¢do “A casa ficard quente”
tenha valor logico verdadeiro, entdo a proposi¢do P sera obriga-
toriamente verdadeira.

Em certa repartigio da Policia Federal, estdo lotados 21 servidores.
Dentre esses, sete sdo mulheres. Com base nessas informagdes, julgue
os itens de 30 a 32.
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Caso sejam escolhidos aleatoriamente dois servidores, sem repo-
sicdo, entdo a chance de que se tenha pelo menos um homem é
igual a 90%.

Caso sejam escolhidos trés servidores para integrarem uma comis-
sdo com pelo menos dois homens, entdo a quantidade de comissoes
distintas que podem ser organizadas sera superior a 1.000.

Caso sejam escolhidos dois homens para formarem a comissdo
Alfa, de modo que um sera o relator e o outro sera o revisor, entdo
a quantidade de maneiras para formar a comissao Alfa, com apenas
dois servidores, sera igual a 182.

Em maio de 2025, certa mercadoria sofreu aumento de 25% em
relacdo ao precgo praticado em abril do mesmo ano. Como as ven-
das diminuiram, o gerente decidiu voltar ao prego praticado em
abril, entdo devera fazer um desconto de 20% ao valor cobrado em
maio de 2025.

GRAN
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Etica no Servigo Publico

Glauber Marinho

Quanto a ética e moral, julgue os itens subsequentes.

34 Conforme a teoria ética do imperativo categérico, a acdo ética tem
como referéncia a boa intengdo genuina de cumprimento do dever.

35 A abordagem ética utilitarista preconiza que a agdo ética deve se
voltar aos resultados dos comportamentos, ¢ ndo a uma avaliagao
prévia quanto a inteng@o dessas agdes.

36 Habito e costume figuram como o sentido comum de ética
e de moral.

37 Sobre principios e valores, entende-se que ambos sdo mais amplos
¢ universais, além de persistirem no tempo e nos espacos. Desse
modo, fundem-se de tal modo a ndo disporem de especificidades.

Considerando o Codigo de FEtica Profissional do Servigo Publico,
julgue os itens.

38 Nos termos do Decreto n. 1.171/1994, ¢ vedado o uso do cargo de
modo a atender a vantagens indevidas em beneficio de terceiros.

39 E comum, no exercicio da fungio publica, a formagio de lagos de
amizade entre servidores(as). Em situagdes de descumprimento ao
Codigo de Etica, os mencionados lagos podem conter agdes im-
pertinentes, pois é considerada uma falta ética delatar colegas no
ambiente funcional.

40 De forma a evitar condutas antiéticas no exercicio de cargos publi-
cos e no intuito de se formar uma cultura de ética no ambiente or-
ganizacional, ¢ dever de servidores(as) divulgar o Codigo de Etica
e estimular seu fiel cumprimento.

Noc¢oes de Informatica

Leonardo Vasconcelos

No que se refere a sistema operacional e aplicativos de escritorio, julgue
os itens a seguir.

41 O Windows 11, em sua instalag@o padrdo, disponibiliza ao usuario
aplicativos como o Bloco de Notas, destinado a edi¢do de textos
sem formatagdo, e a Ferramenta de Captura, utilizada para criar
capturas de tela, sendo ambos acessiveis sem a necessidade de ins-
talagdo ou licenciamento adicional por parte do usuério.

42 O Explorador de Arquivos do Windows permite, de forma nati-
va, que o usuario crie arquivos compactados tanto no formato ZIP
quanto no formato RAR, utilizando o menu de contexto acionado
pelo clique com o botdo direito do mouse sobre os arquivos ou pas-
tas selecionadas.

43  E possivel gerar um link para um documento do Word 365 salvo no
OneDrive e configurar esse link de modo que qualquer pessoa que
o receba possa apenas visualizar o contetdo do arquivo, sem ter
permissdo para realizar edi¢des.

44  Os efeitos de transico sdo recursos utilizados para animar elemen-
tos individuais dentro de um slide, como textos e imagens, contro-
lando a forma como eles aparecem ou se movem. Ja os efeitos de
animacao sdo aplicados aos slides para definir como ocorre a passa-
gem de um slide para o seguinte durante a exibigdo da apresentagio.

No que se refere a rede de computadores e seguranca da informagao,
julgue os itens a seguir.

45 O navegador Google Chrome, apesar de ser disponibilizado gratui-
tamente para os usuarios, ndo se enquadra na categoria de software
livre, uma vez que possui componentes de codigo fechado e ¢ dis-
tribuido sob licengas proprietarias da Google.

46 Ao se realizar uma pesquisa no Google com a expressao ""balanco
anual" filetype:pdf site:gov.br/pf, o mecanismo de busca retorna-
ra todos os arquivos no formato PDF que contenham a frase exata
"balango anual” e que estejam hospedados no dominio gov.br/pf,
além de todas as paginas HTML do mesmo dominio que também
contenham a referida frase.

47 No modelo de Software como Servigo (SaaS), o cliente utiliza apli-
cacOes de software que sdo executadas na infraestrutura do prove-
dor de nuvem. Nesse modelo, o cliente ndo gerencia nem contro-
la a infraestrutura de nuvem subjacente, como redes, servidores,
sistemas operacionais ou armazenamento, mas pode ter acesso a
configuragdes limitadas da aplicag@o.

48 Um keylogger ¢ um tipo de software malicioso cuja fungdo primor-
dial ¢ a de criptografar os arquivos do usuario, exigindo um resgate
para a sua liberagao.

49 Os programas antivirus utilizam, entre outras técnicas, a detecgdo
baseada em assinaturas, que compara arquivos com um banco de
dados de malwares ja conhecidos, e a analise heuristica, que busca
identificar codigos maliciosos novos por meio da analise de seu
comportamento ou estrutura suspeita.

50 O backup do tipo diferencial caracteriza-se por copiar apenas os ar-
quivos que foram alterados ou criados desde a realizag@o do ultimo

backup diferencial anterior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocodes de Direito Constitucional

Ricardo Blanco

51 No caso de iminente perigo publico, a autoridade competente pode-
ra usar de propriedade publica ou particular, assegurada ao proprie-
tario indenizag@o ulterior, se houver dano.

52 A pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo
com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado.

53 A prisdo ilegal serda imediatamente revogada pela autoridade
judiciaria.

54 Compete a Unido manter relagdes com Estados estrangeiros e par-
ticipar de organizagdes internacionais.

GRAN
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E competéncia comum da Unio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios zelar pela guarda da Constitui¢ao, das leis e das
institui¢des democraticas e conservar o patriménio publico.

Compete privativamente ao Presidente da Reptiblica nomear e exo-
nerar os Ministros de Estado.

A atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias co-
letivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos
dias em que ndo houver expediente forense normal, juizes em plan-
tdo permanente.

As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagio da
ordem publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atri-
buigdes definidas em lei, incumbe a execugdo de atividades de de-
fesa civil.

A policia federal, instituida por lei como 6rgdo permanente, orga-
nizado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a
apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detri-
mento de bens, servicos ¢ interesses da Unido ou de suas entidades
autarquicas e empresas publicas, assim como outras infragdes cuja
pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija re-
pressdo uniforme, segundo se dispuser em lei.

Os Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas
a protegdo de seus bens, servicos e instalagdes, conforme dis-
puser a lei.

Nocgoes de Direito Administrativo

Maria Julia

A descentralizagao por colaboragio transfere a titularidade e a exe-
cucdo de determinado servigo publico a entidade colaboradora.

A alienagao do controle acionario de empresas subsidiarias ndo exi-
ge autorizacdo legislativa especifica, desde que haja previsdo gené-
rica na lei de criagdo da empresa-matriz.

E legitimo que um Tribunal de Justiga impetre mandado de segu-
ranga contra ato do governador do estado que viole sua autonomia
institucional, mesmo ndo possuindo personalidade juridica propria.

Bens e servicos especiais sdo aqueles objetivamente definiveis por
especificacdes usuais de mercado, o que os diferencia dos bens e
servigos comuns.

A repactuacdo é forma de manutengdo do equilibrio econémico-
-financeiro de contratos, aplicavel a servi¢os continuos com predo-
mindncia de mao de obra.

E dispensavel a licitagdo para contratacio de entidade privada sem
fins lucrativos com a finalidade de implementar o Programa Cozi-
nha Solidaria, destinado ao fornecimento gratuito de alimentagao a
populacdo em situagdo de vulnerabilidade.

A empreitada por preco global caracteriza-se pela contratacdo de exe-
cucdo da obra ou servico por prego certo de unidades determinadas.
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Nos casos em que ndo se trata da concessdo inicial de aposentado-
ria, reforma ou pensdo, mas sim da revisdo de ato administrativo
que gerou vantagem salarial, o prazo decadencial de cinco anos
previsto no art. 54 da Lei n. 9.784/1999 comeca a contar a partir
da deliberagao do Tribunal de Contas que apontar a irregularidade.

O motivo do ato administrativo é o pressuposto de fato e de direito
que fundamenta sua pratica.

O servidor em estagio probatorio pode ser livremente cedido
para exercer cargo em comissdo em qualquer 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica, desde que seja cargo de diregdo, che-
fia ou assessoramento.

De acordo com a teoria do risco integral, adotada em casos excep-
cionais, como danos ambientais e atividades nucleares, o Estado
responde mesmo nos casos fortuitos ou de for¢a maior.

E inconstitucional norma legal que estabelece prazo para que o che-
fe do Poder Executivo edite regulamento, por violar o principio da
separacdo dos Poderes.

O controle externo da Administracdo Puablica exercido pelo Poder
Legislativo com o auxilio dos Tribunais de Contas impede que o
Poder Judiciario aprecie a legalidade dos mesmos atos ja analisados
pelos Tribunais de Contas.

De acordo com a LGPD, o consentimento do titular sera conside-
rado nulo se ndo for apresentado de forma clara, inequivoca e pre-
viamente informada, especialmente quando envolver tratamento de
dados sensiveis.

A decisdo administrativa que invalida ato, contrato, ajuste, processo
ou norma administrativa deve necessariamente observar os critérios
de adequac@o, proporcionalidade e razoabilidade, mas ndo precisa,
obrigatoriamente, indicar as consequéncias juridicas e administrati-
vas da invalidagdo, pois estas sdo presumidas pela natureza do ato.

Nogoes de Governanga Publica

Rafael Barbosa

A abordagem classica da administragdo prioriza a estrutura, a divi-
sdo do trabalho e a racionalidade organizacional, sendo caracteri-
zada pela centralidade nas tarefas e no desempenho humano como
fator secundario.

Na estrutura funcional burocratica, as decisdes sdo tomadas por
uma equipe colegiada que compartilha 0 mesmo nivel hierarquico,
visando maior participacdo e flexibilidade.

A cultura organizacional envolve ndo apenas os valores formais
estabelecidos pela lideranca, mas também comportamentos infor-
mais, crengas e praticas partilhadas pelos membros da organizagio.

A governanga publica busca assegurar decisdes eficientes para o
Estado, ainda que isso implique reduzir os canais de participagdo
social para garantir maior agilidade administrativa.
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80 O planejamento estratégico, apesar de historicamente vinculado ao
setor privado, passou a ser amplamente utilizado no setor publico,
onde orienta a formulagdo de politicas e alocagdo de recursos com
foco em resultados coletivos.

81 A estrutura matricial combina a especializagdo funcional com a
orientagdo por projetos, permitindo que um mesmo colaborador es-
teja subordinado a dois gestores distintos: um da area funcional e
outro do projeto.

82 A gestdo de resultados na produgio de servigos publicos prioriza os
impactos gerados na sociedade, incentivando a cultura de desempe-
nho e a responsabilizagdo dos gestores pelos resultados alcangados.

83 Na governanga publica, a fungdo de “avaliar” diz respeito a verifi-
cagdo dos resultados alcangados pelas politicas publicas, enquan-
to a fungdo de “direcionar” envolve a definicdo de estratégias e
prioridades.

84 O planejamento estratégico no setor publico orienta a elaboragdo
de projetos institucionais, garantindo que as agdes desenvolvi-
das estejam alinhadas a missdo, visdo e objetivos de longo prazo
da organizacao.

85 Na gestdo de projetos no setor publico, adotar praticas de excelén-
cia significa planejar, executar e controlar projetos de forma a gerar
valor publico, com foco na efetividade das entregas e na satisfacdo
do cidadao.

Nocodes de Gestao de Pessoas

Bruno Eduardo

Um 6rgdo federal decidiu rever seus modelos de gestdo de pessoas, pro-
movendo a transi¢do da administragdo de pessoal tradicional para uma
gestdo estratégica por competéncias, com foco no desempenho institu-
cional. Considerando a situa¢@o apresentada, julgue os itens seguintes.

86 A administragdo de pessoal, tradicionalmente, concentra-se em as-
pectos operacionais como folha de pagamento, controle de frequ-
éncia e atos administrativos, com pouca vinculagdo aos objetivos
estratégicos da organizagao.

87 A gestlo estratégica de pessoas pressupde o alinhamento das prati-
cas de RH a missdo institucional, sendo incompativel com a ado¢éo
de modelos de gestdo por competéncias.

88 O processo de avaliagdo de desempenho em organizagdes publi-
cas deve considerar tanto critérios objetivos, como cumprimento
de metas, quanto subjetivos, como postura profissional e relaciona-
mento interpessoal.

Para reduzir a evasdo de servidores recém-empossados, um ministério
federal reformulou seus processos de recrutamento e sele¢do, ampliou as
acdes de capacitagdo e implantou novas estratégias de motivagio e enga-
jamento. Considerando a situagdo apresentada, julgue os itens seguintes.

89 A utilizagdo de entrevistas por competéncias no recrutamento de
servidores publicos permite avaliar a compatibilidade entre o perfil
do candidato e as exigéncias comportamentais do cargo.

90 O treinamento deve ser aplicado indistintamente a todos os servido-
res, independentemente de seu estagio na carreira ou de sua fungdo
atual, de forma a garantir isonomia no desenvolvimento profissional.

91 A Teoria dos Dois Fatores, de Herzberg, distingue fatores motiva-
cionais e higiénicos, sendo que apenas os primeiros geram satisfa-
¢do no trabalho quando presentes.

Diante do aumento de afastamentos por adoecimento psiquico, um tri-
bunal federal criou uma comissdo para analisar os fatores de satisfacdo
e comprometimento, implementar politicas de qualidade de vida e capa-
citar servidores em competéncias interpessoais. Considerando a situagdo
apresentada, julgue os itens seguintes.

92 O comprometimento organizacional afetivo € aquele em que o ser-
vidor permanece na institui¢do por considerar que ndo ha melhores
alternativas disponiveis no mercado.

93 Equipes de trabalho compostas por profissionais com perfis com-
plementares tendem a apresentar melhor desempenho, desde que
haja clareza de papéis e cooperacdo mutua.

94 A competéncia interpessoal pode ser desenvolvida por meio de
capacitagdes especificas e ¢ essencial para ambientes de trabalho
colaborativos e saudaveis.

95 Politicas de qualidade de vida no trabalho visam exclusivamente
a promocdo da saude fisica dos servidores, sem interferéncia nas
dimensdes subjetivas ou emocionais do ambiente de trabalho.

Nogoes de Gestao de Contratos

Gustavo Scatolino

A luz da Lei n. 14.133/2021, julgue os itens a seguir.

96 A eficacia do contrato administrativo e de seus aditamentos esta
condicionada a divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Pa-
blicas (PNCP), mesmo nos casos de urgéncia, hipdtese em que a
eficacia sera imediata, mas a publicacao devera ocorrer dentro dos
prazos legais, sob pena de nulidade.

97 A garantia exigida em licitagdes pode atingir o percentual de 30%
do valor inicial do contrato nas contratagdes de obras e servigos
de engenharia de grande vulto, desde que adotada a modalidade
seguro-garantia com clausula de retomada, nos termos da Lei.

98 Nos contratos de execugdo continuada ou fornecimento continuo,
¢ vedada a substituicdo da apoélice de seguro-garantia durante a vi-
géncia contratual, mesmo que mantidas as mesmas condi¢des da
apolice anterior.

A luz do Decreto n. 11.426/2023, julgue os itens a seguir.

99 A ata de registro de precos, prevista no Sistema de Registro de Pre-
¢os, constitui um documento meramente indicativo, sem qualquer
natureza obrigacional, servindo apenas como referéncia futura para
contrata¢des publicas.
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100 Orgfos nio participantes podem utilizar as atas de registro de pre-
¢os mesmo sem terem integrado os procedimentos iniciais da lici-
tacdo, desde que respeitadas as condigdes estabelecidas na norma.

Com base no Decreto n. 11.531/2023, julgue os itens a seguir.

101 A proposta de trabalho enviada por meio do Transferegov.br deve
conter, obrigatoriamente, a descri¢do completa do objeto, o crono-
grama fisico-financeiro ¢ o plano de aplicag@o detalhado.

102 Nos convénios com vigéncia plurianual, o 6érgdo concedente deve
empenhar o valor total previsto para o exercicio da celebragéo e
registrar os valores programados para os exercicios seguintes no
SIAFI, em conta contabil especifica.

Recursos Materiais

Bruno Eduardo

Um almoxarifado central da administracdo publica federal passou por
auditoria e foi orientado a melhorar a classificagdo dos materiais, a orga-
nizagdo do espaco de armazenagem e os controles fisicos de entrada
e conferéncia de bens. Considerando a situag@o hipotética, julgue os
itens a seguir.

103 A classificagdo de materiais por natureza utiliza critérios contabeis
definidos legalmente, permitindo adequada segregacdo entre mate-
riais de consumo e bens permanentes.

104 A conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais recebidos ¢
dispensavel nos casos em que o fornecedor ja tenha atestado a con-
formidade da entrega, sob clausula contratual de responsabilidade.

105 O principio da rotatividade de estoques recomenda que itens com
maior giro sejam posicionados mais ao fundo do almoxarifado, para
otimizag¢do do uso do espago fisico.

106 A rastreabilidade na entrada de materiais no almoxarifado exige o
registro das informagdes sobre o fornecedor, a data de recebimento,
a quantidade entregue e o niimero do documento fiscal.

A unidade de patrimonio de um 6rgdo autarquico iniciou processo de
revisdo de seu sistema de controle de estoques permanentes, com foco no
inventario fisico, baixa de bens inserviveis e conciliagdo contabil. Consi-
derando a situagdo hipotética, julgue os itens a seguir.

107 O controle de bens moveis permanentes no setor publico deve in-
cluir a identificacdo individualizada dos itens por nimero de tombo
ou plaqueta patrimonial, conforme previsto na legislagdo vigente.

108 A baixa de bens moéveis por extravio ou furto pode ser realizada de
forma automatica, desde que o valor contabil do item seja irrelevan-
te ou esteja totalmente depreciado.

109 O inventario patrimonial deve ser realizado anualmente e sempre
que houver mudanga de responsavel pela carga patrimonial, a fim
de assegurar a integridade dos registros fisicos e contabeis.

Legislagao Aplicada a Policia Federal

Rafael de Oliveira

A Lei n. 10.357/2001 estabelece regras para o controle e fiscalizagdo de
produtos quimicos que possam ser utilizados como insumos na fabricagio
de drogas ilicitas. Dentre os dispositivos da norma, destacam-se os que
regulam a arrecadagdo da Taxa de Controle e Fiscalizacdo e a destinagdo
dos recursos financeiros oriundos dessa arrecadagdo, além de multas e alie-
nacdo de produtos. O objetivo € garantir que os valores arrecadados sejam
aplicados de forma eficiente no combate ao trafico ilicito de entorpecentes.

110 Acerca da arrecadagdo da Taxa de Controle ¢ Fiscaliza¢do de Pro-
dutos Quimicos, essa taxa deve ser recolhida nos prazos e condi-
¢oes fixados diretamente pela Lei n. 10.357/2001.

111 Conforme disposto na legislag@o pertinente, os recursos provenien-
tes da cobranca da Taxa de Controle ¢ Fiscalizagdo de Produtos
Quimicos, bem como das multas e da alienagdo de produtos quimi-
cos, constituem receita do Fundo Nacional Antidrogas — FUNAD,
sendo obrigatéria a destinagdo de 80% desses valores ao Departa-
mento de Policia Federal.

A Lei n. 14.967/2024 estabelece os parametros para o exercicio da ati-
vidade de seguranca privada no Brasil, definindo os profissionais que
podem atuar nesse setor e delimitando suas respectivas atribui¢des. O
Capitulo V da lei apresenta as categorias profissionais reconhecidas, os
requisitos de formacao, as restrigdes ao porte de arma e outras condi¢des
para o exercicio da atividade, com o objetivo de garantir maior seguranga
juridica, profissionalizacdo e eficiéncia na atuagio privada complementar
a seguranca publica.

112 A Lei n. 14.967/2024 reconhece como profissional de seguranca
privada o operador de sistema eletronico de seguranca, cuja fungdo
envolve o monitoramento de equipamentos como alarmes e scan-
ners, sendo-lhe expressamente proibido o porte de arma de fogo e a
realizagdo de revistas pessoais.

113 Compete ao gestor de seguranga privada a execucdo de auditorias
de seguranga e a definigdo dos recursos fisicos, humanos e organi-
zacionais empregados para a mitigacdo de riscos em organizacgdes
publicas e privadas.

114 Sio requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vi-
gilante supervisor: ser brasileiro, nato ou naturalizado; ter idade
minima de 18 (dezoito) anos; ter sido considerado apto em exame
de saude fisica, mental e psicologica e ter concluido com aproveita-
mento o curso de formagao especifico.
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A Lei de Migracao (Lei n. 13.445/2017) representa um avango na pro-
tecdo dos direitos humanos dos migrantes no Brasil, incorporando prin-
cipios constitucionais e internacionais. O artigo 4° da norma estabelece
que, independentemente da condi¢cdo migratéria, o migrante tem garan-
tidos os mesmos direitos fundamentais assegurados aos nacionais, como
o0 acesso a saude, a educacdo, a assisténcia social, ao trabalho e a justica,
vedando toda forma de discriminagdo baseada na nacionalidade ou na
situacdo documental.

115 Nos termos da Lei de Migragao, é garantido ao migrante, inclusive
enquanto pendente seu pedido de autoriza¢do de residéncia, o direi-
to de permanecer no territorio nacional, bem como o direito de sair
e de reingressar no pais.

116 A Lei de Migracdo garante o acesso a educacdo ptblica aos migran-
tes, sendo permitida a discriminag@o com base na condi¢do migra-
toria, desde que expressamente prevista em regulamento.

A Lei de Migragdo estabelece, no art. 5°, quais sdo os documentos reco-
nhecidos como validos para fins de entrada, permanéncia e saida do ter-
ritorio nacional. Além do passaporte, a norma contempla diversos docu-
mentos que podem ser emitidos tanto pelo Estado brasileiro quanto por
outros paises, inclusive nos termos de tratados internacionais. A legisla-
¢do também define a natureza juridica desses documentos e estabelece
que sua regulamentagio sera objeto de normas complementares.

117 Nos termos da Lei de Migragéo, a carteira de matricula consular
e o certificado de membro de tripulagdo de transporte aéreo sdo
reconhecidos como documentos de viagem.

118 Os documentos de viagem emitidos pelo Estado brasileiro, como
0 passaporte e o salvo-conduto, pertencem ao titular, que detém a
posse e a propriedade do documento.

A Lein. 12.830/2013 dispde sobre a natureza juridica das fungdes exer-
cidas pelo delegado de policia, reconhecendo seu papel central na con-
ducdo da investigacdo criminal. O texto legal refor¢a a autonomia téc-
nico-juridica do delegado e estabelece garantias institucionais como a
fundamentag@o obrigatoria do indiciamento, da remogéo e da avocagéo
dos procedimentos investigatorios.

119 Nos termos da Lei n. 12.830/2013, o indiciamento no curso da investiga-
¢do criminal ¢ ato privativo do delegado de policia, devendo ser funda-
mentado e indicar a autoria, a materialidade ¢ as circunstancias do fato.

120 A remogdo de um delegado de policia podera ocorrer a qualquer
tempo, por decisdo discricionaria da administragdo, independente-
mente de motivagao formal.
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Discursiva

Lucas Lemos

RECORTES DO EDITAL

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira em redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a co-
nhecimentos especificos (para os cargos de superior) e a atualidades (para o cargo de nivel médio).

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

(a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagéo
maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

(b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

(c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o
nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 9.1 deste edital;

(d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota final na prova discursiva (NFPD), por meio da formula NFPD = NC — (4 x NE + TL), em
que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

(e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00 ponto;

(f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA):
1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: sobre seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

TEXTO MOTIVADOR

A sindrome de burnout, reconhecida oficialmente pela Organizagdo Mundial da Saade (OMS), é um distarbio emocional resultante de es-
tresse cronico no ambiente de trabalho, caracterizado por exaustdo extrema, sentimentos de negativismo e ineficacia profissional.

No Brasil, pesquisas apontam que mais de 30% dos trabalhadores apresentam sinais dessa sindrome, especialmente em profissdes que exi-
gem alta responsabilidade, contato direto com o publico e exposi¢ao a riscos — como € o caso dos profissionais da seguranca publica.

Entre os agentes da Policia Federal, a pressdo por resultados, a imprevisibilidade de missdes, o confronto com situagdes traumaticas e a
dificuldade em equilibrar vida pessoal e profissional podem agravar os quadros de esgotamento mental.

Apesar da relevancia do tema, o cuidado com a saide emocional dos servidores publicos da seguranga ainda ¢é tratado, muitas vezes, como
tabu ou sinal de fraqueza, o que dificulta a prevengdo e o tratamento adequado.

TEMA: SAUDE MENTAL E SINDROME DE BURNOUT EM PROFISSIONAIS DA SEGURANCA PUBLICA:
UM DESAFIO URGENTE PARA A POLiCIA FEDERAL

A partir da leitura do texto motivador e com base em seus conhecimentos sobre o tema, redija um texto dissertativo-argumentativo discutindo:
1. As causas e as consequéncias do burnout entre profissionais da seguranca publica.

2. O papel das institui¢des publicas, especialmente a Policia Federal, na promogio da satide mental dos agentes.

3. Sugestdo de a¢des preventivas e politicas de apoio psicoldgico para os servidores.

GRAN



PF - 4° Simulado - Agente Administrativo (Pés-Edital)

RASCUNHO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

GRAN



GRAN

POLICIA FEDERAL
4° SIMULADO
AGENTE ADMINISTRATIVO (POS-EDITAL)

FOLHA DE RESPOSTAS
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Gabarito
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Gabarito
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Gabarito
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Gabarito

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
Gabarito

Item 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito
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Gabarito
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Gabarito
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Gabarito

Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito
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