CADERNO DE PROVAS
OBJETIVAS

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUG

1 Ao receber este caderno de provas transcritos acima estao corretos e se

estao corretamente registrados na ambém os dados em cada pagina nume-
rada deste caderno de provas (d so se trate de caderno de provas reserva). Em
seguida, verifique se ele conté ua Folha de Respostas, correspondentes as provas
objetivas. Caso o caderno este 0 e(ou) apresente divergéncia quanto aos dados apresenta-
o(a) que tome as providéncias necessarias.

as) candidatos(as) nem se levante sem autorizagdo de um(a) dos(as)

dos, solicite, de imediato, ao
2 Durante a realizagao das pp
aplicadores(as) de provas
3 Na duragéo das prova dentificagdo — que sera feita no decorrer das provas — e ao preenchimento da
Folha de Respostas
4 Ao terminar as prov,
5 Nenhuma folha de

final das provas,

mais préximo(a), devolva-lhe a sua Folha de Respostas e deixe o local de provas.
ceto a Folha de Respostas, cujo cabegalho sera destacado pelo(a) chefe de sala ao

6 Adesobediéng es constantes em edital, no presente caderno ou na Folha de Respostas implicara a anu-
lagdo das s

o GRAN
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTAGOES COM CALMA E ATENCAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.

Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente a
antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questao, existe apenas UMA
resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher o cartao-
resposta, a fim de avaliar sua posicao no ranking. Basta clicar no botao vermelho de PREENCHER
GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da prova. Vocé deve fazer o
cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se preocupe: o cadastro € gratis e
muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado
com o cadigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder a uma determinada
questao, marque o campo “EM BRANCQO”. Lembrando que, neste estilo de banca, uma resposta
errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagao quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de ser no
estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta em caso de
respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E preciso
responder a todas as questdes, pois o sistema ndo permite o envio do cartdo com respostas
em branco.

Uma hora apds o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um e-mail

com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura llimitada, vocé

recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem exclusiva para assinantes,
com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagdo de recurso para alguma quest&o, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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PCDF - 5° SIMULADO - CARGO 17: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES

POLICIAIS — ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO (POS-EDITAL)

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Fidelis Almeida

O grande objetivo da luta pela liberdade sempre foi a igualda-
de perante a lei. Esta igualdade no ambito das normas que o Estado
obriga a observar pode ser suplementada pela igualdade implicita
nas normas as quais os homens voluntariamente obedecem no seu
relacionamento. Esta extensao do principio de igualdade as normas
de conduta moral e social é a expressdo maior do que comumente
se conhece por espirito democratico — e provavelmente o fator que
mais contribui para tornar indcuas as desigualdades a que a liberda-
de necessariamente leva.

A igualdade estabelecida pelas normas legais e de conduta ge-
rais é, todavia, a Unica forma de igualdade que conduz a liberdade
e a unica que podemos obter sem destruir a liberdade. A liberdade
ndo s6 ndo tem relagdo alguma com qualquer outro tipo de igualda-
de como também tende, em muitos casos, a produzir desigualdade.
Isto constitui a consequéncia necessaria e, em parte, a justificativa
da liberdade individual; se os efeitos da liberdade individual niao
demonstrassem que certos modos de vida levam a resultados me-
lhores do que outros, provavelmente seria impossivel justifica-la.

Nao ¢ por presumir que os individuos sejam, de fato, iguais,
ou por pretender torna-los iguais, que nossa justificativa filosofica
da liberdade exige que o Estado trate todos da mesma maneira. De
fato, essa justificativa ndo apenas reconhece que os individuos séo
muito diferentes como também se baseia, em grande parte, nesse
postulado. Ela afirma que essas diferencas individuais ndo justi-
ficam que os governos tratem os individuos de maneira diferente.
Além disso, opde-se as desigualdades de tratamento dispensado
pelo Estado que se tornariam necessarias se fosse preciso garantir, a
pessoas efetivamente diferentes, iguais posi¢des na sociedade.

Os atuais partidarios de uma igualdade material mais ampla
costumam negar que suas exigéncias se baseiem no pressuposto de
uma igualdade de fato entre todos os homens. No entanto, geral-
mente ainda se supde ser essa a principal justificativa dessas exi-
géncias. Nada, contudo, ¢ mais prejudicial a reivindicagdo de um
tratamento igualitario que partir de um pressuposto tdo obviamente
falso como o da igualdade de fato de todos os homens. Defender a
igualdade de tratamento de minorias nacionais ou raciais com o ar-
gumento de que elas nio sdo diferentes dos outros homens equivale
a admitir, implicitamente, que a desigualdade de fato justificaria
tratamento desigual; e a prova de que certas diferengas de fato exis-
tem ndo tardaria a aparecer. E essencial a reivindicagdo de igual-
dade perante a lei que as pessoas sejam tratadas do mesmo modo,
embora sejam diferentes umas das outras.

HAYEK, Friedrich A. Os fundamentos da liberdade. Supervisdo e introdugdo de Henry Maksoud. Tra-
dugdo de Anna Maria Capovilla e José ltalo Stelle. Sio Paulo: Editora Visdo, 1983. (com adaptagoes)

Quanto as ideias e a organizagdo discursiva do texto, julgue os

itens a seguir.

O texto sugere que a aplicacdo do principio de igualdade as normas
de conduta moral e social ¢ mais significativa do que a igualdade
perante a lei no contexto do espirito democratico.

O texto indica que a liberdade individual depende da possibilidade
de que modos de vida distintos apresentem resultados diferentes,
sendo essa diversidade uma justificativa para a propria liberdade.

O autor defende que a liberdade ndo pode coexistir com tentativas
do Estado de garantir igualdade material entre os individuos.

A ideia central do texto ¢ que a justificativa filosofica para a liber-
dade se baseia na presungdo de que os individuos sdo essencialmen-
te iguais em termos de capacidades e direitos.

De acordo com o texto, a defesa de um tratamento igualitario para
minorias pode ser enfraquecida se se basear na suposi¢do de que
todos os individuos sdo idénticos em suas habilidades e valores.

O texto sugere que a igualdade de tratamento pelo Estado € susten-
tada por uma premissa de que as diferengas entre os individuos sdo
irrelevantes para o funcionamento justo da sociedade.

O texto pode ser classificado como predominantemente expositivo,
uma vez que apresenta informagdes objetivas sobre a relagdo entre
liberdade e igualdade.

Acerca dos aspectos linguisticos do texto, julgue os itens subsequentes.

10

1"
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13

14

O segmento “Nao ¢ por presumir que os individuos sejam, de fato,
iguais, ou por pretender torna-los iguais” (primeiro periodo do ter-
ceiro paragrafo) apresenta valor de consequéncia.

O vocabulo “indcuas” (fltimo periodo do primeiro paragrafo) equi-
vale semanticamente a insignificantes.

Dada a regéncia variavel do verbo “obedecer”, seria preservada a
correcdo gramatical do texto caso fosse suprimido o sinal indicativo
de crase no segmento “as quais os homens voluntariamente obede-
cem” (segundo periodo do primeiro paragrafo).

No terceiro paragrafo, o vocabulo “Ela” (terceiro periodo) refere-se
a “nossa justificativa filosofica da liberdade” (primeiro periodo).

A virgula empregada imediatamente apos “modo” (altimo periodo
do quarto paragrafo) ¢ facultativa.

No primeiro periodo do terceiro paragrafo, a segunda ocorréncia do
vocabulo “que” desempenha a fungdo de pronome relativo.

No texto os vocabulos “principio” e “individuos” obedecem a mes-
ma regra de acentuagdo grafica.

GRAN
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15 Seriam preservados o sentido original e a correcdo gramatical caso
o periodo “No entanto, geralmente ainda se supde ser essa a prin-
cipal justificativa dessas exigéncias” (segundo periodo do quarto
paragrafo) fosse reescrito da seguinte forma: No entanto, geral-
mente se supde ser ainda essa a principal justificativa dessas
exigéncias.

Raciocinio Légico

Diego Ribeiro

Considere a seguinte proposi¢cdo composta referente ao acesso a um sis-
tema policial: “Se um usuario acessa o sistema com uma senha tempora-
ria, entdo ele deve altera-la imediatamente apos o login”. Sabe-se, ainda,
que todo usudrio que acessa o sistema com uma senha temporaria possui
privilégios limitados até a alteracdo da senha. Julgue o item seguinte:

16  “Se um usuario possui privilégios limitados, entfo ele acessou o
sistema com uma senha temporaria.”

Na divisdo administrativa de uma delegacia, os arquivos de documentos
sdo classificados em trés categorias: processos arquivados (A), documen-
tos digitais (D) e documentos de acesso restrito (R). A organizagdo desses
arquivos segue as seguintes regras:

1) Todo documento de acesso restrito (R) é um processo arquivado (A).
2) Nenhum documento digital (D) ¢ de acesso restrito (R).

3) Alguns processos arquivados (A) também sao documentos digitais (D).

Analise e julgue os seguintes itens:
17  “Se um documento ¢ digital, entdo ele ndo é de acesso restrito.”
18 “Se um documento é de acesso restrito, entdo ele ndo ¢ digital.”

19  “Se um documento é um processo arquivado e ndo ¢ digital, entdo
ele ¢ de acesso restrito.”

Considere que, em um grupo de candidatos para uma vaga adminis-
trativa, foram identificadas trés habilidades principais, distribuidas da
seguinte forma:

* 30 candidatos tém habilidades em informatica.

* 25 candidatos tém habilidades em comunicagio.

* 22 candidatos tém habilidades em gestao.

* 10 candidatos tém habilidades em informatica e comunicagdo, mas nao
em gestdo.

* 8 candidatos tém habilidades em comunicacdo e gestdo, mas ndo em
informatica.

7 candidatos tém habilidades em informatica e gestdo, mas ndo em
comunicagao.

* 5 candidatos possuem as trés habilidades.

Julgue os itens seguintes.

20 “Ha exatamente 17 candidatos que possuem apenas a habilidade
em informatica.”

21 “O numero de candidatos que possuem apenas a habilidade em co-
municagdo ¢ igual ao nimero de candidatos que possuem apenas a
habilidade em gestdo.”

22 “O total de candidatos que possuem pelo menos uma das trés ha-
bilidades ¢ 42.”

Sabe-se que, em uma delegacia, foram escolhidos 8 agentes para formar
uma equipe especial de investigacdo, dos quais 5 sdo homens e 3 sdo
mulheres. Para uma operagao, sera necessario formar uma equipe menor,
respeitando as seguintes condigdes:

* A equipe deve ser formada por 4 agentes.

* Pelo menos 2 dos agentes devem ser homens.

Julgue os itens a seguir.

23  “O numero de formas distintas de selecionar essa equipe de 4
agentes, respeitando a condi¢do de que pelo menos 2 sejam ho-
mens, € 65.”

24 “Caso fosse exigido que todos os agentes da equipe fossem ho-
mens, haveria 10 maneiras distintas de formar a equipe.”

Considerando a proposi¢do condicional “Se um agente possui treina-
mento tatico, entdo ele estd apto a participar de operagdes de campo”,
julgue os itens.

25 “Um agente esta apto a participar de opera¢des de campo. Logo, ele
possui treinamento tatico.”

26 Se um agente ndo esta apto a participar de operagdes de campo, ele
ndo possui treinamento tatico.

Considere que, em uma equipe de investigagdo, ha 10 agentes, dos quais
6 tém experiéncia em operagdes de campo e 4 ndo. Para uma nova opera-
¢do, dois agentes serdo selecionados ao acaso.

Julgue o item seguinte.

27 “A probabilidade de que pelo menos um dos agentes selecionados
tenha experiéncia em operagdes de campo ¢ superior a 86%.”

Legislagcao

Rafael de Oliveira

28 O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumu-
ladas, até o maximo de trés periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

29 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de cala-
midade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

30 Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se a seguinte dis-
posicdo, dentre outras: tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo.

31 Segundo a Lei n. 4.878/1965, a frequéncia aos cursos de formagéo
profissional da Academia Nacional de Policia para primeira inves-
tidura em cargo de atividade policial ndo é considerada de efetivo
exercicio para fins de aposentadoria.

32 Segundo a Lei n. 4.878/1965, ao entrar em férias, o funcionario
comunicara ao chefe imediato o seu provavel endereco, dando-lhe
ciéncia, durante o periodo, de suas eventuais mudancas.

GRAN
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Segundo a Lei n. 4.878/1965, ¢ causa agravante da falta disciplinar
o haver sido praticada em concurso com dois ou mais funcionarios.

Segundo a Lei n. 2.266/1985, ¢ possivel falar em transferéncia fun-
cional para a Carreira Policial Civil do Distrito Federal.

Ao servidor que completar com aproveitamento os cursos de for-
magdo profissional e os mencionados no artigo precedente, realiza-
dos pela Academia de Policia Civil da Secretaria de Seguranca Pu-
blica do Distrito Federal, sera atribuida Indeniza¢do de Habilitagao
Policial Civil, com os percentuais calculados sobre o vencimento
basico correspondente. Na ocorréncia de mais de um curso, serdo
atribuidas ambas as indenizagdes.

Segundo a LC n. 840, ¢ infragdo média descumprir dever funcional
ou decisdes administrativas emanadas dos drgdos competentes.

Segundo a LC n. 840, ¢ circunstancia atenuante, dentre outras, co-
meter a infragdo por motivo de relevante valor social ou moral.

A Corregedoria-Geral de Policia Civil — CGP, unidade orgénica de
diregdo superior e de controle interno da atividade policial civil,
diretamente subordinada a Delegacia-Geral de Policia Civil, com-
pete, dentre outras atribui¢des, avocar, na forma da lei e mediante
despacho fundamentado, autos de inquéritos policiais e outros pro-
cedimentos investigativos.

A Divisdo de Inteligéncia Policial — DIPO, unidade organica de
execugdo e apoio técnico, diretamente subordinada a Coordenacdo
de Inteligéncia, compete, dentre outras atribuigdes, produzir rela-
torios estatisticos para aferi¢do e controle dos servigos de captacdo
de dentincias.

Segundo a Lei Maria da Penha, serdo asseguradas as mulheres as
condigdes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranga,
a saude, a alimentagdo, a educagdo, a cultura, a moradia, ao acesso
ajustica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Em todos os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mu-
lher, feito o registro da ocorréncia, devera a autoridade policial
adotar, de imediato, os seguintes procedimentos, sem prejuizo da-
queles previstos no Codigo de Processo Penal, dentre outros: ouvir
a ofendida, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar a representacdo
a termo, se apresentada.

O Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
intervira nas situagdes de violéncia contra a crianga e o adolescente
com a finalidade, dentre outras, de promover a parentalidade positi-
va e o direito ao brincar como estratégias de prevengao a violéncia
doméstica contra a crianga ¢ o adolescente.

Conhecimentos acerca do Distrito Federal

e da Politica para Mulheres
Eduardo Galante

Acerca do Distrito Federal, conforme dados abertos no site oficial do ente

federativo, julgue os proximos itens.

43
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As Administragdes Regionais integram a estrutura funcional do
Regido Integrada de Desenvolvimento (RIDE) do Distrito Federal
e Entorno.

Os servigos publicos constituem um dever/poder do Distrito Fe-
deral e serdo prestados, sem distingdo de qualquer natureza, em
conformidade com o estabelecido na Constituicdo Federal, na Lei
Organica e nas leis e regulamentos que organizem sua prestagao.

Os bens imoveis do Distrito Federal s6 podem ser objeto de alie-
nac¢do, aforamento, comodato ou cessdo de uso mediante autoriza-
¢do da Unido.

Os bens do Distrito Federal destinar-se-8o prioritariamente ao uso
publico, respeitadas as normas de protegdo ao meio ambiente, ao
patrimonio histdrico, cultural, arquitetonico e paisagistico, ¢ garan-
tido o interesse social.

Em conformidade com a Politica para Mulheres no DF, julgue os pro-

Ximos itens.

47
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Havera na assisténcia judiciaria centro de atendimento para a as-
sisténcia juridica, apoio e orientagdo & mulher vitima de violéncia,
bem como a seus familiares.

O estabelecimento prisional destinado a mulheres terd, em local
anexo e independente, creche em tempo integral para seus filhos
de 0 a 5 anos, atendidos por pessoas especializadas, assegurado aos
filhos das presidiarias o direito a amamentagao até completarem, no
minimo, 6 meses de idade.

A mulher presididria sera garantida assisténcia pré-natal prioritaria-
mente e a obrigatoriedade de assisténcia integral a sua saude.

Compete ao Sistema Unico de Satide do Distrito Federal, além de
outras atribuigdes estabelecidas em lei, prestar assisténcia integral &
satide da mulher, em todas as fases bioldgicas, bem como nos casos
de aborto previsto em lei e de violéncia sexual, assegurado o aten-
dimento nos servigos do Sistema Unico de Saude — SUS, mediante
programas especificos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢oes de Administracao Publica
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Weskley Rodrigues

Na administragdo publica, a descentralizagdo ocorre quando o Es-
tado cria uma entidade com personalidade juridica propria para
executar um servigo publico, transferindo-lhe tanto a titularidade
quanto a execugdo do servigo.

A desconcentrag@o ocorre dentro de uma mesma pessoa juridica,
distribuindo competéncias de forma hierarquica, sem a criagdo de
nova personalidade juridica.

No processo de centralizagdo, as atividades administrativas sao
executadas por uma entidade da administragdo indireta, como au-
tarquias e fundagdes publicas, sob supervisdo direta do ente central.

As empresas publicas e as sociedades de economia mista séo pes-
soas juridicas de direito publico, criadas para exercer atividades de
carater econdmico ou prestar servigos publicos em certas situagdes.

Diferentemente das sociedades de economia mista, que devem ser
constituidas obrigatoriamente sob a forma de sociedade andnima,
as empresas publicas podem ser constituidas sob qualquer forma
juridica adequada a sua finalidade.

Tanto as empresas publicas quanto as sociedades de economia mis-
ta possuem tragos comuns, como a personalidade juridica de direito
privado, a sujei¢do ao controle estatal e a derrogagdo parcial do
regime de direito privado por normas de direito publico.

A gestdo de processos permite que as organizagdes tenham uma
visdo compartimentada das unidades existentes, possibilitando a
visualizag@o de cada unidade de forma individualizada.

No ciclo de vida de gestdo de processos, a fase de analise tem o ob-
jetivo de entender os processos atuais da organizagdo, identificando
pontos de melhoria e analisando o desempenho em relagdo as metas
estabelecidas.

Na gestao funcional, os individuos sdo alocados em equipes multi-
disciplinares que colaboram entre diferentes areas para alcangar os
objetivos de processos especificos.

Em uma organizagdo orientada pela gestdo por processos, ¢ impres-
cindivel que o foco esteja apenas na eficiéncia interna, pois a preo-
cupagdo com o cliente é secundaria.

A diferenga entre gestdo de processos e gestdo por processos € que a
primeira foca processos especificos, enquanto a segunda adota uma
visdo ampla, envolvendo o relacionamento ¢ a integragdo entre os
diversos processos organizacionais.

Na estrutura organizacional baseada em gestao funcional, a empre-
sa se organiza por processos que integram diferentes departamen-
tos, com o objetivo de satisfazer as necessidades dos clientes de
forma 4gil e adaptativa.

63 A departamentalizacdo funcional ¢ a forma mais comum de orga-
nizagao nas empresas e caracteriza-se por agrupar atividades seme-
lhantes em areas especificas, o que torna o processo decisorio mais
agil em ambientes dindmicos.

64 Na estrutura organizacional verticalizada, a cadeia de comando é
mais longa, com varios niveis hierarquicos, e a amplitude de con-
trole ¢ geralmente menor.

65 A departamentalizac@o por cliente é uma estratégia organizacional

que permite a empresa ter foco exclusivamente em suas operacdes
internas, sem a necessidade de considerar as demandas externas.

Nocdes de Administracao Financeira e

Orcamentaria
Manuel Pifion

66 Nem todo ingresso ou entrada no caixa do Estado serd uma Receita
Publica em sentido estrito, mas apenas em sentido amplo.

67 Se o Estado receber uma doag@o de um bem movel ou imével, essa
doacdo recebida deve ser considerada uma receita publica desde o
seu recebimento.

68 A receita publica pode ser fixada.

69 A ectapa da receita do lancamento se relaciona diretamente com o
principio da Unidade de Tesouraria, uma vez que as receitas arreca-
dadas devem ser depositadas na Conta Unica do Tesouro Nacional.

70 Nem todos os estagios ou etapas da receita ocorrem para todas as
receitas orgamentarias.

71 As Receitas de Capital nunca alteram o Patriménio Liquido
do Estado.

72  As receitas extraorcamentarias ndo sdo objeto de classificac@o.

73 A despesa publica também pode ser definida como o conjunto de
gastos realizados pelos entes publicos para custear os servigos pi-
blicos prestados a sociedade ou para a realizagdo de investimentos.

74 A despesa orgamentaria é toda transagdo que depende de autoriza-
¢do legislativa (LOA e Créditos Adicionais), na forma de consigna-
¢do de dotagdo orgamentaria, para ser efetivada.

75 O empenho cria obrigagdo juridica de pagar.

76  Aliquidacdo da despesa consiste na verificag@o do direito adquirido
pelo credor tendo por base os titulos e documentos comprobatorios
do respectivo crédito.

77 Sao despesas extraorgamentarias aquelas que nao constam na LOA
ou nas leis de Créditos Adicionais, tendo em vista o seu carater
transitorio.

78 O principio da legalidade aplicado a Orcamentagao Publica possui
a mesma fundamentag@o legal geral pela qual a Administragéo Pa-
blica se subordina a Lei.
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79 O principio do equilibrio orcamentario esta explicitamente previsto
em nossa CF/1988.

80 O principio da exclusividade ndo esta explicitamente previsto em
nossa CF/1988.

Nocdes de Administracao

de Recursos Humanos
Adriel Sa

Acerca do recrutamento e sele¢@o, suas técnicas e processo decisorio,
julgue os itens a seguir.

81 O quociente de selegdo (QS) ¢ um indicador que mede a eficién-
cia do processo de recrutamento, sendo calculado pela divisdo do
nimero de candidatos admitidos pelo numero de candidatos exa-
minados. Quanto menor o QS, mais eficiente ¢ o processo de re-
crutamento.

82 O recrutamento misto, que combina elementos do recrutamento in-
terno e externo, ¢ a melhor escolha para organizagdes que buscam
preencher cargos de alto escaldo, pois garante a atrag@o de talentos
externos ¢ a motivacdo de talentos internos.

Sobre a avaliagdo de desempenho, seus objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens, julgue os itens subsequentes.

83 O feedback, por ser um momento delicado e que pode gerar des-
conforto, deve ser realizado apenas ao final do ciclo de avaliagéo,
de forma formal e por escrito, evitando-se o contato direto entre o
gestor ¢ o colaborador.

84 O método de avaliagdo de desempenho por escolha forgada, por
apresentar frases descritivas de diferentes tipos de desempenho in-
dividual, permite uma analise mais aprofundada das competéncias
e do potencial de desenvolvimento do colaborador, sendo ideal para
subsidiar planos de carreira e sucessdo.

Sobre o tema do desenvolvimento e treinamento de pessoal nas organiza-
¢oes, julgue os itens a seguir.

85 As acoes de treinamento devem ser direcionadas para o aprimora-
mento das atividades que os colaboradores desempenham no mo-
mento na institui¢do, com o intuito de eliminar deficiéncias previa-
mente identificadas.

86 A utilizagdo de jogos e simulagdes em treinamentos, conhecida
como gamificagdo, ¢ uma abordagem eficaz para engajar os co-
laboradores e facilitar a aprendizagem, tornando o processo mais
ludico e interativo.

87 Em programas de treinamento, a avaliagdo de reacéo, que visa me-
dir a satisfac@o dos participantes com relag@o ao conteudo, a meto-
dologia e aos materiais didaticos, ¢ a etapa necessaria para determi-
nar a efetividade do treinamento.

No que se refere a gestio por competéncias, julgue os itens.

88 O mapeamento de competéncias consiste na identificagdo e mensu-
ragdo das competéncias dos colaboradores, utilizando ferramentas
como testes psicologicos e avaliagdes de desempenho 360°, com o
objetivo de classifica-los em niveis de proficiéncia.

89 A corrente francesa de gestdo por competéncias prioriza a formagéo
do trabalhador como motor do desenvolvimento de suas competén-
cias, enquanto a corrente norte-americana enfatiza a identificacdo e
mensuracdo das competéncias relacionadas ao cargo.

90 As competéncias organizacionais, que representam o conjunto de
conhecimentos, habilidades e tecnologias que diferenciam a orga-
nizag¢ao no mercado, sdo construidas a partir das competéncias in-
dividuais dos colaboradores.

Sobre a influéncia da motivagdo no comportamento organizacional,
julgue os itens.

91 As teorias motivacionais de contetido, como a Teoria da Hierar-
quia das Necessidades de Maslow, se concentram no processo
pelo qual a motivagdo se inicia, se mantém e se finda, enquanto
as teorias de processo, como a Teoria da Expectativa de Vroom,
buscam identificar as necessidades internas que motivam o com-
portamento humano.

92 De acordo com a Teoria da Equidade de Adams, os colaborado-
res se sentem motivados quando percebem que seus esforgos e re-
compensas sdo justos em comparacdo com os de seus colegas de
trabalho, mesmo que recebam menos beneficios ou tenham menos
oportunidades de crescimento.

Sobre o tema da lideranca nas organizagdes, julgue os itens a seguir.

93 O poder de referéncia, baseado na admiragdo e no respeito que
o lider inspira em seus seguidores, ¢ uma forma de poder pesso-
al, que independe da posicdo hierarquica ocupada pelo lider na
organizagao.

94 O estilo de lideranca laissez-faire, caracterizado pela minima in-
tervengdo do lider no trabalho da equipe, € o estilo mais eficaz
para equipes compostas por colaboradores experientes e autoge-
renciaveis.

95 A lideranca transformacional, por se basear na inspiragdo e na mo-
tivacdo dos seguidores, ¢ incompativel com a utilizagdo de recom-
pensas materiais ou beneficios para o alcance de metas.
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Nocdes de Administracao de Recursos

Materiais
Bruno Eduardo

A administrago de recursos materiais ¢ fundamental para garantir a efi-
ciéncia e a eficacia dos processos organizacionais, sendo a classificagdo
de materiais uma etapa crucial para uma gestao adequada. Julgue os itens
a seguir sobre a classificagdo de materiais.

96 A classificagdo ABC é uma técnica que organiza os materiais com
base na criticidade operacional, sendo que os itens de maior critici-
dade sdo classificados como "A", enquanto os de menor criticidade
sao classificados como "C".

97 Os critérios de durabilidade e fragilidade sdo atributos essenciais
para a classificacdo dos materiais permanentes ¢ de consumo na
administra¢do de materiais.

A gestdo de estoques envolve a aplicagdo de estratégias para manter
niveis adequados de materiais, evitando excessos ou faltas. Julgue os
itens a seguir sobre a gestdo de estoques.

98 O sistema de reposi¢@o continua, também conhecido como ponto de
pedido, ¢ utilizado para repor estoques em intervalos regulares de
tempo, independentemente do consumo real do material.

99 A gestio de estoques visa minimizar os custos de armazenagem,
mantendo os niveis de seguranca adequados para evitar rupturas
de estoque.

A fung@o de compras desempenha um papel crucial no sucesso organiza-
cional, especialmente quando envolve a selegdo e aquisi¢do de fornece-
dores adequados. Julgue os itens a seguir sobre o setor de compras.

100 O perfil do comprador envolve competéncias técnicas, éticas e de
negociacdo, sendo responsavel por assegurar que os materiais ad-
quiridos tenham o melhor custo-beneficio.

101 No processo de compras, a etapa de cadastramento de fornecedores
¢ opcional, sendo necessaria apenas para compras emergenciais.

As licitagdes publicas seguem um rigoroso processo estabelecido por leis
para garantir a transparéncia e a eficiéncia na administracdo dos recursos
publicos. Julgue os itens a seguir sobre compras no setor publico.

102 O edital de licitagdo deve conter informagdes claras sobre o objeto
da compra, os requisitos de participagéo e os critérios de julgamen-
to, sob pena de nulidade do processo.

103 As compras publicas podem ser realizadas diretamente, sem a ne-
cessidade de licitag@o, quando o valor do objeto licitado for inferior
aos limites estabelecidos pela legislagdo.

O recebimento e a armazenagem de materiais sdo etapas essenciais no
fluxo de administragcdo de recursos, garantindo que os itens adquiridos
estejam em conformidade com as especificagdes. Julgue os itens a seguir
sobre recebimento e armazenagem.

104 A conferéncia quantitativa de materiais consiste na verificagdo vi-
sual da integridade dos itens recebidos, garantindo que ndo haja
avarias durante o transporte.

105 O arranjo fisico (layout) do almoxarifado deve priorizar o fa-
cil acesso aos itens de maior rotatividade, minimizando o tempo
de manuseio.

A gestdo patrimonial compreende a responsabilidade pelo controle,
manutengio e alienagdo dos bens publicos, assegurando o uso adequado
dos recursos. Julgue os itens a seguir sobre gestdo patrimonial.

106 O tombamento € o processo de registro de um bem no patrimoénio
da organizacgao, garantindo seu controle e preservagéo.

107 O inventario de bens deve ser realizado apenas quando solicitado
por orgaos de controle externo, como os Tribunais de Contas.

A distribuicdo de materiais envolve o transporte e a entrega dos itens
aos setores requisitantes, devendo ser realizada de maneira eficiente para
atender as necessidades operacionais. Julgue os itens a seguir sobre a
distribui¢do de materiais.

108 O uso de modais de transporte eficientes, como transportadores aé-
reos e maritimos, ¢ uma caracteristica fundamental na distribuig¢do
de materiais na administragdo publica.

109 O tempo de entrega dos materiais requisitados influencia direta-
mente a eficiéncia da distribuig¢o e deve ser considerado no plane-
jamento logistico.

A alienagdo de bens publicos deve seguir critérios rigorosos e ocorrer
de maneira transparente, respeitando os principios da administragdo
publica. Julgue os itens a seguir sobre alienagdo de bens.

110 A alienagdo de bens moveis pode ser realizada mediante venda dire-
ta, desde que o valor de mercado do bem seja respeitado.

Nocoes de Arquivologia

Elvis Miranda

111 Com a aplicacdo da tabela de temporalidade e o descarte regular de
documentos que ndo possuem mais valor administrativo ou legal, a
institui¢do pode otimizar o uso do espago fisico e digital de arma-
zenamento. Isso evita a acumulagdo desnecessaria de arquivos e
facilita o acesso a documentos relevantes.

112 A aplicagdo dos fundamentos da Arquivologia, especialmente da
Teoria das Trés Idades e da tabela de temporalidade, no arquivo da
Policia Civil do Distrito Federal, ndo interfere na eficiéncia da ges-
tdo documental, pois todos os documentos devem ser mantidos in-
definidamente para garantir que nenhuma informagao seja perdida,
independentemente de seu valor administrativo, legal ou historico.

113 Planos de agdo para a escolta de autoridades devem ser classifica-
dos como documentos ostensivos, pois tratam de operagdes poli-
ciais rotineiras.
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114 A exposi¢do dos documentos a luz solar direta é recomendada em
arquivos institucionais para evitar o acimulo de poeira e garantir
que eles estejam sempre visiveis.

115 A digitalizacdo de documentos garante sua conservacdo definitiva,
eliminando a necessidade de cuidados com os documentos fisicos.

116 O prazo de validade dos microfilmes ¢ de 100 anos, desde que
armazenados de acordo com as normas estabelecidas pela Lei n.
5.433/1968 e pelo Decreto n. 1.799/1996.

117 Documentos em grandes formatos devem ser dobrados e acondicio-
nados em caixas padrdo para otimizar o espaco de armazenamento
e facilitar o transporte.

118 Em um arquivo policial, os registros de furtos em estabelecimentos
comerciais podem ser organizados por localizagdo dos crimes, o
que facilita o mapeamento de areas com maior incidéncia de furtos.
Nesse caso, evidencia-se a utilizagdo do método de arquivamento
geografico.

119 O principio arquivistico da integridade ou indivisibilidade estabele-
ce que o arquivo, enquanto conjunto de documentos, deve ser man-
tido como um todo indivisivel, preservando a totalidade ¢ a relacdo
original entre seus documentos. Isso significa que o arquivo ndo
deve ser dividido, desmembrado ou ter parte de seus documentos
eliminados indevidamente, de maneira que comprometa sua coe-
réncia e o contexto de sua produgao.

120 A Lei n. 8.159/1991 estabelece as diretrizes para a eliminacdo de
documentos produzidos por instituicdes publicas e aqueles de ca-
rater publico. De acordo com o artigo, essa eliminagao s6 pode
ocorrer mediante autorizagdo da instituicdo arquivistica publica
responsavel pela sua gestdo, em sua respectiva esfera de competén-
cia (federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal). Esse con-
trole rigido ¢ fundamental para garantir que os documentos sejam
corretamente avaliados antes da destruicdo, preservando aqueles
que possuem valor administrativo, legal, probatorio, historico ou
informativo.
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Discursiva

Adriel Sa

Nove em cada 10 profissionais sio contratados pelo perfil técnico e demitidos pelo comportamental. E o que aponta o levantamento da Page
Personnel, consultoria global de recrutamento para cargos de nivel técnico e suporte a gestao.

O estudo leva em conta as respostas de 1.400 executivos de recursos humanos de janeiro até agosto, de empresas dos setores de varejo,
vendas, TI, propriedade e construgdo, marketing, finangas, engenharia e RH.

De acordo com Renato Trindade, gerente da Page Personnel, ha muitos profissionais qualificados tecnicamente, com um curriculo repleto
de bons cursos e atividades complementares, mas tanto repertorio ndo ¢ suficiente para conquistar uma boa vaga.

"O profissional precisa ter uma forte inteligéncia emocional e buscar novas habilidades, como trabalhar em equipe, respeito ao proximo,
inspirar e desenvolver pessoas. Muitos executivos acabam sendo atropelados pelo proprio ego e pagando um preco alto, muitas vezes acarretando
em demissdo”, explica.

Fonte:https://gl.globo.com/ec ia/concur: P icia/2018/09/18/9-em-cada-10-p ionais-sao-contratados-pelo-perfil-tecnico-e-demitidos-pelo-compor l.ghtml.
Acesso em 11 nov. 2024.

Sobre o tema, elabore um texto dissertativo que responda as questdes a seguir de maneira fundamentada:
1. Cite e explique trés razdes pelas quais as organizacdes realizam a avaliagdo de desempenho.

2. Apresente as principais caracteristicas do método de avaliagdo por escalas de mensuragdo com ancora comportamental.
3. Discorra sobre o erro de avaliagdo denominado tendéncia central.

GRAN



PCDF - 5° Simulado — Cargo 17 : Analista de Apoio as Atividades Policiais — Especialidade: Agente Administrativo

RASCUNHO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

GRAN



Item
Gabarito

Item
Gabarito

Item
Gabarito

Item
Gabarito

Item
Gabarito

Item
Gabarito

Item
Gabarito

Item
Gabarito

106 107 108 109 110 111

C

92

E

GRAN

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
5° SIMULADO
CARGO 17: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS — ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO

E

86
C

920
C

97 98 99 100 101 102 103 104 105

GABARITO

4 5 6 7 8 9
E C C E E E
19 20 21 22 23 24
E E C C C E
34 35 36 37 38 39
E E E C C E
49 50 51 52 53 54
cC € C C E E
64 65 66 67 68 69
cC E C E E E
79 80 81 82 83 84
E E C E E E
94 95 96

E E E C E C

cC C ¢C

C

E

C C E

C

12 113 114 115 116 117 118 119 120

E E E

E

E

E C C

C



Mude de vida. Garanta seu
futuro com a melhor plataforma de
estudos para concurso publico.

o o 2

FACILITE SEUS ESTUDOS: TUDO NO SEU TEMPO E B 4

~ ESPAGO: VOCE NAO ESTA SOZINHO:
rotas de aprovagao, mapas : S )
mentais, resumos e faga o download de mentorias diarias, ao vivo,
exercicios irdo te guiar por videoaulas e de PDFs e e forum de dividas nao
um caminho mais simples estude onde e quando te deixardo so nesta
e rapido. vocé quiser e puder. caminhada.

m Y g

TUDO DE NOVO QUANTAS NUMEROS GRANDES:

VEZES VOCE QUISER: TUDO NA SUA MAO:

milhares de alunos aprovados p . ..
p ! s0 a Assinatura llimitada

quantas vezes vocé quiser, mais de 2,8 milhoes de .
- . - . . oferece, de forma livre
quantas vezes vocé precisar, questoes, mais de 35 mil s -
X . e gratuita: Gran Questoes,
estude com o material mais cursos e centenas de Gerenciador de Estudos
atualizado e de melhor professores para te !

. - o
qualidade do mercado. ajudar a passar. AL LSO kT


https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada#utm_source=Landing_Page&utm_medium=Simulados&utm_campaign=anuncio_simulado_AI

PCDF - 5° Simulado — Cargo 17: Analista de Apoio as Atividades Policiais — Especialidade: Agente Administrativo

PCDF - 5° SIMULADO - CARGO 17: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES

POLICIAIS — ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO (POS-EDITAL)

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Fidelis Almeida

1 O grande objetivo da luta pela liberdade sempre foi a igualda-
de perante a lei. Esta igualdade no ambito das normas que o Estado
obriga a observar pode ser suplementada pela igualdade implicita
nas normas as quais os homens voluntariamente obedecem no seu

5 relacionamento. Esta extensao do principio de igualdade as normas
de conduta moral e social é a expressdo maior do que comumente
se conhece por espirito democratico — e provavelmente o fator que
mais contribui para tornar indcuas as desigualdades a que a liberda-
de necessariamente leva.

10 A igualdade estabelecida pelas normas legais e de conduta ge-
rais é, todavia, a Unica forma de igualdade que conduz a liberdade
e a unica que podemos obter sem destruir a liberdade. A liberdade
ndo s6 ndo tem relagdo alguma com qualquer outro tipo de igualda-
de como também tende, em muitos casos, a produzir desigualdade.

15 Isto constitui a consequéncia necessaria e, em parte, a justificativa
da liberdade individual; se os efeitos da liberdade individual niao
demonstrassem que certos modos de vida levam a resultados me-
lhores do que outros, provavelmente seria impossivel justifica-la.

Nao ¢ por presumir que os individuos sejam, de fato, iguais,

20 ou por pretender torna-los iguais, que nossa justificativa filosofica
da liberdade exige que o Estado trate todos da mesma maneira. De
fato, essa justificativa ndo apenas reconhece que os individuos séo
muito diferentes como também se baseia, em grande parte, nesse
postulado. Ela afirma que essas diferencas individuais ndo justi-

25 ficam que os governos tratem os individuos de maneira diferente.
Além disso, opde-se as desigualdades de tratamento dispensado
pelo Estado que se tornariam necessarias se fosse preciso garantir, a
pessoas efetivamente diferentes, iguais posi¢des na sociedade.

Os atuais partidarios de uma igualdade material mais ampla

30 costumam negar que suas exigéncias se baseiem no pressuposto de
uma igualdade de fato entre todos os homens. No entanto, geral-
mente ainda se supde ser essa a principal justificativa dessas exi-
géncias. Nada, contudo, ¢ mais prejudicial a reivindicagdo de um
tratamento igualitario que partir de um pressuposto tdo obviamente

35 falso como o da igualdade de fato de todos os homens. Defender a
igualdade de tratamento de minorias nacionais ou raciais com o ar-
gumento de que elas nio sdo diferentes dos outros homens equivale
a admitir, implicitamente, que a desigualdade de fato justificaria
tratamento desigual; e a prova de que certas diferengas de fato exis-

40 tem ndo tardaria a aparecer. E essencial & reivindicacio de igual-
dade perante a lei que as pessoas sejam tratadas do mesmo modo,
embora sejam diferentes umas das outras.

HAYEK, Friedrich A. Os fundamentos da liberdade. Supervisdo e introdugdo de Henry Maksoud. Tra-
dugdo de Anna Maria Capovilla e José ltalo Stelle. Sio Paulo: Editora Visdo, 1983. (com adaptagoes)

Quanto as ideias e a organizagdo discursiva do texto, julgue os
itens a seguir.

1 O texto sugere que a aplica¢do do principio de igualdade as normas
de conduta moral e social ¢ mais significativa do que a igualdade
perante a lei no contexto do espirito democratico.

Errado.

Assunto abordado: Compreensao e interpretagdo de textos de géne-
ros variados.

O texto afirma que a igualdade perante a lei é o grande objetivo da
luta pela liberdade e que pode ser suplementada pela igualdade nas
normas de conduta moral e social. No entanto, ndo sugere que esta
segunda forma de igualdade seja mais significativa do que a primeira.
Ambas sdo vistas como complementares, mas a igualdade perante a
lei ¢ destacada como fundamental.

2 O texto indica que a liberdade individual depende da possibilidade
de que modos de vida distintos apresentem resultados diferentes,
sendo essa diversidade uma justificativa para a propria liberdade.

Certo.

Assunto abordado: Compreensdo e interpretagdo de textos de géne-
ros variados.

O texto menciona que a consequéncia da liberdade individual ¢ a pro-
ducdo de desigualdades, as quais demonstram que certos modos de
vida levam a resultados melhores do que outros. Essa disting@o ¢, em
parte, a justificativa da liberdade individual, refor¢ando a ideia de que
a diversidade de resultados ¢ inerente a liberdade.

3 O autor defende que a liberdade ndo pode coexistir com tentativas
do Estado de garantir igualdade material entre os individuos.

Certo.

Assunto abordado: Compreenséo e interpretagdo de textos de géne-
ros variados.

O texto afirma que a igualdade estabelecida pelas normas legais e de
conduta ¢ a unica forma de igualdade que leva a liberdade e que qual-
quer tentativa de buscar outro tipo de igualdade poderia destruir a
liberdade. Assim, fica claro que a liberdade seria incompativel com
uma imposicao de igualdade material pelo Estado.

4  Aideia central do texto ¢ que a justificativa filosofica para a liber-
dade se baseia na presungdo de que os individuos sdo essencialmen-
te iguais em termos de capacidades e direitos.

Errado.

Assunto abordado: Compreenséo e interpretagdo de textos de géne-
ros variados.

O texto destaca que a justificativa da liberdade ndo se baseia na pre-
suncdo de que os individuos sdo iguais em capacidades. Pelo contra-
rio, reconhece as diferengas individuais e afirma que essas diferen-
¢as ndo devem influenciar o tratamento dispensado pelo Estado. O
argumento principal é que, mesmo com diferencas, todos devem ser
tratados de forma igual.
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De acordo com o texto, a defesa de um tratamento igualitario para
minorias pode ser enfraquecida se se basear na suposicdo de que
todos os individuos sdo idénticos em suas habilidades e valores.

Certo.

Assunto abordado: Compreensao e interpretacao de textos de géne-
ros variados.

O texto aponta que ¢é prejudicial a reivindicagdo de igualdade partir do
pressuposto de que todos os individuos s@o iguais de fato, pois essa
ideia é obviamente falsa. Defender o tratamento igual por esse motivo
implicaria admitir que uma desigualdade real poderia justificar trata-
mentos desiguais, enfraquecendo o argumento.

O texto sugere que a igualdade de tratamento pelo Estado ¢é susten-
tada por uma premissa de que as diferencas entre os individuos sdo
irrelevantes para o funcionamento justo da sociedade.

Certo.

Assunto abordado: Compreensao e interpretagdo de textos de géne-
ros variados.

O texto explica que a justificativa filosofica da liberdade reconhe-
ce as diferencas individuais, mas defende que essas diferengas ndo
justificam tratamentos desiguais pelo Estado. O argumento ¢ que a
igualdade de tratamento deve ser garantida independentemente das
diferencas individuais, o que significa que essas diferencas ndo devem
interferir no tratamento justo dispensado pelo Estado.

O texto pode ser classificado como predominantemente expositivo,
uma vez que apresenta informagdes objetivas sobre a relagdo entre
liberdade e igualdade.

Errado.

Assunto abordado: Reconhecimento de tipos textuais.

Embora o texto contenha elementos informativos, sua natureza ¢ prin-
cipalmente argumentativa. O autor vai além de simplesmente expor
informagdes sobre a relagdo entre liberdade e igualdade. Ele desen-
volve uma argumentagdo com a intengdo de defender a ideia de que a
igualdade perante a lei é a unica forma de igualdade compativel com a
liberdade. Isso ¢ evidenciado pela forma como o texto apresenta uma
tese inicial — o grande objetivo da luta pela liberdade ¢é a igualdade pe-
rante a lei — e segue com argumentos e exemplificagdes que sustentam
essa posi¢do. Além disso, o texto critica outras formas de igualdade
que ndo conduzem a liberdade, reforgando seu carater argumentativo.

Acerca dos aspectos linguisticos do texto, julgue os itens subsequentes.

8 O segmento “Nao ¢ por presumir que os individuos sejam, de fato,
iguais, ou por pretender torna-los iguais” (primeiro periodo do ter-
ceiro paragrafo) apresenta valor de consequéncia.

Errado.

Assunto abordado: Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo.

No segmento, as oragdes subordinadas “Nao é por presumir” e “por
pretender torna-los iguais” do segmento possuem valor de causa, e
ndo de consequéncia. Elas negam que a presungio da igualdade entre
os individuos ou a pretensdo de torna-los iguais sejam causa da nossa
justificativa filosofica da liberdade exigir tratamento igual para todos
por parte do Estado. Ndo apresentam valor de consequéncia porque
ndo indicam um efeito dessa exigéncia de nossa justificativa filoso-
fica da liberdade. Trata-se de duas oragdes subordinadas adverbiais
causais reduzidas de infinitivo. Vejam-se duas oragdes desenvolvidas
respectivamente equivalentes:

Nao é porque presume

ou porque pretende tornd-los iguais

9 O vocébulo “indcuas” (Gltimo periodo do primeiro pardgrafo) equi-
vale semanticamente a insignificantes.

Errado.

Assunto abordado: Significagdo das palavras.

Embora “indcuas” signifique algo que ndo causa dano ou impacto,
a palavra ndo ¢é sindnima de “insignificantes” no texto. Nesse caso,
“indcuas” tem o sentido de tornar as desigualdades menos prejudiciais
ou inofensivas, mas ndo necessariamente sem relevancia ou impor-
tancia, como “insignificantes” sugere. A ideia ¢ de neutralizar o efeito
nocivo, no de indicar falta de significado.

10 Dada a regéncia varidvel do verbo “obedecer”, seria preservada a
correcao gramatical do texto caso fosse suprimido o sinal indicativo
de crase no segmento “as quais os homens voluntariamente obede-
cem” (segundo periodo do primeiro paragrafo).

Errado.

Assunto abordado: Regéncia verbal. Emprego do sinal indicati-
vo de crase.

O verbo “obedecer” ¢ transitivo indireto (obedecer a algo). No trecho,
o sinal indicativo de crase marca a fusdo da preposi¢do “a”, regida por
“obedecem”, com a vogal “a” inicial do pronome relativo “as quais”.
Nesse caso, a supressdo do sinal grave implica que o verbo “obede-
cer” seria empregado como transitivo direto, o que contraria sua re-
géncia segundo a tradicdo gramatical.

11 No terceiro paragrafo, o vocébulo “Ela” (terceiro periodo) refere-se
a “nossa justificativa filosofica da liberdade” (primeiro periodo).

Certo.

Assunto abordado: Emprego de elementos de referenciagao.

O termo “Ela” retoma a expressdo “nossa justificativa filosdfica da li-
berdade”, mencionada anteriormente. Esse pronome auxilia a coesdo.
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12 A virgula empregada imediatamente apds “modo” (Gltimo periodo

do quarto paragrafo) é facultativa.

Certo.

Assunto abordado: Emprego dos sinais de pontuacdo.

A virgula empregada logo ap6s “modo” é facultativa, pois separa a
oragdo principal “que as pessoas sejam tratadas do mesmo modo” da
oragdo subordinada adverbial “embora sejam diferentes umas das ou-
tras”, que vem posposta aquela.

13 No primeiro periodo do terceiro paragrafo, a segunda ocorréncia do

vocabulo “que” desempenha a fun¢do de pronome relativo.

Errado.

Assunto abordado: Emprego das classes de palavras.

No primeiro periodo do terceiro paragrafo, a segunda ocorréncia do
vocabulo “que” ¢ uma particula de realce que, em conjunto com a
forma verbal “€”, enfatiza a negacdo da presuncgdo da igualdade entre
os individuos ou a pretensdo de torna-los iguais como causa da nossa
justificativa filoséfica da liberdade exigir tratamento igual para todos
por parte do Estado. Em razdo de seu valor expletivo, pode ser supri-
mida, sem prejudicar a integridade gramatical do periodo. Veja-se:
Nao por presumir que os individuos sejam, de fato, iguais, ou por
pretender tornd-los iguais, nossa justificativa filosofica da liberdade
exige que o Estado trate todos da mesma maneira.

14  No texto os vocabulos “principio” e “individuos” obedecem a mes-

ma regra de acentuagdo grafica.

Certo.

Assunto abordado: Dominio da ortografia oficial.

Os vocabulos “principio” e “individuos” sdo graficamente acentuados
por serem paroxitonas terminadas em ditongo oral seguido ou ndo de
s. Veja-se:

15 Seriam preservados o sentido original e a corre¢do gramatical caso
o periodo ‘“No entanto, geralmente ainda se supde ser essa a prin-
cipal justificativa dessas exigéncias” (segundo periodo do quarto
paragrafo) fosse reescrito da seguinte forma: No entanto, geral-
mente se supde ser ainda essa a principal justificativa dessas
exigéncias.

Errado.

Assunto abordado: Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de pe-
riodos do texto.

A reorganizag@o sugerida compromete o sentido original do texto,
pois altera a relacdo sintatica entre os termos. No original, o adjun-
to adverbial “ainda” esta ligado a forma verbal “supde”, indicando a
continuidade temporal da acdo de supor. Na reescrita, “ainda” passa
a se ligar ao verbo “ser”, marcando a continuidade temporal da agdo
de ser. Em outras palavras, no trecho original, a agdo de supor que
a igualdade de fato entre todos os homens ¢ a principal justificativa
dessas exigéncias ocorreu no passado e persiste no presente. Com a
reescrita, a agao de essa igualdade ser a principal justificativa dessas
exigéncias ocorre no passado e persiste no presente. Nos dois casos,
“ainda” marca a continuidade temporal de cada ag@o.

Considere a seguinte proposicdo composta referente ao acesso a um sis-
tema policial: “Se um usudrio acessa o sistema com uma senha tempora-
ria, entdo ele deve altera-la imediatamente apos o login”. Sabe-se, ainda,
que todo usudrio que acessa o sistema com uma senha temporaria possui
privilégios limitados até a alterac@o da senha. Julgue o item seguinte:

16 “Se um usudrio possui privilégios limitados, entdo ele acessou o
sistema com uma senha temporaria.”

Errado.

Assunto abordado: Equivaléncia logica.

A afirmagdo ¢ incorreta porque ¢ uma inversdo invalida da proposi-
¢do original. A proposicao original afirma que “Se senha temporaria,
entdo privilégios limitados.” Isso ndo implica que “Se privilégios li-
mitados, entdo senha temporaria,” pois o privilégio limitado pode ser
resultado de outras condi¢des. Lembre-se de que p —» q#q — p. A
condicional ndo aceita a reciproca.

Na divisdo administrativa de uma delegacia, os arquivos de documentos
sdo classificados em trés categorias: processos arquivados (A), documen-
tos digitais (D) e documentos de acesso restrito (R). A organizagdo desses
arquivos segue as seguintes regras:

1) Todo documento de acesso restrito (R) ¢ um processo arquivado (A).
2) Nenhum documento digital (D) é de acesso restrito (R).

3) Alguns processos arquivados (A) também sao documentos digitais (D).

Analise e julgue os seguintes itens:
17  “Se um documento ¢ digital, entdo ele nao é de acesso restrito.”

Certo.

Assunto abordado: Diagramas logicos.

A afirmativa € correta, pois, segundo a regra 2, documentos digitais
(D) ndo podem ser de acesso restrito (R). Assim, qualquer documento
digital ndo serd de acesso restrito.
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18 “Se um documento é de acesso restrito, entdo ele ndo ¢ digital.”

Certo.

Assunto abordado: Raciocinio matematico.

A afirmativa também ¢é correta. De acordo com as regras 1 e 2, ne-
nhum documento digital (D) pode ser de acesso restrito (R). Logo, se
o documento ¢ de acesso restrito, ele ndo ¢ digital.

19  “Se um documento ¢ um processo arquivado e nao ¢ digital, entdo
ele é de acesso restrito.”

Errado.

Assunto abordado: Diagramas 16gicos.

A afirmacdo ¢ incorreta. Embora todo documento de acesso restrito
seja um processo arquivado (pela regra 1), nem todo processo arqui-
vado precisa ser de acesso restrito. Portanto, um processo arquivado
que ndo ¢ digital ndo precisa ser, necessariamente, de acesso restrito.

Considere que, em um grupo de candidatos para uma vaga adminis-
trativa, foram identificadas trés habilidades principais, distribuidas da
seguinte forma:

* 30 candidatos tém habilidades em informatica.

* 25 candidatos tém habilidades em comunicagio.

* 22 candidatos tém habilidades em gestao.

* 10 candidatos tém habilidades em informatica e comunicagdo, mas nao
em gestdo.

* 8 candidatos tém habilidades em comunicacdo e gestdo, mas ndo em
informatica.

Mude de vida. Garanta seu
futuro com a melhor plataforma de
estudos para concurso publico.

* 7 candidatos tém habilidades em informatica e gestdo, mas ndo em
comunicagao.
* 5 candidatos possuem as trés habilidades.

Julgue os itens seguintes.

20 “Ha exatamente 17 candidatos que possuem apenas a habilidade
em informatica.”

Errado.

Assunto abordado: Geometria — conjuntos.

Para calcular o niimero de candidatos que possuem apenas a habili-
dade em informatica, subtraimos do total de candidatos com habili-
dade em informatica (30) aqueles que também tém habilidades em
outras areas:

30-(10+7+5)=8

Usando os diagramas:

* 30 candidatos tém habilidades em informatica (I).

* 25 candidatos tém habilidades em comunicagédo (C).

* 20 candidatos tém habilidades em gestdo (G).

* 10 candidatos tém habilidades em informatica e comunicagdo, mas
nao em gestao.

* 8 candidatos tém habilidades em comunicacéo e gestdo, mas ndo em
informatica.

* 7 candidatos tém habilidades em informatica e gestdo, mas ndo em
comunicagio.

* 5 candidatos possuem as trés habilidades.
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