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Ol3, pessoal! Tudo bem? Espero que sim!

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, expresso na Lei n. 13.146/2015, representou
um grande marco no processo de conquista de uma série de direitos e garantias para
tal grupo de pessoas.

Nos concursos publicos, a presente norma tem sido cada vez mais exigida, seja na
matéria de Direitos Difusos e Coletivos, seja na disciplina de Legislagao.

Sendo assim, o presente material foi desenvolvido com a finalidade de otimizar a pre-
paracgao para todas as provas em que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia for exigido.

Eu me coloco a disposicao, desde ja, para sanar todas as duvidas que possam surgir.

Um grande abrago a todos!

Diogo
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1. PRINCIPIOS DAS POLITICAS RELACIONADAS COM 0S DIREITOS SOCIAIS

E importante termos o conhecimento de quatro importantes principios que devem ser
observados no momento da efetivacao das politicas publicas destinadas aos direitos sociais,
sendo eles:

Principio da Reserva do Financeiramente Possivel,

Principio da Garantia do Minimo Existencial;

Principio da Vedacgao ao Retrocesso;

Principio da Implementagao das Politicas Publicas pelo Poder Judiciario.

a. Principio da Reserva do Financeiramente Possivel: De acordo com a reserva do
financeiramente possivel, o Poder Publico, ainda que esteja obrigado a garantir uma série
de direitos a populagao, apenas o fara se houver recursos financeiros suficientes para a
implementacao desses direitos.

Dessa forma, a concretizagao dos direitos sociais se sujeita a uma analise das conse-
guéncias que os gastos utilizados para tal resultardo para o Estado.

De nada adiantaria, de acordo com a reserva do financeiramente possivel, o Poder
Publico assegurar que todos os direitos sociais seriam passiveis de fruicdo para todos os
individuos, se tal medida implicasse na falta de recursos para a utilizagao nas demais
politicas publicas.

Nessas situagdes, ou seja, quando o Poder Publico nao dispuser de recursos financei-
ros para a implementagao de alguns direitos, ndo devera ele simplesmente alegar a falta de
recursos como forma de motivagdo a sua omissdo. Em sentido oposto, a respectiva Admi-
nistragao Publica devera motivar o ato de nao aplicagao de recursos de forma objetiva.
E como a norma que estabelece todas as receitas e despesas que poderao ser utilizadas no
exercicio financeiro é a Lei Orcamentaria Anual, a fundamentagao para a nao concretizagao
ou efetivagao de um direito social por falta de recursos financeiros devera, sempre, ter como
base as disposi¢cdes da LOA.

b. Principio da Garantia do Minimo Existencial: Estabelece o principio da garantia
do minimo existencial que o Poder Publico, ainda que muitas vezes sem recursos suficientes
para garantir a efetivagao de todos os direitos sociais, deve, ainda assim, garantir um minimo
de direitos a populagao.

Tal limite é chamado, pela doutrina, de minimo existencial, uma vez que representa um
conjunto de direitos que, quando usufruido pelos individuos, possibilita que estes tenham
acesso a uma condi¢ao de vida mais justa, em sintonia com a dignidade da pessoa humana.
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Observa-se, dessa forma, que a garantia do minimo existencial representa um limite
de atuagao ao principio da reserva do financeiramente possivel.

Se no ambito do financeiramente possivel o Estado pode se eximir da concretizagao de
diversos direitos sociais (alegando, para isso, falta de recursos), o minimo existencial garante
a populacao que nem mesmo a falta de recursos do Estado podera servir de justificativa para
a nao efetivacao dos direitos sociais considerados minimos para uma existéncia digna.

Ainda que nao haja unanimidade por parte da doutrina, os direitos sociais que sao con-
siderados basicos para uma existéncia digna sao os relacionados com a educagao, com a
saude, com a protec¢ao da crianca e do adolescente, com a assisténcia social, com a moradia,
com a alimentagdo e com a seguranga.

Reserva do Financeiramente Possivel

Os direitos sociais devem ser concretizados
a medida que haja recursos financeiros
para tal

Minimo Existencial

Direitos sociais essenciais
que ndo podem deixar de ser prestados
em virtude da falta de recursos

c. Principio da Vedagao ao Retrocesso: O principio da vedagao ao retrocesso trata-
-se de uma das mais importantes garantias da populagao beneficiada com os direitos sociais.
Por meio dela, sempre que o Poder Publico tiver concretizado um direito social aos indivi-
duos, nao podera ele, em momento posterior, retroceder a sua efetivagao.

A doutrina francesa conceitua o principio da vedacao ao retrocesso de “efeito cliquet”.
Por meio dessa expressao, conseguimos compreender, diante de um caso pratico, como a
vedagao em questao acontece.

&\ ATENCAO

O termo cliquet é constantemente utilizado pelos alpinistas, sendo designado para infor-
mar que, a partir de um determinado ponto da escalada, ndo € mais permitido descer, mas
apenas subir até o término do percurso.
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Com os direitos sociais acontece algo semelhante: uma vez encontrando-se um direito
social regulamentado e produzindo efeitos juridicos, ndo podera o Poder Publico, ainda
que por intermeédio de lei, decreto ou até mesmo de emenda constitucional, editar norma que
limite, revogue ou prejudique a utilizacao deste direito.

d. Principio da Implementacgao das Politicas Publicas pelo Poder Judiciario: Como
decorréncia do principio da Separacdo dos Poderes, cada um dos Poderes da Republica
possui uma funcgao tipica.

Tomando como base as politicas publicas, € correto afirmar que cabe ao Poder Legis-
lativo a elaboracao destas politicas, ao Poder Executivo a execug¢ao e ao Poder Judici-
ario o julgamento das causas que cheguem a sua analise.

Basicamente, o processo de efetivacdo de um direito social percorre as seguintes fases:

a. Inicialmente, a Constituicao Federal estabelece uma série de direitos sociais.
Tais direitos poderao ser oriundos tanto do texto originario da Constituicdo quanto implemen-
tados por meio de emenda constitucional.

b. Uma vez presentes na Constituicao, os direitos sociais ainda nao estao prontos para
serem usufruidos pela populagao, uma vez que, como anteriormente mencionado, carecem
de regulamentacdo. Nesse momento, cabe ao Poder Legislativo, por meio da edicao de
leis, estabelecer a forma como os direitos sociais serao exercidos.

c. Com a lei editada, chega o momento de o Poder Executivo implementar a politica
publica, isto é, tornar possivel que os direitos sociais previstos na Constituicao Federal e
regulamentados por lei cheguem as pessoas que atendam aos requisitos necessarios. Para
isso, os Chefes do Poder Executivo podem fazer uso, quando necessario, da edicao de
decretos regulamentares, normas editadas com a finalidade de detalhar os aspectos da lei.

Com base no fluxo acima apresentado, € possivel observar que a regulamentagao e
a implementacgao dos direitos sociais competem, respectivamente, aos Poderes Legislativo
e Executivo.

O fundamento para tais competéncias decorre do fato de que estes sdo os Poderes da
Republica que possuem representantes eleitos pela vontade popular. Consequentemente, o
povo apenas € beneficiario de direitos que ele mesmo (ainda que indiretamente, por meio dos
representantes populares) tenha concordado.

Mas e caso os Poderes Executivo e Legislativo ndo fagam uso de suas competéncias,
prejudicando os direitos da populacao, poderia esta se socorrer no Poder Judiciario?

Certamente que sim! E é justamente este o objetivo fundamental do principio em ana-
lise, ou seja, possibilitar que o Poder Judiciario, ante a inércia dos demais Poderes, deter-
mine, como medida excepcional, a implantagao de politicas publicas, evitando que a
populagao seja prejudicada ante uma nao atuacado dos Poderes competentes.
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Um exemplo dessa possibilidade pode ser mais bem visualizado no julgamento do RE
436.996, quando o STF determinou os Municipios assegurassem o direito a educagao para
todas as criangas que estivessem na faixa etaria estabelecida pela Constituicdo Federal:

Embora resida, primariamente, nos Poderes Legislativo e Executivo, a prerrogativa de
formular e executar politicas publicas, revela-se possivel, no entanto, ao Poder Judici-
ario, determinar, ainda que em bases excepcionais, especialmente nas hipoteses de
politicas publicas definidas pela prépria Constituicao, sejam estas implementadas pelos
orgaos estatais inadimplentes, cuja omissdo — por importar em descumprimento dos en-
cargos politico-juridicos que sobre eles incidem em carater mandatério — mostra-se apta
a comprometer a eficacia e a integridade de direitos sociais e culturais impregnados de
estatura constitucional.

Contudo, ainda que o Poder Judiciario tenha determinado a implementacao da politica
publica, é importante salientar que os efeitos da decisdo encontram ressalvas na reserva do
financeiramente possivel. Assim, pode o Municipio em questao alegar que nao possui recur-
sos suficientes para garantir a execugao da politica social. Para isso, devera motivar a sua
decisdo de forma objetiva, ou seja, com base nas disposi¢coes da Lei Orgcamentaria Anual.

Principios Caracteristicas

Reserva do Financeiramente Possivel | O Poder Publico deve garantir os direitos sociais a populagédo na
medida em que dispuser de recursos financeiros.

Garantia do Minimo Existencial Para os direitos sociais considerados essenciais a existéncia
(saude, educacéo), a execugdo deve ocorrer de forma plena, ndo
sendo possivel a alegacgao da falta de recursos financeiros.

Vedacao ao Retrocesso Uma vez concedidos a populagéo, é vedada a utilizagdo de qual-
quer medida que implique em violagao ou retrocesso de qualquer
um dos direitos sociais.

Implementagao das Politicas Publicas | Em carater excepcional, o Poder Judiciario pode, quando tal
pelo Poder Judiciario medida néo for feita pelos Poderes Executivo e Legislativo, deter-
minar a implementagéo de direitos sociais.

2. DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Por intermédio da Lei n. 13.146/2015, tivemos a instituicdo do “Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia”. O objetivo geral, com a edicdo da norma, € assegurar € a promover, em
condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

De acordo com o objetivo apresentado, temos a previsdo para a promogéao dos direitos
e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia em condigdes de igualdade com
as demais pessoas.
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A edicao do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia tem como base a Convencgao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Antes da edigao
da lei em estudo, a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia era a norma
que estabelecia as diretrizes gerais acerca do tratamento que deveria ser conferido as pes-
soas com deficiéncia.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ap6s ratificagcdo do Con-
gresso Nacional, alcangou o status de norma constitucional.

&\ ATENCAO

Para que um tratado ou convencéo internacional seja algado ao status de norma constitu-

cional, dois s&o os requisitos essenciais:
a.versarem sobre direitos humanos; e
b.serem aprovados pelo quérum qualificado previsto na Constituicao Federal.

Uma vez tendo sido observados ambos os requisitos, os termos do acordo passam
a fazer parte da propria Constituicdo Federal, situando-se em patamar hierarquicamente
superior as leis e gozando de todas as prerrogativas que as demais normas constitucio-
nais possuem.

h o 4 ",
: - O tratado ou '
O tratado ou / = /O tratado ou
d convencao a convencéo

a convencio | deve ser aprovado
deve versar em cada Casa do pazsaartz cf’a:ef
sobre direitos | Congresso Nacional, oo ieiicie

humanos 4 . em dois tumos, por |
\J 3/5 dos membros / \Ty

E foi justamente isso o que aconteceu com a Convengéao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Apds alcangar o status de norma constitucional,
a Convencao e o respectivo Protocolo serviram de base para a edigcao do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

De fundamental importancia € o conhecimento do conceito de pessoa com deficién-
cia. Afinal, o que é considerado, para os fins legais, uma pessoa com deficiéncia?

De acordo com o Estatuto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impe-
dimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na socie-
dade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.
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Quando for necessario, devera ser realizada uma avaliagdo da deficiéncia, procedi-
mento este que sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Frisa-se que a
avaliagado em questao devera sera biopsicossocial, ou seja, avaliando tanto aspectos bioldgi-
cos quanto psicolégicos, devendo levar em consideragao uma série de fatores:

a. os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;

b. os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c. a limitagao no desempenho de atividades; e

d. a restricao de participagao.

DIRETO DO CONCURSO

1 (IBFC/AGERBA/2017) Tomando por base as disposi¢cdes da lei federal n. 13.146, de
06/07/2015 que institui a lei de inclusdo social da pessoa com deficiéncia, assinale a
alternativa correta.

a. Aavaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera psicossocial, realizada por equipe
multiprofissional de uma mesma area disciplinar.

b. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

c. E proibida qualquer forma de avaliacdo da deficiéncia.

d. A avaliacdo da deficiéncia é obrigatéria, devendo ser psicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

e. A avaliacao da deficiéncia é obrigatéria, podendo ser biopsicossocial ou nao, reali-
zada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

GB COMENTARIO

Nos termos legais, a avaliagdo da deficiéncia sera biopsicossocial e realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

&\ ATENCAO

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de na-

tureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais bar-
reiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi-
¢des com as demais pessoas.

O Estatuto em estudo elenca uma série de conceitos, definicbes estas que devemos
conhecer, dada a grande incidéncia em provas de concurso publico.
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a. acessibilidade: possibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagao, com seguranga
e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, infor-
magao e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos
e instalagbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

b. desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de projeto especi-
fico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

c. tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recur-
sos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participagcdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade redu-
zida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

d. barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagao social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagédo, ao
acesso a informagao, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classifica-
das da seguinte forma:

Barreiras arquitetdonicas As existentes nos edificios publicos e privados.

Barreiras nos transportes As existentes nos sistemas e meios de transportes.

Barreiras nas comunicagdes e | Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte
na informagao ou impossibilite a expresséo ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tec-
nologia da informagéo.

Barreiras atitudinais Atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a partici-
pacgao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigbes
e oportunidades com as demais pessoas.

Barreiras tecnolégicas As que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias.

e) comunicacgao: forma de interagdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgdes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagao de textos, o Braille,
o sistema de sinalizagao ou de comunicacéo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunica-
¢ao, incluindo as tecnologias da informagao e das comunicagdes;
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f. adaptacoes razoaveis: adaptacdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequa-
dos que nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de con-
di¢cdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

g. elemento de urbanizagao: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais
como os referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuigao
de energia elétrica e de gas, iluminagéo publica, servicos de comunicag¢ao, abastecimento
e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento
urbanistico;

h. mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagédo ou de edificacédo, de forma que
sua modificagcdo ou seu traslado ndo provoque alteracées substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizagao e similares, terminais e pontos de acesso cole-
tivo as telecomunicagoes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e
quaisquer outros de natureza analoga;

i. pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificul-
dade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade,
da flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianga de colo e obeso;

j. residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Acolhimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) localizadas em areas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situa-
¢ao de dependéncia, que nao dispdéem de condigbes de autossustentabilidade e com vincu-
los familiares fragilizados ou rompidos;

k. moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com
estruturas adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados
que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

|. atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remunera-
cao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio
de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com pro-
fissdes legalmente estabelecidas;

m. acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou néo
desempenhar as fung¢des de atendente pessoal.

n. profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacao,
higiene e locomogao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares
nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;
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g DIRETO DO CONCURSO

2. (FCCI/TER-SP/APOIO ESPECIALIZADO/ANALISE DE SISTEMAS/2017) Atencéo:
Para responder a questao, considere a Lei n. 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

O profissional de apoio escolar do estudante com deficiéncia, desde que excluidas as

técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas,

a. atua, apenas, em instituicdes publicas.

b.ndo pode atuar em todas as areas escolares, como, por exemplo, na area de
alimentagao.

c. atua, apenas, no ensino fundamental.

d. pode exercer, dentre outras, a atividade de higiene.

e. atua a partir do ensino médio, ou seja, destina-se aos jovens a partir dos dez
anos de idade.

BB COMENTARIO

O profissional de apoio escolar pode exercer, de acordo com as disposicdes legais, as ati-
vidades de alimentacgao, higiene e locomoc¢ao do estudante com deficiéncia.

A ideia de instituir uma norma que estabelecesse o Estatuto das Pessoas com Defici-
éncia é medida que decorre de principios como o da igualdade e da isonomia. Sendo assim,
toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nao podendo sofrer nenhuma espécie de discriminagao.

Vocé sabe o que é a discriminacao em razao da deficiéncia da pessoa?

Considera-se discriminagao em razao da deficiéncia toda forma de distingao, restri-
¢ao ou exclusao, por acao ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamen-
tais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de forneci-
mento de tecnologias assistivas.

Observa-se que a discriminagdo em raz&o da deficiéncia podera ocorrer tanto por
acao (condutas comissivas) quanto por omissao.

A discriminagdo em relagdo a pessoa com deficiéncia implicara em uma medida ten-
dente a prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais, bem como na recusa de adaptagoes razoaveis e de forneci-
mento de tecnologias assistivas.
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Ocorre por meio de condutas
omissivas ou comissivas

Trata-se de uma medida
e e = | - que iré prejudicar, impedir ou anular
Dlscggggg?i%g?‘ggssoa 0 reconhecimento ou 0 exercicio
dos direitos e das liberdades
fundamentais

Trata-se da recusa de adaptacoes
razoaveis ou do fornecimento
de tecnologias assistivas

&\ ATENCAO

A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagéo, ex-
ploragéao, violéncia, tortura, crueldade, opresséao e tratamento desumano ou degradante.

O Estatuto elenca as pessoas que serao consideradas especialmente vulneraveis, e
que carecem, por isso mesmo, de tratamento especial na protecao, sendo elas:

a. a crianga com deficiéncia;

b. o adolescente com deficiéncia;

c. a mulher com deficiéncia;

d. o idoso com deficiéncia.

Pessoas especialmente
vulneraveis

Criangas, adolescentes, mulheres e
idosos com deficiéncia
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3.  (VUNESP/TJ-SP/2017) De acordo com a Lei no 13.146/2015, toda pessoa com defici-
éncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e sera protegi-
da de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragéo, violéncia, tortura, cruelda-

de, opresséao e tratamento desumano ou degradante. Conforme o artigo 5° (paragrafo
unico) da referida lei, para fins dessa protegao, séo consideradas especialmente vulne-
raveis as seguintes pessoas com deficiéncia: a crianga, o adolescente, o idoso e

a. os excluidos do mercado de trabalho.

b.a mulher.

C. suas familias.

d. aqueles em situagao de rua.

e. a populagao quilombola.

BB COMENTARIO

Nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sdo considerados especialmente vul-
neraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

A deficiéncia nao implica em impedimento para que a pessoa pratique uma série
de atos da vida civil. Em outros termos, significa em afirmar que a deficiéncia nado afeta a
plena capacidade civil da pessoa para, por exemplo, as seguintes medidas e decisodes:

a. casar-se e constituir unido estavel;

b. exercer direitos sexuais e reprodutivos;

c. exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informacdes
adequadas sobre reproducéao e planejamento familiar;

d. conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagcdo compulsoria;

e. exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

f. exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogado, como adotante ou ado-
tando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
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4. (CESPE/FUB/2018) Com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n.°
13.146/2015 —, julgue o item que se segue.

Pessoas com deficiéncia tém direito a casar e constituir unido estavel.

8D COMENTARIO

Assim como informa a questao, a pessoa com deficiéncia tem, dentre outros, direito de se
casar e de constituir unido estavel.

3. ATENDIMENTO PRIORITARIO

O atendimento prioritario trata de um tipico exemplo de politica publica discriminatéria
que possui o0 objetivo de valorizar as pessoas com deficiéncia. Nesse contexto, a pessoa com
deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

a. protecao e socorro em quaisquer circunstancias;

b. atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico;

c. disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigbes com as demais pessoas;

d. disponibilizacdo de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de transporte
coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque;

e. acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagao acessiveis;

f. recebimento de restituicido de imposto de renda;

g. tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte
ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

Todos as medidas anteriormente elencadas sao extensiveis ao acompanhante da
pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal. Apenas a prioridade no recebimento
de restituicao de imposto de renda e a prioridade na tramitagao processual e de proce-
dimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada n&o serdo assegu-
radas aos acompanhantes e atendentes pessoais.
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que nédo sdo estendidas y
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e atendentes pessoais
da pessoa com deficiéncia

Prioridade na tramitagao de
processos e procedimentos
administrativos e judiciais

4. DIREITOS FUNDAMENTAIS

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia se preocupou em relacionar as medidas que
devem ser adotadas para as pessoas com deficiéncia com relagdo a cada um dos diversos
direitos previstos.

Para termos uma visédo geral desse ponto da matéria, serao relacionados todos os direi-
tos elencados pela norma, ressaltando que tal lista € meramente exemplificativa, de forma
que novos direitos podem perfeitamente ser assegurados as pessoas com deficiéncia.

-i Direito a Vida

-i Direito a Habilitagdo e a Reabilitacdo

~ Direito a Saude

-1 Direito a Educagao

' Direito a Moradia

Direitos = i

— Direito ao Trabalho

-i Direito a Assisténcia Social

- Direito a Previdéncia Social

1 Direito a Cultura, ao Esporte, ao Turismo e ao Lazer

— Direito ao Transporte e & Mobilidade

4.1. DIREITO A VIDA

O direito a vida, para a pessoa com deficiéncia, implica na obrigagcdo do Poder Publico
garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a sua existéncia.
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O conceito de vida nao abrange apenas a vida extrauterina, mas também a vida
intrauterina. Como consequéncia, a pratica de aborto, ressalvadas as excegdes previstas em
lei, € considerada crime em nosso ordenamento juridico.

Importante questao refere-se a necessidade ou nédo de consentimento, por parte da
pessoa com deficiéncia, como condicao para a realizagao de intervencao clinica ou cirur-
gica ou, ainda, para a realizagao de tratamento, procedimento, hospitalizagao e pes-
quisa cientifica.

Em todas essas situagdes, as medidas apenas poderao ser realizadas apds o consen-
timento da pessoa com deficiéncia. O consentimento, por sua vez, devera ser prévio, livre
e esclarecido.

Caso a pessoa com deficiéncia se encontre em condigcédo de curatela, o consentimento
podera ser suprido nas situagdes de intervencgao clinica ou cirurgica.

Para a realizagao de tratamento, procedimento, hospitalizagao e pesquisa cientifica, o
consentimento deve, sempre que possivel, assegurar a participagcao da pessoa com defici-
éncia no maior grau possivel.

Frisa-se, entretanto, que a pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em
situacdo de tutela ou de curatela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas
quando houver indicios de beneficio direto para sua saiude ou para a saude de outras
pessoas com deficiéncia.

Como regra geral,

o0 consentimento prévio, livre Intervenc&o clinica ou cirlrgica;

e esclarecido da pessoa com | i Realizagéo de tratamento,

deficiéncia é condigao para a procedimento, hospitalizagdo e
realizag&o dos seguintes pesquisa cientifica.

procedimentos:

Nas situagoes de intervencgao clinica
ou cirtirgica: podera ser suprido.
Nas situagbes em que
a pessoa com

deficiéncia . > Para a realizacao de tratamento,
esteja sob curatela, procedimento, hospitalizacao e pesquisa
o consentimento: cientifica: deve-se assegurar, sempre que

possivel, a participagao da pessoa com
deficiéncia no maior grau possivel.
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4.2. DIREITO A HABILITAGAO E A REABILITAGAO

O processo de habilitagdo e de reabilitacdo € um direito da pessoa com deficiéncia.
Quando exercido, tera como objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos,
habilidades e aptidoes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, pro-
fissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com defi-
ciéncia e de sua participagao social em igualdade de condi¢gbes e oportunidades com as
demais pessoas.

&\ ATENCAO
O processo de habilitacdo e de reabilitacdo baseia-se em avaliagcao multidisciplinar das

necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes
diretrizes:

a.diagndstico e intervencao precoces;

b.adog¢ao de medidas para compensar perda ou limitagao funcional, buscando o desenvol-
vimento de aptiddes;

c. atuagao permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a ple-
na participagao social da pessoa com deficiéncia;

d. oferta de rede de servigos articulados, com atuacao intersetorial, nos diferentes niveis de
complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;
e.prestacao de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona
rural, respeitadas a organizacao das Redes de Atengao a Saude (RAS) nos territorios lo-
cais e as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Tanto o SUS quanto o SUAS deverdao promover agdes articuladas para garantir a
pessoa com deficiéncia, bem como a sua familia, a aquisicao de informagdes, orientagdes
e formas de acesso as politicas publicas disponiveis. Essas acdes possuem a finalidade de
propiciar a plena participagao social da pessoa com deficiéncia.

4.3. DIREITO A SAUDE

E assegurada atengio integral a saide da pessoa com deficiéncia em todos os
niveis de complexidade, porintermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

De igual forma, é assegurada a participagao da pessoa com deficiéncia na elaboragao
das politicas de saude a ela destinadas. Além disso, é assegurado atendimento segundo
normas éticas e técnicas, que regulamentarao a atuagao dos profissionais de saude e
contemplarao aspectos relacionados aos direitos e as especificidades da pessoa com
deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e autonomia.
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As acdes e os servicos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar:

a.diagnostico e intervengao precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

b.servicos de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manutencao da melhor condicdo de saude e qualidade de vida;
c. atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagao;
d.campanhas de vacinagao;

e.atendimento psicolégico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

f. respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagdo sexual da pessoa com
deficiéncia;

g.atencao sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagdo assistida;

h.informacdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre
sua condi¢cao de saude;

i. servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;

j- promogao de estratégias de capacitacdo permanente das equipes que atuam no SUS,
em todos os niveis de atengao, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orien-
tacao a seus atendentes pessoais;

k. oferta de orteses, proteses, meios auxiliares de locomogao, medicamentos, insumos e
férmulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

Como regra geral, as pessoas com deficiéncia deverao ser atendidas no local da res-
pectiva residéncia. Quando, no entanto, forem esgotados os meios de atencao a saude
da pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera prestado atendimento fora de
domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento, garantidos o transporte e a acomodacgao
da pessoa com deficiéncia e de seu acompanhante.

Sera prestado
atendimento
fora de domicilio,
para fins de diagnostico
e de tratamento

Quando forem esgotados
0s meios de atencéo a
salide da pessoa com
deficiéncia no local de

Como regra geral, as residéncia
pessoas com deficiéncia
deverao ser atendidas

no local da respectiva ]

residéncia Nesta situacéao,

serao garantidos

o transporte e a

— acomodacgéo

da pessoa com
deficiéncia e de seu

acompanhante
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Caso a pessoa com deficiéncia esteja internada ou em observagao, é assegurado o
direito a acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o 6rgdo ou a instituicdo de
saude proporcionar condi¢des adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto
a pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional de saude responsavel pelo tratamento
justifica-la por escrito.

Sao vedadas todas as formas de discriminagao contra a pessoa com deficiéncia,
inclusive por meio de cobranga de valores diferenciados por planos e seguros privados de
saude, em razio de sua condigao.

Os espacgos dos servigos de saude, tanto publicos quanto privados, devem asse-
gurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislacdo em vigor,
mediante a remog¢ao de barreiras, por meio de projetos arquitetébnico, de ambientagdo de
interior e de comunicagao que atendam as especificidades das pessoas com deficiéncia
fisica, sensorial, intelectual e mental.

4.4. DIREITO A EDUCACAO

A educacgao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educa-
cional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida. Com isso, o obje-
tivo € alcancar, de acordo com suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendiza-
gem, o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais.

A Lein. 13.146/2015 elenca uma série de medidas que devem ser asseguradas, cria-
das, desenvolvidas, implementadas, incentivadas, acompanhadas e avaliadas pelo
Poder Publico, sendo elas:

- Sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendi-
zado ao longo de toda a vida;

- Aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicdes de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recur-
sos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

- Projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servigos e adaptagdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigdes de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

- Oferta de educagéao bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita
da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em esco-
las inclusivas;
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- Adocéao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desen-
volvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso,
a permanéncia, a participacao e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

- Pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas,
de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

- Planejamento de estudo de caso, de elaboragao de plano de atendimento educacional
especializado, de organizagao de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibi-
lizagao e usabilidade pedagogica de recursos de tecnologia assistiva;

- Participagao dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias
de atuagao da comunidade escolar;

- Adocao de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisti-
cos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade,
as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

- Adocao de praticas pedagadgicas inclusivas pelos programas de formagao inicial e conti-
nuada de professores e oferta de formagao continuada para o atendimento educacional
especializado;

- Formacgao e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional espe-
cializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissio-
nais de apoio;

- Oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assis-
tiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua auto-
nomia e participagao;

« Acesso a educagao superior e a educacgao profissional e tecnolégica em igualdade de
oportunidades e condigdes com as demais pessoas;

+ Inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacéao profis-
sional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos res-
pectivos campos de conhecimento;

« Acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigdes, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

- Acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educag¢ao e demais inte-
grantes da comunidade escolar as edificagbes, aos ambientes e as atividades concer-
nentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

- Oferta de profissionais de apoio escolar;

- Articulagao intersetorial na implementagao de politicas publicas.

E vedada a cobranca de valores adicionais em suas mensalidades, anuidades e matri-
culas, como condigcado para o cumprimento das medidas impostas em lei, por parte das insti-
tuicdes de ensino.
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Na disponibilizagdo de tradutores e intérpretes da Libras, deve-se observar o seguinte:

a.os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacéo basica devem, no minimo,
possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;
b.os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas sa-
las de aula dos cursos de graduagéo e pds-graduagéo, devem possuir nivel superior, com
habilitacdo, prioritariamente, em Traducao e Interpretagcdo em Libras.

Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas ins-
tituicdes de ensino superior e de educagao profissional e tecnoldgica, publicas e privadas,
devem ser adotadas as seguintes medidas:

a. atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Institui-
¢bes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

b. disponibilizacdao de formulario de inscricao de exames com campos especifi-
cos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecno-
logia assistiva necessarios para sua participagao;

c. disponibilizacao de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessi-
dades especificas do candidato com deficiéncia;

d. disponibilizagao de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva ade-
quados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

e. dilacao de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com defi-
ciéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas,
mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade;

f. adogao de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redagao que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da moda-
lidade escrita da lingua portuguesa;

g. traducao completa do edital e de suas retificagées em Libras.

4.5. DIREITO A MORADIA

A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, com seu cbnjuge ou companheiro ou desacompanhada. Alternativamente, tera
direito a moradia para a vida independente, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

Nos programas habitacionais publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa
com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imével para
moradia prépria, observado as seguintes diretrizes:

a. reserva de, no minimo, 3% das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia;
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b. em caso de edificagao multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso
comum e nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adapta-
¢ao razoavel nos demais pisos;

c. disponibilizacdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;

d. elaboragao de especificagdes técnicas no projeto que permitam a instalagao de
elevadores.

E importante que seja salientado que a prioridade na aquisicdo de imével, por parte das
pessoas com deficiéncia, nos programas habitacionais publicos ou subsidiados com recursos
publicos, apenas podera ser reconhecida 1 (uma) vez. Caso nao haja pessoa com deficiéncia
interessada nas unidades habitacionais reservadas (3%), as unidades nao utilizadas seréao
disponibilizadas as demais pessoas.

4.6. DIREITO AO TRABALHO

A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
Para que isso seja alcangado, as pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

E importante conhecermos as disposicdes relacionadas com a habilitacdo e reabilitagao
profissional e com a inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho, fazendo uso, para isso,
do grafico a seguir:
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Habilitacao e reabilitacao profissional

O Poder Publico deve implementar servigos e pro-
gramas completos de habilitagdo profissional
e de reabilitagcao profissional para que a pessoa
com deficiéncia possa ingressar, continuar ou
retornar ao campo do trabalho, respeitados sua
livre escolha, sua vocacao e seu interesse.

A habilitagdo profissional corresponde ao processo
destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aqui-
sicdo de conhecimentos, habilidades e aptidoes
para exercicio de profissdo ou de ocupacao, permi-
tindo nivel suficiente de desenvolvimento profis-
sional para ingresso no campo de trabalho.

Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilita-
¢ao profissional e de educacgao profissional devem
ser dotados de recursos necessarios para aten-
der a toda pessoa com deficiéncia, independente-
mente de sua caracteristica especifica, a fim de que
ela possa ser capacitada para trabalho que lhe seja
adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conser-
va-lo e de nele progredir.

Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilita-
¢ao profissional e de educacao profissional deverao
ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclu-
sivos.

A habilitacao profissional e a reabilitagao profissio-
nal atenderdo a pessoa com deficiéncia.

Inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho

Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficién-
cia no trabalho a colocagao competitiva, em igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas,
nos termos da legislacdo trabalhista e previdenci-
aria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptagcao razoavel no
ambiente de trabalho.

A colocagao competitiva da pessoa com defici-
éncia pode ocorrer por meio de trabalho com
apoio, observadas as seguintes diretrizes:

a. prioridade no atendimento a pessoa com defici-
éncia com maior dificuldade de inser¢do no campo
de trabalho;

b. provisdo de suportes individualizados que aten-
dam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos
de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de
apoio no ambiente de trabalho;

c. respeito ao perfil vocacional e ao interesse da
pessoa com deficiéncia apoiada;

d. oferta de aconselhamento e de apoio aos empre-
gadores, com vistas a definigdo de estratégias de
inclusdo e de superagao de barreiras, inclusive ati-
tudinais;

e. realizacdo de avaliagbes periddicas;

f. articulagao intersetorial das politicas publicas;

g. possibilidade de participacao de organizagdes da
sociedade civil.

A entidade contratada para a realizagao de pro-
cesso seletivo publico ou privado para cargo, fungao
ou emprego esta obrigada a observancia do dis-
posto nas regras de acessibilidade.

4.7. DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

As pessoas com deficiéncia estdo dentre aqueles que necessitam dos servigos pres-
tados pela assisténcia social.

Consequentemente, os servigos, 0s programas, os projetos e os beneficios no ambito
da politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como
objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilita-
¢ao, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a
promocao do acesso a direitos e da plena participagao social.

Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situacdo de
dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e
instrumentais.
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A informagao mais importante, no entanto, com relagao a assisténcia social das pes-
soas com deficiéncia, € a de que estabelece o direito, a pessoa com deficiéncia que nao
possua meios para prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua familia, ao
recebimento de beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo.

4.8. DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social pode ser definida como uma espécie de “fundo” no qual os recur-
sos sao aportados de diversas fontes, dentre as quais merecem destaque o empregado e o
empregador. E assim como ocorre com os demais trabalhadores, a pessoa com deficiéncia
segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a aposentadoria nos
termos da legislagcao em vigor.

4.9. DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

a. a bens culturais em formato acessivel,

b. a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas
em formato acessivel; e

c. a monumentos e locais de importancia cultural e a espacos que oferegcam servigos ou
eventos culturais e esportivos.

Nesse sentido, os teatros, cinemas, auditorios, estadios, ginasios de esporte, locais de
espetaculos e de conferéncias e similares, deverao reservar espacos livres e assentos para
a pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotagao da edificacao.

Os espagos e assentos devem, ainda, situar-se em locais que garantam a acomodacao
de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com defici€éncia ou com mobilidade
reduzida, sendo resguardado o direito de se acomodar proximamente a grupo familiar e
comunitario.

As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessdes, recursos de acessibili-
dade para a pessoa com deficiéncia. Entretanto, o valor do ingresso da pessoa com defi-
ciéncia nao podera ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

Com relacao ao turismo, a norma determina que os hotéis, pousadas e similares devem
ser construidos com a observancia dos principios do desenho universal e das demais regras
de acessibilidade.

No que se refere aos estabelecimentos ja existentes, estes deverao disponibilizar, pelo
menos, 10% de seus dormitérios de acordo com as regras de acessibilidade, sendo
garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.
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4.10. DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida sera assegurado em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meio
de identificacdo e de eliminacao de todos os obstaculos e barreiras ao seu acesso.

Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e
aeéreo, em todas as jurisdi¢gdes, consideram-se como integrantes desses servigos 0s veicu-
los, os terminais, as estagoes, os pontos de parada, o sistema viario e a prestagao do servigo.

Sao integrantes dos servigos de transporte
coletivo terrestre, aquaviario e aéreo,
para fins de acessibilidade:

Os veiculos, os terminais, as estacoes,
os pontos de parada, o sistema vidrio
e a prestacao do servigo.

A colocacdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, atestando que este
atende aos requisitos de acessibilidade previstos em lei, apenas podera ser feita por gestor
publico responsavel pela prestagao do servico.

O numero de vagas destinado as pessoas com deficiéncia deve ser equivalente a 2%
do total de vagas existentes, devendo ser garantia, no minimo, 1 (uma) vaga.

As vagas destinadas devem ser devidamente sinalizadas, contendo ainda as especifi-
cacdes de desenho e tragado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

O percentual de vagas
deve ser equivalente a
2% do total de vagas

Vagas destinadas as ' .
pessoas com deficiéncia . :

Pelo menos 1 (uma) vaga
deve ser assegurada

Entretanto, para que os veiculos possam fazer uso das vagas de estacionamento des-
tinadas as pessoas com deficiéncia, devem eles exibir, em local de ampla visibilidade, a cre-
dencial de beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos érgaos de transito.
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As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% de seus veiculos acessiveis a
pessoa com deficiéncia.

Como decorréncia da acessibilidade, nao poderao os veiculos cobrar valores diferen-
ciados dos usuarios do servigo. No entanto, podera o Poder Publico estabelecer incentivos
fiscais especificos com a finalidade de incentivar a utilizagao da acessibilidade.

&\ ATENCAO

A Lei também determina que as locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1 (um) ve-

iculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 veiculos de
sua frota. Nesse sentido, o veiculo adaptado devera ter, no minimo, cambio automatico,
direcao hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.

5. ACESSIBILIDADE

A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participa-
cao social. Por meio da acessibilidade, a pessoa com deficiéncia a capaz de executar medi-
das e atos que, se nao fosse este direito, ndo poderiam ser executados por conta propria.

Sob o fundamento da acessibilidade, as seguintes regras devem ser observadas:

a. A acessibilidade é a regra para todas as edificagoes, independentes de serem
elas de uso publico ou privadas de uso coletivo;

b. As regras de acessibilidade devem ser observadas tanto com relagao a construcao
de novas edificagées quanto na adaptacao das edificagoes ja existentes;

c. Quando a edificagao atender as regras de acessibilidade, o Poder Publico, verifi-
cando a regularidade, determinara a colocagao, em espagos ou em locais de ampla visi-
bilidade, do simbolo internacional de acesso;

d. As construtoras deverao ofertar um percentual minimo da edificagao para a cons-
trucdo de unidades internamente acessiveis. E vedada a cobranca de valor adicional para
a aquisicao das unidades internamente acessiveis.

Todas as formas de comunicacado, bem como de acesso a informagao, devem garantir
a acessibilidade necessaria para que as pessoas com deficiéncia possam, em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas, ter acesso aos dados produzidos.

Para facilitar a compreensao, relaciono abaixo cada uma das formas de acesso a
informacdo e comunicagao, bem como as medidas que devem ser adotadas em cada um
dos casos.
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Internet

E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede
ou representagdo comercial no Pais ou por 6rgéos de governo, para uso da pessoa com
deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informagées disponiveis, conforme as melhores
praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.

Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

Os Telecentros comunitarios que receberem recursos publicos federais para seu cus-
teio ou sua instalagdo, bem como /lan houses, devem possuir equipamentos e instala-
¢Oes acessiveis.

Os telecentros e as lan houses devem garantir, no minimo, 10% de seus computadores
com recursos de acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado,
pelo menos, 1 equipamento, quando o resultado percentual for inferior a 1.

Telecomunicagoes

As empresas prestadoras de servigos de telecomunicagbes deverdo garantir pleno
acesso a pessoa com deficiéncia, conforme regulamentagéo especifica.

Telefonia Fixa

Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia fixa e mével celular
com acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade de
indicacao e de ampliagdo sonoras de todas as operagdes e fungdes disponiveis.

Servigos de
radiodifusdo de
sons e imagens

Devem permitir o uso dos seguintes recursos, entre outros:
a. subtitulacado por meio de legenda oculta;

b. janela com intérprete da Libras;

c. audiodescrigao.

Livros e artigos
cientificos

O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a produgéao, a edigao, a difusao, a
distribuicdo e a comercializagao de livros em formatos acessiveis, inclusive em publica-
¢bes da administragéo publica ou financiadas com recursos publicos, com vistas a garan-
tir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informagao e a comunicagéo.
Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a atualizagao de
acervos de bibliotecas em todos os niveis e modalidades de educagao e de bibliotecas
publicas, o poder publico devera adotar clausulas de impedimento a participagdo de
editoras que nao ofertem sua produgao também em formatos acessiveis.
Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que possam ser reconhecidos
e acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem
a substitui-los, permitindo leitura com voz sintetizada, ampliagéo de caracteres, diferen-
tes contrastes e impressdo em Braille.

O poder publico deve estimular e apoiar a adaptagéo e a produgéo de artigos cientificos
em formato acessivel, inclusive em Libras.

Demais servigos

Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagdo, exemplares de bulas, pros-
pectos, textos ou qualquer outro tipo de material de divulgagdo em formato acessivel.
As instituicbes promotoras de congressos, seminarios, oficinas e demais eventos de
natureza cientifico-cultural devem oferecer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os
seguintes recursos:

a. subtitulacdo por meio de legenda oculta;

b. janela com intérprete da Libras;

c. audiodescrigao.

Os congressos, 0os seminarios, as oficinas e os demais eventos de natureza cientifico-
-cultural promovidos ou financiados pelo poder publico devem garantir as condigées de
acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva.

Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem desenvolvidos com o apoio de
agéncias de financiamento e de 6rgaos e entidades integrantes da administragdo publica
que atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas voltados a tecnologia assistiva.
Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria com organizagdes da sociedade
civil, promover a capacitagdo de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes
e de profissionais habilitados em Braille, audiodescrigédo, estenotipia e legendagem.
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A tecnologia assistiva, como anteriormente mencionado, refere-se ao conjunto de
recursos tecnolégicos utilizados com o objetivo de facilitar a funcionalidade, quando esta
estiver relacionada a atividade e a participagao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. O objetivo, com a utilizagao da tecnologia assistiva, € o de proporcionar autono-
mia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

Nesse sentido, o Poder Publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser reno-
vado em cada periodo de 4 anos, com a finalidade de:

a. facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de crédito
subsidiadas, especificas para aquisicao de tecnologia assistiva;

b. agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagcao de tecnologia
assistiva, especialmente as questdes atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitarios;

c. criar mecanismos de fomento a pesquisa e a producao nacional de tecnologia
assistiva, inclusive por meio de concessao de linhas de crédito subsidiado e de parcerias
com institutos de pesquisa oficiais;

d. eliminar ou reduzir a tributagcao da cadeia produtiva e de importagao de tecno-
logia assistiva;

e. facilitar e agilizar o processo de inclusao de novos recursos de tecnologia assis-
tiva no rol de produtos distribuidos no ambito do SUS e por outros érgdos governamentais.

&\ ATENCAO
Para que as medidas elencadas possam ser alcangadas, os procedimentos constantes do
plano especifico deverao ser avaliados, pelo menos, a cada 2 anos.

6. CIENCIA E TECNOLOGIA

O Poder Publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inova-
¢cao e a capacitacao tecnologicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho
da pessoa com deficiéncia e sua inclusao social. Estes incentivos devem priorizar a geragao
de conhecimentos e técnicas que visem a prevencao e ao tratamento de deficiéncias, bem
como o desenvolvimento de novas tecnologias assistiva e social.

Dentre as formas de fomento previstas no Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, mere-
cem destaque a criagao de cursos de pés-graduagao, a formagao de recursos humanos
e a inclusao do tema nas diretrizes de areas do conhecimento.

Além disso, deve ser fomentada a capacitacao tecnologica de instituicoes publicas
e privadas para o desenvolvimento de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas
para melhoria da funcionalidade e da participagao social da pessoa com deficiéncia.
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Criacéo de cursos de pés-graduacéo

Formac&o de recursos humanos

Formas de fomento
previstas para
as dreas da ciéncia

e da tecnologia Inclusdo do tema nas diretrizes

de areas do conhecimento

Capacitacéao tecnologica de
instituices publicas e privadas para
o desenvolvimento de tecnologias
assistivas e sociais voltadas para
melhoria da funcionalidade e da
participagéo social
da pessoa com deficiéncia

7. ACESSO A JUSTICA

O Poder Publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeri-
dos, adaptacgoes e recursos de tecnhologia assistiva.

Para que isso seja possivel, ou seja, para que seja garantida a atuagado da pessoa com
deficiéncia em todas as fases dos processos judiciais, deve o Poder Publico capacitar os
membros e os servidores que atuam no Poder Judiciario, no Ministério Publico, na Defen-
soria Publica, nos 6rgaos de seguranga publica e no sistema penitenciario. Estes agentes
devem, com a capacitagao, conhecer todos os direitos assegurados a pessoa com
deficiéncia.

De extrema importancia, no ambito dos direitos das pessoas com deficiéncia com rela-
¢ao aos atos judiciais, € o papel desempenhado pela Defensoria Publica e pelo Ministeé-
rio Publico.

No ambito do Ministério Publico, compete, por exemplo, a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Ja a Defensoria
Publica possui a finalidade de prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos necessita-
dos, no ambito judicial e extrajudicial, compreendendo a postulacao e defesa de seus direitos
em todos os graus e instancias.
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Ministério Publico Defensoria Publica

Defesa da ordem juridica, do regime democra- | Prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos

tico e dos interesses sociais e individuais indis- | necessitados, no ambito judicial e extrajudicial,

poniveis. compreendendo a postulagédo e defesa de seus
direitos em todos os graus e instancias.

Como se observa, ambas as instituigdes possuem dentre as finalidades a protecao de
direitos relacionados com a coletividade ou com os interesses dos necessitados. Logo, é o
Ministério Publico e a Defensoria Publica quem devem tomar as medidas necessarias
para que as pessoas com deficiéncias tenham os seus direitos assegurados no ambito do
acesso a justica.

Sera licito ao juiz, em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os inte-
resses da pessoa com deficiéncia em situagao de curatela, nomear, desde logo, curador
provisorio. Para isso, o Ministério Publico devera, obrigatoriamente, ser ouvido.

Trata-se de medida protetiva extraordinaria

Curatela das
pessoas com
deficiéncia

Afeta apenas os atos relacionados
aos direitos de natureza patrimonial e negocial

N&o alcanga o direito ao préprio corpo,
a sexualidade, ao matriménio, a privacidade,
a educagao, a saude, ao trabalho e ao voto

8. CRIMES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS

O Estatuto em analise reserva uma parte de seu texto para elencar uma série de crimes
e de infrag6es administrativas relacionadas com a nédo observancia das diretrizes estabe-
lecidas para as pessoas com deficiéncia.
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Crime ou Infracao Penalidade ou Sancao

Praticar, induzir ou incitar discriminagdo de pessoa
em razao de sua deficiéncia.

Reclusao, de 1 a 3 anos, e multa.
Aumenta-se a pena em 1/3 se a vitima se encontrar
sob cuidado e responsabilidade do agente.

Praticar, induzir ou incitar discriminagdo de pessoa
em razao de sua deficiéncia (quando a irregularidade
é cometida por intermédio de meios de comunicagao
social ou de publicagdo de qualquer natureza).

Reclusao, de 2 a 5 anos, e multa.

Nesta situagdo, o juiz podera determinar, ouvido o
Ministério Publico ou a pedido deste, ainda antes
do inquérito policial, sob pena de desobediéncia, as
seguintes medidas:

a. recolhimento ou busca e apreensao dos exempla-
res do material discriminatorio;

b. interdigdo das respectivas mensagens ou paginas
de informacgao na internet.

Constitui efeito da condenagao, apds o transito em jul-
gado da deciséo, a destruicdo do material apreendido.

Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensao,
beneficios, remuneragdo ou qualquer outro rendi-
mento de pessoa com deficiéncia.

Reclusao, de 1 a 4 anos, e multa.

Apena sera aumentada em 1/3 se o crime for cometido:
a. por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventa-
riante, testamenteiro ou depositario judicial;

b. por aquele que se apropriou em razao de oficio
ou de profissao.

Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais,
casas de saude, entidades de abrigamento ou con-
géneres.

Recluséo, de 6 meses a 3 anos, e multa.

Na mesma pena incorre quem nao prover as neces-
sidades basicas de pessoa com deficiéncia quando
obrigado por lei ou mandado.

Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio
eletrénico ou documento de pessoa com deficién-
cia destinados ao recebimento de beneficios, pro-
ventos, pensdes ou remuneragao ou a realizagéo de
operagdes financeiras, com o fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem.

Detencéo, de 6 meses a 2 anos, e multa.
Aumenta-se a pena em 1/3 se o crime for cometido
por tutor ou curador.

9. DEMAIS DISPOSICOES

E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-

-Inclusao), registro publico eletrébnico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e

disseminar informagdes georreferenciadas que permitam a identificagdo e a caracterizagao

socioecon6mica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que impedem a realiza-

¢ao de seus direitos. O Cadastro-Inclusao sera administrado pelo Poder Executivo Fede-

ral e constituido por base de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas eletrénicos. Os

dados do Cadastro-Inclusao somente poderéo ser utilizados para as seguintes finalidades:

a. formulagao, gestao, monitoramento e avaliagao das politicas publicas para a

pessoa com deficiéncia e para identificar as barreiras que impedem a realizagao de

seus direitos;

b. realizacao de estudos e pesquisas.
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E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os 6rgéos publi-
cos quando seu deslocamento, em razao de sua limitagao funcional e de condigées de
acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipétese na qual serao
observados os seguintes procedimentos:

a. quando for de interesse do Poder Publico, o agente promovera o contato necessa-
rio com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

b. quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitagao de
atendimento domiciliar ou fara representar-se por procurador constituido para essa finalidade.

Interesse do Poder Publico Interesse da Pessoa com

Deficiéncia
O agente promovera o contato A pessoa apresentara solicitag&o
necessario com a pessoa com de atendimento domiciliar ou fara
deficiéncia em sua residéncia representar-se por procurador

constituido para essa finalidade

&\ ATENCAO

E assegurado a pessoa com deficiéncia atendimento domiciliar pela pericia médica e

social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico de saude ou pelo
servigo privado de saude, contratado ou conveniado, que integre o SUS e pelas entidades
da rede socioassistencial integrantes do SUAS, quando seu deslocamento, em razao de
sua limitagao funcional e de condi¢g6es de acessibilidade, imponha-lhe 6nus despro-
porcional e indevido.
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ASSINATURA

PARA CONCURSOS E OAB

Mude de vida. Garanta seu
futuro com a melhor plataforma de
estudos para concurso publico.

A realizacao do seu sonho merece um
investimento de qualidade. Nao desperdice
tempo, dinheiro e energia. Invista no seu sucesso,
no seu futuro e na sua realizagao profissional.

Assine AGORA a melhor e mais completa
plataforma de ensino para concursos publicos.
Sua nomeacao na palma da suamao coma
Assinatura llimitada 6.0 do Gran Cursos Online.

o o 2

FACILITE SEUS ESTUDOS:
rotas de aprovagao, mapas

VOCE NAO ESTA SOZINHO:
mentorias diarias, ao vivo,

TUDO NO SEU TEMPO
EESPACO:

mentais, resumos e
exercicios irao te guiar por
um caminho mais simples
e rapido.

=

TUDO DE NOVO QUANTAS
VEZES VOCE QUISER:

guantas vezes voceé quiser,
guantas vezes voceé precisar,
estude com o material mais
atualizado e de melhor
qualidade do mercado.

faca o download de
videoaulas e de PDFs e
estude onde e quando
voceé quiser e puder.

Y

NUMEROS GRANDES:

milhares de alunos
aprovados, mais de 1milhao
de questodes, mais de 23 mil
cursos e centenas de
professores para te ajudar
a passar.

e féorum de duvidas nao
te deixarao s6
nesta caminhada.

TUDO NA SUA MAO:

s6 a Assinatura llimitada
oferece, de formal livre

e gratuita: Gran Questoes,
Gerenciador de Estudos,
Audiobooks e muito mais!

Contato para vendas:

@ (61) 99884-6348 | De segunda a quinta até as 22h e sexta até as 21h. ilimitado agora

€

Quero ser assinante >
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