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Atencao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.

Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente a
antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questao, existe apenas UMA
resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher o cartao-
resposta, a fim de avaliar sua posicao no ranking. Basta clicar no botao vermelho de PREENCHER
GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da prova. Vocé deve fazer o
cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se preocupe: o cadastro € gratis e
muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado
com o cadigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder a uma determinada
questao, marque o campo “EM BRANCQO”. Lembrando que, neste estilo de banca, uma resposta
errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagao quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de ser no
estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta em caso de
respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E preciso
responder a todas as questdes, pois o sistema ndo permite o envio do cartdo com respostas
em branco.

Uma hora apds o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um e-mail

com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura llimitada, vocé

recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem exclusiva para assinantes,
com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagdo de recurso para alguma quest&o, envie para o e-mail.
simulados.coordenacao@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval



GRAN
FICHA TECNICA DO MATERIAL

grancursosonline.com.br

CODIGO:
2502216841M

TIPO DE MATERIAL.:
Simulado Preparatorio

NUMERACAO:
3° Simulado

NOME DO ORGAO:
EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria
EMBRAPA

CARGO:
TECNICO - AREA: Suprimento, Manutengao e Servicos
— Subarea: Suporte a Gestao

MODELO/BANCA:
Cebraspe

EDITAL:
(Pés-Edital)

DATA DE APLICAGAO:
02/2025

ULTIMA ATUALIZAGAO:
02/2025

Este material esta sujeito a atualizagées. O Gran n&o se responsabiliza por custos
de impresséo, que deve ser realizada sob responsabilidade exclusiva do aluno.



3° Simulado — EMBRAPA - Técnico — Area: Suprimento, Manutengéo e Servigos — Subarea: Suporte a Gestdo (P6s-Edital)

10

15

Lingua Portuguesa

Leticia Bastos

Nao decidir ¢ uma grande decisdo
Fabricio Carpinejar

Desejamos ter o controle dos fatos, mandar no curso dos
acontecimentos, demonstrar poder e se antecipar ao pior. Mas, em
alguns momentos, ndo decidir é a melhor decisdo que a gente pode
tomar.

Decidir nem sempre nos ajuda. Decidir pode ser burrice, ndo
independéncia. Decidir pode expressar o nosso egoismo e vamos
nos arrepender logo em seguida. Decidir pode ser a ansia de se li-
vrar daquela chatice, daquela adversidade. Decidir pode ser apenas
desistir.

Nao custa nada esperar dois dias, tenta entender por que esta
sentindo tanta raiva, amadurecer a opinido para ndo se machucar e
ndo machucar ninguém, cicatrizar o mal-estar com siléncio. Nao
custa nada levar o assunto para roda dos amigos, para o terapeuta,
ouvir o conselho de quem ja passou por situagdes parecidas. O mais
dificil na vida ndo ¢ jogar a pedra, mas manter a pedra no chao.

No trecho "Decidir pode ser burrice, ndo independéncia.”, o au-
tor sugere que a tomada de decisdes nem sempre esta associada
a autonomia e a racionalidade, podendo, em alguns casos, refletir
impulsividade e falta de reflexdo.

Ao afirmar que "O mais dificil na vida ndo é jogar a pedra, mas
manter a pedra no chdo.", o autor sugere que o verdadeiro desafio
esta em agir com determinagdo e rapidez diante das adversidades,
sem postergar decisdes importantes.

Embora apresente elementos subjetivos e um tom reflexivo, o texto
de Carpinejar ndo pode ser classificado como pertencente ao género
cronica, pois ndo traz uma narrativa de um evento cotidiano especi-
fico e se baseia exclusivamente em uma constru¢do argumentativa.

“Decidir pode ser a dnsia de se livrar daquela chatice,
No trecho “Decid d de se | d la chat
daquela adversidade”, a palavra "ansia" pode ser substituida, sem
prejuizo semantico, por "tranquilidade", mantendo-se o sentido ori-

ginal da oragdo.

Caso o trecho “Ndo custa nada esperar dois dias” fosse reescrito
no futuro do pretérito como "Ndo custaria nada esperar dois dias",
a correlagdo verbal seria mantida e o novo enunciado expressaria
uma ideia de incerteza ou possibilidade, sem prejuizo de sentido
em relagdo ao original.

No trecho "O mais dificil na vida ndo é jogar a pedra, mas manter
a pedra no chdo", a preposi¢do "na" introduz um complemento que
expressa circunstancia de lugar, podendo ser substituida por "dentro
da" sem prejuizo gramatical ou semantico.

No trecho "O mais dificil na vida ndo é jogar a pedra, mas manter
a pedra no chdo”, as expressoes "jogar a pedra" e "manter a pedra
no chao" exercem a mesma fungéo sintatica, sendo ambas niicleos

do predicado nominal.
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Na oragdo "Decidir pode expressar o nosso egoismo e vamos nos
arrepender logo em seguida”, o termo "o nosso egoismo" desempe-
nha a funcdo de objeto direto do verbo "expressar", enquanto "logo
em seguida" é um adjunto adverbial que indica tempo.

A corregdo gramatical e os sentidos do trecho "Ndo custa nada es-
perar dois dias, tenta entender por que estd sentindo tanta raiva"
seriam preservados caso o verbo "tenta" fosse reescrito na forma
infinitiva "tentar".

A substitui¢ao do trecho "Decidir pode expressar o nosso egoismo e
vamos nos arrepender logo em seguida" por "Decidir pode expres-
sar o nosso egoismo, levando-nos ao arrependimento” mantém a
correcdo gramatical e o sentido original do enunciado.

Matematica

Diego Ribeiro

A densidade de um solo é de 1.600 kg/m?*. Convertendo para g/cm3,
o valor obtido ¢ 1,6 g/cm?.

A EMBRAPA esta adquirindo pecas para a manutengdo de um
conjunto de equipamentos agricolas. O estoque contém 160 pegas,
das quais 40 sdo defeituosas. Um engenheiro precisa retirar uma
amostra aleatoria de 32 pegas para verificar a qualidade. O niimero
médio de pecas defeituosas esperado nesta amostra, considerando
uma distribuigdo uniforme, ¢é inferior a 9.

Um trator agricola da EMBRAPA consome 15 litros de diesel para
arar 10 hectares em 5 horas. Mantendo a mesma taxa de consu-
mo, para arar 20 hectares em 10 horas, serdo necessarios 30 litros
de diesel.

Um técnico da EMBRAPA precisa misturar duas solugdes de fer-
tilizantes: uma com 30% de concentragdo e outra com 50%. Ele
deseja obter 200 litros de uma solugdo com concentragdo final de
40%. Para isso, deve misturar quantidades iguais das duas solugdes.

Um financiamento de equipamentos agricolas na EMBRAPA segue
um regime de juros compostos de 5% ao més. Se o valor finan-
ciado foi de R$ 50.000, apés 3 meses, o montante sera superior a
R$ 57.000.

Um técnico da EMBRAPA percebeu que a quantidade de fertilizan-
te usado semanalmente segue uma progressado aritmética de razao 2
toneladas. Se na primeira semana foram usadas 5 toneladas, entdo
na décima semana a quantidade de fertilizante utilizada sera de 23
toneladas.

O orcamento anual da EMBRAPA para a manutenc¢do de maquinas
cresce 10% ao ano. Se o valor inicial foi de R$ 100.000,00, entdo,
no quarto ano, o or¢amento sera superior a R$ 133.000,00.

Um silo da EMBRAPA tem o formato de um cilindro com 5 metros
de altura e raio da base igual a 2 metros. Se adotarmos n=3\pi =
3n=3, o volume desse silo sera superior a 70 m°.

Durante a instalagao de um equipamento, um técnico precisa calcu-
lar a altura de um poste usando um angulo de 30° e uma sombra de
10 metros. A altura do poste ¢ superior a 5 metros.

GRAN



3° Simulado — EMBRAPA — Técnico — Area: Suprimento, Manutengio e Servigos — Subarea: Suporte a Gestio (P6s-Edital)

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Na selecdo de amostras para analise de solo, um técnico tem 4
amostras contaminadas e 6 ndo contaminadas. Se escolher 2 ale-
atoriamente, a probabilidade de ambas serem contaminadas ¢ su-
perior a 15%.

Etica e Legislagdo

Maria Julia

O prazo de duracdo da Embrapa ¢ indeterminado, o que significa
que sua existéncia ndo estd vinculada a um periodo previamen-
te definido.

A Embrapa pode ser orientada pela Unido a assumir obrigacdes e
responsabilidades em condigdes diferenciadas das de uma socieda-
de privada que atua no mesmo mercado, mesmo que tais obrigacdes
ndo estejam previstas em lei, regulamento ou contrato especifico.

A Ouvidoria da Embrapa deve se reportar diretamente a Diretoria-
-Executiva, que tomara as medidas cabiveis sobre as reclamagdes e
dentincias recebidas.

O Presidente do Conselho de Administragdo da Embrapa deve ser
obrigatoriamente um dos membros indicados pelo Ministério da
Agricultura e Pecuaria.

A Diretoria-Executiva da Embrapa deve reunir-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario.

O Conselho Fiscal da Embrapa ¢ um 6rgdo permanente e pode atuar
de forma individual ou colegiada.

Os cargos em comissdo da Embrapa podem ser criados e preenchi-
dos livremente pela Diretoria-Executiva, sem necessidade de apro-
vagdo por outros 0rgaos.

O Conselho de Administragdo da Embrapa pode autorizar a aliena-
¢do de qualquer bem da empresa, independentemente de sua vincu-
lagdo a prestacdo de servicos.

ra

Etica e Legislagao

Mauricio Franceschini

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estabelece diversos fun-
damentos para o tratamento de dados pessoais. Dentre eles, desta-
ca-se o desenvolvimento econémico e tecnologico.

Cristiano, ap6s uma discussao acalorada com um cliente assiduo
de seu lava-jato, divulga em suas redes sociais dados pessoais do
cliente que ¢ torcedor de um time de futebol rival, incitando seus
seguidores a proferirem ofensas contra ele. Apesar do ato de Cris-
tiano ser claramente reprovavel, a vitima ndo podera invocar a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para assegurar seus direitos,
visto que a legislacdo supracitada ndo ¢é aplicavel ao contexto de
tratamento de dados realizado por pessoa natural para fins exclusi-
vamente particulares.

A luz da Lei Geral de Protegdo de Dados, o género é considera-
do um dado pessoal sensivel e seu tratamento exige consentimento
especifico.

32 Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
dados anonimizados ndo sdo considerados dados pessoais, exceto
se o processo de anonimizagdo for revertido por meios proprios ou
com esforgos razoaveis.

33 SegundoaLein. 13.709/2018, conhecida como LGP, o principio da
adequacdo determina que o tratamento de dados pessoais deve ser
compativel com a finalidade para a qual foi proposto.

34 A Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais, ANPD,
autoridade maxima reguladora instituida pela Lei Geral de Prote-
¢do de Dados Pessoais, Lei n. 13.709/2018, é constituida por um
Conselho Diretor, o qual é composto por seis diretores escolhidos e
nomeados pelo Presidente da Republica.

Plano Diretor da EMBRAPA

Rafael de Oliveira

35 O Plano Diretor da Embrapa prioriza exclusivamente o aumento
da produtividade agricola, sem considerar aspectos relacionados a
sustentabilidade ambiental e social.

36 Entre os objetivos do Plano Diretor da Embrapa esta a ampliacdo
da transferéncia de tecnologias para pequenos e médios produtores
rurais, fortalecendo a agricultura familiar.

37 O Plano Diretor da Embrapa orienta suas agdes estratégicas consi-
derando os desafios impostos pelas mudangas climaticas e a neces-
sidade de seguranga alimentar.

38 O Plano Diretor da Embrapa nio prevé parcerias com institui¢oes
publicas e privadas, buscando atuar de forma independente em seus
projetos de pesquisa e inovagao.

39 Um dos focos do Plano Diretor da Embrapa é promover a sustenta-
bilidade no agronegdcio brasileiro por meio do desenvolvimento de
tecnologias que minimizem o impacto ambiental.

40 O Plano Diretor da Embrapa tem como uma de suas diretrizes a

integragdo entre ciéncia, tecnologia e inovagdo, visando o fortaleci-
mento da competitividade do setor agropecuario nacional.

Administragao de Patriménio, Materiais e

Logistica
Bruno Eduardo

No que se refere a gestdo e controle de estoques, bem como a classifica-
¢do de materiais, julgue os proximos itens.

41 Na classificacdo ABC de estoques, os itens de classe A representam
a minoria em quantidade fisica, mas concentram a maior parte do
valor total de consumo, de modo que requerem maior rigor no con-
trole e na gestdo.

42 Em um sistema de controle de estoque por inventario periddico,
todas as movimentagdes de entrada ¢ saida de materiais sdo re-
gistradas em tempo real, garantindo a precisdo de dados a qual-
quer momento.
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43 A classificagdo de materiais por criticidade considera tanto a rele-
vancia do item para a continuidade das operagdes quanto os riscos
gerados por uma eventual falta no estoque, o que pode levar a niveis
de seguranga maiores para esses materiais.

Considerando as praticas de recebimento, armazenamento e distribuicdo
de materiais, bem como o inventario de bens patrimoniais, julgue os itens
subsequentes.

44 No recebimento de materiais, a conferéncia quantitativa deve ante-
ceder a conferéncia qualitativa, pois a qualidade s6 pode ser ava-
liada apoés a certeza de que o fornecedor atendeu integralmente o
volume requisitado.

45 Um layout de armazenagem que posicione os itens de maior giro
nas areas mais acessiveis e proximas as saidas do almoxarifado
pode reduzir o tempo de movimentacao interna, contribuindo para
maior eficiéncia na distribuigdo de materiais.

46 No inventario de bens patrimoniais, a adogdo de métodos eletroni-
cos, como o uso de leitores de codigo de barras ou etiquetas RFID,
¢ dispensavel quando se trata de grandes volumes de bens, pois a
conferéncia manual assegura maior precisio.

No que concerne a incorporagdo e movimentagdo de bens, assim como a
depreciacdo, baixa patrimonial e alienacdo, julgue os itens a seguir.

47 A incorporacdo de bens ao patriménio publico ocorre apds o pro-
cesso de recebimento, tombamento e registro em sistema, conferin-
do ao bem uma identificagdo individual que facilita seu controle e
eventual inventario.

48 A movimenta¢do de bens entre setores de uma mesma instituicdo
ndo necessita de quaisquer registros formais, pois o bem continua
pertencendo ao mesmo 6rgdo, ndo havendo alienagdo.

49 A depreciagio representa a perda de valor de um ativo ao longo de
sua vida util, sendo uma informagao relevante para a contabilidade
e o controle patrimonial, ainda que ndo afete o valor de reposicdo
do bem em processos de aquisicdo subsequentes.

50 Na administragao publica, a alienagdo de bens considerados ocio-
sos ou inserviveis pode ocorrer por meio de venda, doagdo, permuta
ou leildo, exigindo-se, em regra, a autorizagdo legislativa especifica
para cada caso, independentemente do valor do bem.

Sobre Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa,

julgue os itens a seguir.
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A Licitagdo internacional ¢ um procedimento competitivo formal
facultativo & Administragdo Publica prestado apenas por uma em-
presa estrangeira que ndo estejam em funcionamento no pais.

Um importante instrumento previsto no Regulamento de Licita-
¢des, Contratos e Convénios da Embrapa ¢ a Remuneragdo variavel
que ¢ forma de remuneragdo baseada no tipo de empresa contrata-
da. Ou seja, quanto mais conhecida a empresa, maior o valor que
ela recebera.

De acordo com o Regulamento de Licitagdes, Contratos e Conveé-
nios da Embrapa, no caso de contratagdo de servigos que apdiam
a realizagdo das atividades essenciais a0 cumprimento da missio
institucional da Embrapa, deve ser adotada unidade de medida, cuja
moeda esteja em maior valorizagdo no cenario mundial e que eli-
mine a possibilidade de remunerar as empresas com base apenas na
moeda nacional.

Ainda de acordo com o Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Embrapa, excepcionalmente, ¢ mediante justificati-
va, podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por
postos de trabalho ou quantidade de horas de servigo, quando hou-
ver inviabilidade da adog@o do critério de aferi¢ao dos resultados.

Uma das determinagdes contidas no regulamento de contratagdes
da Embrapa ¢ a obrigatoriedade de serem admitidas as condigdes
decorrentes de acordos, protocolos, convengdes, tratados ¢ con-
tratos internacionais destinadas a realizagdo de obras, prestagdo
de servigos ou aquisi¢do de bens com recursos provenientes de fi-
nanciamento ou doag¢do oriundos de agéncia oficial de cooperagdo
estrangeira, banco estrangeiro de fomento, organismo financeiro
multilateral ou demais entidades ptblicas ou privadas de natureza
de direito internacional.

Sobre as modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 14.133/2021, julgue

os itens que se seguem.
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A Lei n. 14.133/2021 instituiu seis modalidades de licitacdo: pre-
gdo, concorréncia, concurso, leildo, convite e a tomada de precos.

A divulgagao no sitio eletronico oficial ¢ a tinica forma plausivel e
eficaz, permitida em lei, para a divulgagdo do edital do leildo, a fim
de ampliar a publicidade ¢ a competitividade da licitaggo.

Quando ocorrer a impossibilidade de as especificagdes técnicas se-
rem definidas com precisdo suficiente pela Administragdo, a licita-
¢o estara restrita a modalidade do Dialogo Competitivo.
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Ainda sobre a modalidade Dialogo competitivo, previsto na Lei
14.133/21, julgue o item que se segue.

59 A Administracdo devera, ao declarar que o dialogo foi concluido,
entre outras coisas, juntar aos autos do processo licitatorio os re-
gistros e as gravagdes da fase de didlogo, iniciar a fase competitiva
com a divulgacao de edital contendo a especificagdo da solugdo que
atenda as suas necessidades e os critérios objetivos a serem utiliza-
dos para selecdo da proposta mais vantajosa.

60 A realizacdo prévia de ampla pesquisa de mercado € uma das pos-
sibilidades previstas em Lei para que se possa usar o sistema de
registro de precos

Gestao de Pessoas

Bruno Eduardo

Acerca do equilibrio organizacional, bem como dos objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas, julgue os itens a seguir.

61 O equilibrio organizacional repousa na capacidade de alinhar as
necessidades individuais de crescimento ¢ realizagdo dos colabo-
radores com o0s objetivos estratégicos e operacionais da empresa,
favorecendo tanto a motivagdo interna quanto a eficacia global.

62 Uma das caracteristicas contemporaneas da gestdo de pessoas ¢ fo-
car exclusivamente nos processos burocraticos do setor de RH —
como folha de pagamento e registros de ponto —, pois as politicas
motivacionais ndo apresentam efeitos significativos no resultado
final das organizagoes.

63 Entre os maiores desafios atuais da gestdo de pessoas, destaca-se
a adaptaco as novas tecnologias e ao trabalho remoto, que requer
maior autonomia dos colaboradores, bem como a criagdo de meca-
nismos de controle e comunicacdo digital eficazes.

Em relagdo ao comportamento, clima e cultura organizacional, a gestdo
de desempenho e a gestdo por competéncias, julgue os itens seguintes.

64 O clima organizacional, por representar a percepcdo dos colabora-
dores sobre o ambiente de trabalho, ndo pode ser influenciado por
liderancas ou praticas de gestdo, ja que se trata de uma dimensdo
estritamente subjetiva e estavel ao longo do tempo.

65 A cultura organizacional abrange valores, crengas, ritos e habitos
partilhados, sendo capaz de moldar o comportamento dos membros
da institui¢do; contudo, sua transformagao costuma ser gradual, de-
mandando estratégias sistematicas de mudanga.

66 Na gestao de desempenho, a avaliagdo 360 graus ¢ centrada ex-
clusivamente na autoavaliagdo do colaborador, dispensando obser-
vagdes de pares, superiores ou subordinados, de forma a garantir
maior isen¢do no julgamento dos resultados.

67 A gestdo por competéncias, ao identificar conhecimentos, habilida-
des e atitudes necessarios em cada area, auxilia na formula¢do de
politicas de recrutamento, selegdo e desenvolvimento, alinhando as
praticas de RH aos objetivos organizacionais.

Referente aos aspectos de lideranca, motivagdo e satisfacdo no trabalho,
bem como aos temas de recrutamento e selecdo de pessoas, analise e des-
cricdo de cargos, e educacdo, treinamento e desenvolvimento, julgue as
proposic¢des abaixo.

68 Uma lideranga que incentive a participagao, a criatividade e a con-
fianga mutua entre gestores e equipes tende a elevar a satisfagdo e
o comprometimento no trabalho, repercutindo positivamente nos
resultados organizacionais.

69 O processo de recrutamento e sele¢do, apesar de seu carater estraté-
gico, pode ser conduzido sem alinhamento as politicas de analise e
descrigdo de cargos, pois as competéncias exigidas emergem exclu-
sivamente das caracteristicas individuais dos candidatos.

70 A fase de educagdo, treinamento e desenvolvimento (T&D) se es-
tende além do treinamento formal em sala de aula, devendo con-
templar também praticas de aprendizagem no ambiente de trabalho,
feedback continuo e planos de carreira estruturados, para aperfeico-
ar o desempenho a longo prazo.

Nogdes de Administragcao Publica

Leonardo Albernaz

71 A gestdo por resultados pressupde algum grau de confianca no ges-
tor publico, tornando possivel que lhe seja concedida autonomia na
gestdo dos recursos publicos.

72 O modelo burocratico ¢ caracterizado pelos principios de legalidade
e racionalidade, combatendo praticas tipicas do patrimonialismo.

73 O uso de indicadores de desempenho deve suprimir as escolhas
politicas, permitindo decisdes estritamente técnicas nas politi-
cas publicas.

74 Um exemplo de geracdo de valor publico ¢ a busca por lucro nas
operagdes dos Orgdos e entidades publicas.

75 A efetividade se relaciona a transformagdo na realidade social e
econdmica causada por uma politica ou programa de governo.

76  Accountability vertical se refere ao controle do Poder Legislativo
sobre o Poder Executivo, como ocorre no caso de julgamentos de
contas anuais de presidentes e governadores.

77 Sem politicas de inclusdo digital, as ferramentas de governo eletro-
nico podem atender de forma desigual a sociedade.

78 Governanga publica consiste na legitimidade politica de um gover-
no perante a sociedade.

79 O surgimento da Nova Gestao Publica esta diretamente relacionado
as crises econdmica e fiscal que assolaram diversos paises nas dé-
cadas de 1970 e 1980.

80 O Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado foi responsavel
por introduzir o conceito de meritocracia no ordenamento juridica
administrativo brasileiro.
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No¢oes de Contabilidade Publica

Claudio Zorzo

Com base no MCASP, julgue o item a seguir, acerca das demonstracdes
contabeis no setor publico.

81 O balango financeiro é destinado a apurar o superavit, que pode ser
utilizado para abertura de créditos adicionais no exercicio seguinte,
ou déficit financeiro.

luz do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), julgue o
item subsecutivo:

82 O plano de contas da contabilidade publica é elaborado conside-
rando o orcamento como objeto da contabilidade, entretanto, apre-
senta de forma complementar informagdes de natureza patrimonial
e de controle.

Em relacédo a conceituagéio do patrimonio publico e seus componentes,
analise a proxima questao.

83 De acordo com as orientagdes apresentadas no manual de conta-
bilidade publica, o acesso a um recurso ou a capacidade de negar
ou restringir esse acesso a terceiros ¢ um indicador de propriedade
de um ativo.

Julgue o item a seguir de acordo com os aspectos gerais da contabili-
dade publica.

84 O objetivo da CASP ¢ fornecer informagdes sobre os resultados
alcancados considerando os aspectos de natureza orcamentaria,
econdmica, financeira e fisica do patriménio da entidade do setor
publico e suas mutagdes.

As entidades do setor publico possuem caracteristicas que as diferem das
demais entidades, dentre as quais destacam-se a necessidade de apresen-
tar informagdes considerando os aspectos or¢amentario, patrimonial e
fiscal. Sobre o assunto julgue o item subsequente.

85 O aspecto fiscal das informagdes compreende a apuragéo e eviden-
ciagdo, por meio da contabilidade, dos indicadores estabelecidos
pela LRF, dentre os quais se destacam os da despesa com pessoal,
das operagdes de crédito e da divida consolidada, além da apuracéo
da disponibilidade de caixa, do resultado primario e do resultado
nominal, a fim de verificar-se o equilibrio das contas publicas.

Sobre o alcance das normas da CASP, Julgue a seguinte questao.

86 As normas estabelecidas no MCASP aplicam-se, obrigatoriamente,
as entidades do setor publico, como os governos nacional (Unido),
estaduais, distrital (Distrito Federal) e municipais e seus respecti-
vos poderes (abrangidos os tribunais de contas, as defensorias e o
Ministério Publico), 6rgdos, secretarias, departamentos, agéncias,
autarquias, fundagdes (instituidas e mantidas pelo poder publico),
fundos, consodrcios publicos e outras reparticdes publicas congé-
neres das administragdes direta e indireta, inclusive as empresas
estatais dependentes.

As caracteristicas qualitativas sdo atributos que tornam a informacao util
para os usuarios e ddo suporte ao cumprimento dos objetivos da infor-
magcao contabil. Sdo elas: a relevancia, a representacdo fidedigna, a com-
preensibilidade, a tempestividade, a comparabilidade e a verificabilidade.
Sobre o assunto, analise o item subsecutivo.

87 Para ser util como informagdo contabil, a informagdo deve cor-
responder a representacdo fidedigna dos fendmenos econdmicos
e outros que se pretenda representar. A representacdo fidedigna é
alcangada quando a representagdo do fendmeno ¢ completa, neu-
tra e exata.

A CASP classifica as receitas orgamentarias em ‘“Receitas Correntes” e
“Receitas de Capital”. Sobre o assunto julgue a seguinte questao.

88 As receitas correntes sdo aquelas arrecadadas dentro do exercicio
financeiro, que aumentam as disponibilidades financeiras do Esta-
do e constituem instrumento para financiar os objetivos definidos
nos programas e acdes orcamentarios, com vistas a satisfazer fina-
lidades publicas.

Passivo ¢ uma obrigacdo presente, derivada de evento passado, cuja
extin¢do deva resultar na saida de recursos da entidade. Julgue o seguinte
item, a respeito classificagdo dos passivos.

89 Os passivos devem ser classificados como circulantes quando cor-
responderem a valores exigiveis até doze meses ap0s a data das de-
monstracdes contabeis. Os demais passivos devem ser classificados
como nao circulantes.

Analise a seguinte questio.
90 O aporte de capital por um sdcio ira aumentar o saldo da conta capi-

tal social, e por consequéncia, o saldo da situacgdo liquida da entida-
de, caracterizando uma VPA — Varia¢do Patrimonial Aumentativa.

Sistemas de Gestao em Orgaos Publicos

Bruno Eduardo

Acerca do Sistema de Servicos Gerais (SISG), julgue os itens a seguir.

91 A coordenago do SISG visa padronizar os procedimentos admi-
nistrativos e de logistica no ambito do Poder Executivo federal,
abarcando compras governamentais, gestdo de materiais e servicos,
o que contribui para maior eficiéncia nos processos de contrata-
¢do publica.

92 O SISG fundamenta-se unicamente em atos infralegais, ndo haven-
do qualquer previsdo normativa de nivel superior que defina suas
atribuigdes, estrutura ou alcance no contexto do Poder Executi-
vo federal.

93 Embora as unidades gestoras do SISG devam seguir politicas e di-
retrizes unificadas, ¢ facultado a cada 6rgao ou entidade federal es-
tabelecer praticas e normas internas proprias, ainda que conflitantes
com os padrdes gerais do sistema.

GRAN



3° Simulado — EMBRAPA — Técnico — Area: Suprimento, Manutengao e Servigos — Subarea: Suporte a Gestao (P6s-Edital)

Tendo em vista o Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
(SIASG) e suas funcionalidades, julgue os itens a seguir.

94 O SIASG congrega diferentes modulos — como compras, cadastro
de fornecedores e registro de pregos —, permitindo que os gestores
realizem todo o ciclo de contratagdo em uma plataforma integrada
e padronizada em ambito federal.

95 A utilizagdo do SIASG ¢ opcional para os orgdos integrantes do
Poder Executivo federal, facultando a estes a adogdo de plataformas
proprietarias para realizar suas licitagdes e contratos, independente-
mente da integragdo centralizada.

96 O modulo de Registro de Pregos dentro do SIASG permite que va-
rios orgdos federais partilhem o mesmo instrumento convocatorio,
reduzindo a fragmentacdo de compras e possibilitando economias
de escala na aquisigdo de bens e servigos.

Relativamente ao Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIADS),
julgue as proposi¢des subsequentes.

97 O SIADS centraliza as informagdes sobre o patrimonio publico fe-
deral, contemplando o registro, a movimentagio, a depreciagdo e a
baixa de bens, de modo a permitir maior controle e transparéncia
sobre os ativos da Unido.

98 O registro de bens no SIADS ¢ dispensado para objetos de pequeno
valor, que podem ser geridos exclusivamente por planilhas internas
de cada orgdo, sem integra¢ao ao sistema.

99 A depreciagdo dos bens no SIADS segue metodologia estabelecida
pela legislacdo patrimonial, de modo que cada item possua seu va-
lor atualizado periodicamente, auxiliando na elaboragio do balango
patrimonial das entidades publicas.

100 O SIADS nao contempla procedimentos de baixa de bens, deven-
do-se recorrer a sistemas manuais ou a ferramentas externas para
registrar a alienagdo ou a inutilizacdo de ativos, o que dificulta a
atualizac@o do estoque patrimonial em tempo real.
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FOLHA DE RESPOSTAS

tem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Respostas

Item 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Respostas

Item 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Respostas

Item 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Respostas

Item 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Respostas

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
Respostas

Item 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Respostas

Item 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
Respostas

Item 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
Respostas

Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
Respostas
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