CADERNO DE PROVAS
OBJETIVAS

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUG

1 Ao receber este caderno de provas transcritos acima estao corretos e se

estao corretamente registrados na ambém os dados em cada pagina nume-
rada deste caderno de provas (d so se trate de caderno de provas reserva). Em
seguida, verifique se ele conté ua Folha de Respostas, correspondentes as provas
objetivas. Caso o caderno este 0 e(ou) apresente divergéncia quanto aos dados apresenta-
o(a) que tome as providéncias necessarias.

as) candidatos(as) nem se levante sem autorizagdo de um(a) dos(as)

dos, solicite, de imediato, ao
2 Durante a realizagao das pp
aplicadores(as) de provas
3 Na duragéo das prova dentificagdo — que sera feita no decorrer das provas — e ao preenchimento da
Folha de Respostas
4 Ao terminar as prov,
5 Nenhuma folha de

final das provas,

mais préximo(a), devolva-lhe a sua Folha de Respostas e deixe o local de provas.
ceto a Folha de Respostas, cujo cabegalho sera destacado pelo(a) chefe de sala ao

6 Adesobediéng es constantes em edital, no presente caderno ou na Folha de Respostas implicara a anu-
lagdo das s
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTAGOES COM CALMA E ATENCAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.

Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente a
antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questao, existe apenas UMA
resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher o cartao-
resposta, a fim de avaliar sua posicao no ranking. Basta clicar no botao vermelho de PREENCHER
GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da prova. Vocé deve fazer o
cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se preocupe: o cadastro € gratis e
muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado
com o cadigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder a uma determinada
questao, marque o campo “EM BRANCQO”. Lembrando que, neste estilo de banca, uma resposta
errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagao quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de ser no
estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartdo-resposta em caso de
respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E preciso
responder a todas as questdes, pois o sistema ndo permite o envio do cartdo com respostas
em branco.

Uma hora apds o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um e-mail

com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura llimitada, vocé

recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem exclusiva para assinantes,
com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagdo de recurso para alguma quest&o, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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EMBRAPA - 1° SIMULADO — OPGAO 40000127 TECNICO — AREA SUPRIMENTO,

MANUTENGAO E SERVIGOS - SUBAREA SUPORTE A GESTAO (POS-EDITAL)
CONHECIMENTOS BASICOS

Leia o texto abaixo para responder aos itens de 1 a 10.

Ha muito tempo que se entende um conflito como algo nega-
tivo e indicativo de crises na relagdo em que ele ocorre. O conflito
pode se estabelecer em todos os niveis de relacionamento humano:
social, profissional, afetivo e pessoal. Mas como seria a vida sem
conflitos? Apesar de isso ser o ideal de muitos, a existéncia do con-
flito ndo passa necessariamente pelo lado negativo dos relaciona-
mentos. Um conflito pode proporcionar meios eficazes para se che-
gar ao CONSENSO, desde que bem entendida sua fungao real. Ele
geralmente nasce de uma diferenga de ideias e/ou opinides. Seria o
primeiro aspecto positivo, pois opinides diferentes e/ou divergen-
tes podem desencadear reflexdes e analises sobre um determinado
tema. Ideias fixas, pré-determinadas, imutaveis, tém grande tendén-
cia a paralisagdo, ao preconceito e, pior ainda, ndo deixam a criati-
vidade aflorar. Nascendo de diferengas e/ou divergéncias, os confli-
tos tendem a incomodar, a gerar tensdo. Essa energia que tensiona
¢ a mesma que produz movimento, que induz a agdo, sendo este o
segundo aspecto positivo do momento de conflito. Se estimula a
analise ¢ a reflexdo, se induz ao movimento, a agdo, o conflito ndo
pode ser visto sempre como algo negativo na vida do ser humano.
Para que sua positividade possa acontecer vai depender de como
lidamos com estas questdes.

Vivenciar um conflito ¢ a porta de entrada para o consenso
que nada mais ¢ do que uma mistura de ideias comparadas e uma
conclusdo assertiva e comum sobre um determinado tema. Saber
lidar com situagdes conflituosas ¢ saber gerenciar as proprias emo-
¢oes. A mobilizagdo da raiva e do medo influencia diretamente o
comportamento neste momento. Entender e utilizar estas emogdes
a nosso favor, pensando em amadurecimento e crescimento ¢ uma
questdo de autoconhecimento e autocontrole. A raiva e o medo ndo
sdo emogdes negativas se bem utilizadas e controladas. Apesar de,
muitas vezes, terem expressdes intensas, elas podem ser gerencia-
das de maneira que se transformem em energia produtiva e criativa.
Gerenciar conflitos ¢ antes de tudo aceitar que os seres humanos
sdo diferentes, podem pensar diferente, podem ter objetivos dife-
rentes, valores diferentes e, mesmo assim, conviverem de maneira
saudavel e com qualidade. Entender as diferengas como forma de
crescimento ¢ o primeiro passo para o gerenciamento. A ideia dife-
rente pode existir e nem por isso deve ser uma ameaga a integridade
fisica e/ou emocional da pessoa. Saber ouvir estas diferengas, ana-
lisar, ponderar, refletir, sdo outras habilidades importantes para o
bom gerenciamento. Reconhecer as diferencas no significa, neces-
sariamente, mudar de opinido. Obter conhecimentos sé é possivel
através de transmiss@o de ideias.

O conflito dificulta as relagdes humanas quando ¢ visto ¢
expresso de maneira agressiva (verbal e/ou fisica). Aprender a de-
senvolver habilidades verbais ¢ fundamental para um bom entendi-
mento e aceitagdo em qualquer embate. Saber ouvir e saber falar (se
expressar) ¢ altamente importante no gerenciamento de conflitos e
emogdes, pois neste momento do ouvir e falar é que se estabelece

ou ndo comportamentos auto defensivos, que podem ser prejudi-
ciais as rela¢des. Quando o ser humano tiver autocontrole suficiente
para fazer “do lim3o uma boa limonada”, com certeza as relagdes
humanas terdo maior e melhor qualidade. Transformar o negativo
em positivo ¢ s6 uma questdo de ponto de vista. Refletir e analisar
s3o habilidades que se encarregam desta transformagdo. Nao sabe-
mos perder, mas nos esquecemos que ganhar implica em esforgo,
competéncia, habilidades, tolerancia e autocontrole.

Tania Regina Fernandes de Oliveira. In: http:/www.via6.com/topico.php?tid=163404

A afirmativa “Um conflito pode proporcionar meios eficazes para
se chegar ao CONSENSO, desde que bem entendida sua funcgao
real” sugere que o conflito é sempre positivo, independentemente
de como ele seja gerido.

O texto sugere que as emog¢des como raiva e medo, quando bem
gerenciadas, podem ser uteis para promover o amadurecimento € o
crescimento pessoal, pois contribuem para a criatividade.

No trecho “Saber ouvir e saber falar (se expressar) ¢ altamente im-
portante no gerenciamento de conflitos e emogdes”, o autor enfatiza
que a habilidade de se expressar verbalmente ¢ mais importante do
que a capacidade de ouvir.

O texto sugere que a principal razio pela qual os conflitos se tor-
nam prejudiciais nas relagdes humanas ¢ quando as pessoas se ape-
gam excessivamente as suas proprias opinides, sem disposi¢ao para
refletir sobre as ideias dos outros.

O uso de conectores como “mas”, “porém” e “apesar de” no texto ¢
essencial para estabelecer contrastes entre ideias, criando uma coe-
sdo entre as diferentes partes do argumento sobre o conflito e suas
possiveis abordagens.

A repeticao da palavra “conflito” em varias passagens do texto ¢ um
exemplo de coesdo lexical, pois ajuda a reforcar a ideia central do
texto e evita o uso de pronomes ou sindnimos.

Ao reescrever a passagem “Gerenciar conflitos é antes de tudo acei-
tar que os seres humanos sdo diferentes, podem pensar diferente,
podem ter objetivos diferentes, valores diferentes e, mesmo assim,
conviverem de maneira saudavel e com qualidade.” da seguinte for-
ma: “Gerenciar conflitos, primeiramente, implica aceitar que os
seres humanos sdo distintos, com diferentes formas de pensar,
objetivos e valores, mas que, ainda assim, podem conviver de
maneira saudavel e de qualidade” mantém o sentido original e a
corregdo gramatical.
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Ao reescrever a passagem “Gerenciar conflitos ¢ antes de tudo
aceitar que os seres humanos sio diferentes, podem pensar dife-
rente, podem ter objetivos diferentes, valores diferentes e, mesmo
assim, conviverem de maneira saudavel e com qualidade.” da se-
guinte forma “Gerenciar conflitos é antes de tudo aceitar que
os seres humanos foram diferentes, poderiam pensar de forma
diferente, poderiam ter objetivos diferentes, valores diferentes
e, ainda assim, conviviam de maneira saudavel e com qualida-
de.”, 0 uso dos tempos e modos verbais esta adequado e mantém o
sentido original.

Na frase “Ela foi a reunifio para discutir as diferencas de opinido.”,
se alterassemos apenas a palavra “reunido” para o plural, a crase
seria mantida.

Na frase “Gerenciar conflitos é antes de tudo aceitar que os seres
humanos sao diferentes, pensam diferente, tém objetivos diferentes,
valores diferentes e, mesmo assim, convivem de maneira saudavel
e com qualidade”, a passagem destacada é uma oracdo subordina-
da substantiva objetiva direta. A substituigdo das formas “podem
pensar”, “podem ter” e “conviverem” por “pensam”, “tém” e “con-
vivem” em uma orac¢do subordinada mantém a concordancia com

a oragao principal.

Matematica

Diego Ribeiro

A densidade de um solo ¢é de 1,2 g/cm?®. Convertendo para kg/m?, o
valor obtido é de 1.200 kg/m?>.

Trés agricultores dividiram 12 hectares em partes proporcionais
a 2:3:5. A parte do agricultor que ficou com maior por¢do é de
5 hectares.

Um capital de R$ 10.000 aplicado a uma taxa de juros compostos
de 5% ao més durante 3 meses resulta em um montante superior a
RS 11.500,00.

Em uma regido agricola, um engenheiro precisa determinar a re-
lagao entre duas medidas obtidas no campo. Uma dessas medidas,
representada por x = V25, indica a distdncia em metros até uma
planta. A outra medida, y = —4,25, corresponde ao desvio em me-
tros entre duas fileiras de cultivo. Considerando essas medidas, a
soma X +y € um nimero racional.

Uma pesquisa sobre a produtividade do solo determinou que, em
uma area de 3,5 ha, a colheita de grios resultou em 140.000kg. Um
técnico deseja converter essa produtividade para toneladas por hec-
tare (t/ha). Ele conclui que a produtividade é de 40t/ha.

Em uma experiéncia para medir o crescimento de plantas, foi verifi-
cado que a altura h, em centimetros, de uma espécie varia conforme
a expressdo h(t) = 5t — 3, onde t é o tempo em semanas. Um técnico
afirma que, apos t = 4, a planta tera mais de 20 cm de altura.

17 Em um laboratério de genética agricola, 5 espécies de sementes
precisam ser organizadas em fileiras de experimentos. O coordena-
dor afirma que existem mais de 100 maneiras diferentes de dispor
essas sementes em uma unica fileira.

18 Um estudo acompanhou a produgao de graos em uma regido duran-
te 10 anos. Os dados indicaram que a producdo seguiu uma PA com
primeiro termo 10t e razéo 2t. O técnico conclui que, no 10° ano, a
producdo foi de 28t.

19  Um tanque cilindrico para irrigagao possui 2 metros de altura e um
raio da base de 1 metro. O volume do tanque é 6 tm’.

20 Em um estudo sobre a altura de plantas em uma estufa, as alturas
(em cm) registradas foram: 18, 14, 16, 12 ¢ 10. A diferenca entre a
média e a mediana ¢ 0.

Etica e Legislagdo — Tépico 1

Glauber Marinho

Considerando os dispositivos do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade

da Embrapa, julgue os itens.

21 O objetivo da norma ¢ estabelecer regras de conduta de modo a
favorecer o alcance da missdo e visdo da Embrapa.

22 A aplicabilidade do Cédigo esta circunscrita as Unidades Centrais
da empresa.

23 Para efeito do Cddigo, considera-se que integridade se refere ao
valor institucional que busca promover os atos considerados os me-
lhores e mais justos, sem distingdo ou discriminacdo de qualquer
natureza, com base nos principios morais da Administragdo Publica.

Etica e Legislagido — Topicos 2 e 3

Maria Julia Inacio

24  As sociedades de economia mista podem ser constituidas sob qual-
quer forma societaria, desde que estejam sujeitas as regras da Lei
das Sociedades por Ac¢des (Lei n. 6.404/1976).

25 Empresas estatais podem constituir subsidiarias sem necessidade
de autorizagdo legal, bastando decisdo de seu Conselho de Ad-
ministragao.

26 As empresas estatais sediadas no exterior estdo sujeitas as dis-
posicdes do decreto que regulamenta a Lei n. 13.303/2016, no
que couber.

27 O Conselho de Administragdo das sociedades de economia mista
deve ter no minimo 5 membros e no maximo 15.

28 Empresas publicas e sociedades de economia mista sdo obrigadas
a divulgar toda e qualquer forma de remuneragdo dos seus admi-
nistradores.

29 A nomeacdo de dirigentes partidarios para cargos de diretoria em
empresas publicas ou sociedades de economia mista é permitida,
desde que respeitados os requisitos de experiéncia profissional.
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O Coédigo de Conduta e Integridade das empresas estatais deve pre-
ver treinamento obrigatdrio apenas para novos funcionarios.

Empresas estatais podem usar arbitragem para resolver conflitos
societarios entre acionistas minoritarios e controladores.

7

Etica e Legislagao

Mauricio Franceschini

Segundo a Lei n. 13.709/2018, conhecida como Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados (LGPD), o titular dos dados ¢ a pessoa por eles
identificada inequivocamente, sobre quem os dados dizem respeito.

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n. 13.709/2018,
foi instituida no sentido de proteger os dados pessoais, inclusive
os dados sensiveis, os quais podem ser tratados inclusive sem o
consentimento do titular se for indispensavel para a protecdo da sua
vida e sua integridade fisica.

O tratamento de dados pessoais pode ser encerrado quando a finali-
dade de tal tratamento for atingida ou quando tais dados ndo forem
mais Uteis para se atingir a finalidade do tratamento.

A ANPD, ou Agéncia Nacional de Prote¢do dos Dados, empresa
publica instituida pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, ¢
a autoridade maxima no que diz respeito aos cuidados e protecdo
dos dados de pessoas juridicas de direito ptblico que passam por
tratamento.

Plano Diretor da Embrapa

Renato Pulz

Em fungdo das grandes transformagdes em todos os setores da eco-
nomia e da sociedade (em especial, periodo pds-pandemia, crise
climatica e conflitos geopoliticos) ocorrem atualmente implicagdes
significativas para os sistemas agroalimentares, para a agricultura
nacional e para os mercados dos produtos agropecuarios brasilei-
ros. Nesse sentido, a Embrapa apresentou, em 2023, o inédito Plano
Diretor da Embrapa para atender a essa demanda.

Nas ultimas décadas, a producdo do setor agropecuario vem cres-
cendo de forma regular e o aumento da produgédo permitiu abastecer
regularmente o mercado interno, afirmando o agronegocio como
um dos setores que mais contribui para o crescimento do PIB na-
cional, e que responde por 24,4% da soma de todas as riquezas
produzidas.

No setor agricola, varias informagdes sdo importantes para a for-
magdo de politicas ptiblicas, uma dessas ¢ que a agricultura familiar
representa menos da metade dos estabelecimentos agropecuarios e
da populagdo ocupada, ja em termos de género, as mulheres estdo
na gestdo ou codirecdo de propriedades rurais em cerca de mais de
50% do total de estabelecimentos.

39

40

O VII Plano Diretor da Embrapa, quando trata da ‘Transicdo dos
sistemas alimentares’, afirma que o mundo nio pode manter os atu-
ais padrdes de produgdo e consumo de alimentos, assim defende
que a pesquisa cientifica pode contribuir para prover alimentos bio-
fortificados e desenvolver alternativas para acompanhar as tendén-
cias de mercado de produtos alternativos a carne e novas fontes de
proteinas vegetais com alto valor proteico.

A crise energética em curso, a intensificagdo da emergéncia climati-
ca e as crescentes incertezas politicas em todo o mundo tém aumen-
tado a pressdo para acelerar a transi¢do da matriz energética, mas
o Brasil esta em situagdo pouco privilegiada nesse cenario, pois
somente 14% da energia utilizada ¢ obtida de fontes renovaveis.
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CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

Administragao de Patriménio, Materiais e
Logistica — Tépicos 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,

1.6e1.7

Bruno Eduardo

A gestdo e controle de estoques sdo essenciais para assegurar a dispo-

nibilidade de materiais e o uso eficiente dos recursos organizacionais.

Nesse contexto, técnicas como a curva ABC e o ponto de ressuprimento

desempenham um papel fundamental no planejamento e execugdo das

atividades. Com base nisso, julgue os itens seguintes.

41 O método da curva ABC classifica os itens de estoque com base no
volume fisico de materiais, priorizando os itens com maior quanti-
dade armazenada.

42 O ponto de ressuprimento indica a quantidade minima de estoque
que deve ser mantida para evitar a falta de materiais essenciais du-
rante o ciclo de reposigao.

A classificacdo de materiais ¢ um processo que organiza os itens com

base em caracteristicas como durabilidade, criticidade e aplicacdo. Essa

pratica ¢ essencial para facilitar o controle e a utilizacdo dos materiais.

Com base nisso, julgue os itens seguintes.

43 Os materiais permanentes sdo aqueles que mantém sua identidade
fisica e sua utilizagdo prevista por um periodo superior a dois anos.

44 A classificagdo por criticidade prioriza materiais cuja auséncia pode
comprometer significativamente a continuidade das operagdes or-
ganizacionais.

O recebimento, armazenamento ¢ distribuicdo de materiais sdo etapas

fundamentais para garantir a integridade dos itens e a eficiéncia no fluxo

de materiais dentro da organizagdo. Com base nisso, julgue os itens

seguintes.

45 A conferéncia quantitativa realizada no recebimento de materiais
visa verificar se a quantidade entregue corresponde a especificada
no pedido e na nota fiscal.

46 O método FIFO (first in, first out) ¢ amplamente utilizado para ar-
mazenagem de materiais ndo pereciveis, garantindo o uso do item
mais recente primeiro.

O inventario patrimonial € um instrumento essencial para o controle de

bens, pois permite verificar sua existéncia, estado de conservacao e loca-

lizagdo, além de garantir a confiabilidade dos registros. Com base nisso,

julgue os itens seguintes.

47 O inventario patrimonial deve ser realizado apenas em casos de
baixa de bens, para garantir a atualizagdo dos registros contabeis.

48  Arealizagdo do inventario patrimonial ¢ uma medida que auxilia na
identificac@o de bens ociosos e em condi¢des inadequadas de uso.

A incorporagdo, movimentagdo, depreciagdo e alienagdo de bens sdo pro-

cessos fundamentais para a administragdo patrimonial. Esses processos

devem ser conduzidos com base em normas especificas, garantindo a

legalidade e a eficiéncia na gestdo dos recursos. Com base nisso, julgue

os itens seguintes.

49 A depreciagdo de bens patrimoniais ¢ um processo contabil que re-
flete a perda de valor de um bem ao longo do tempo devido ao uso
ou obsolescéncia.

50 A alienacdo de bens publicos pode ser realizada de forma direta,
sem necessidade de processo licitatorio, desde que os bens sejam
considerados inserviveis.

Gestdo de Compras — Tépicos 2.1 e 2.2

Vinicius Marques

51 Com base no Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Embrapa, julgue os itens a seguir:
A Empreitada integral ¢ um documento constitutivo da primeira
etapa de planejamento que demonstra a viabilidade técnica e eco-
ndmica da solugdo, que servird de base ao anteprojeto, ao termo de
referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados, caso se conclua
pela viabilidade da contratagéo.

52 Ainda conforme o Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convé-
nios da Embrapa, julgue os itens a seguir:
A licitagdo internacional ocorre entre 6rgao ou entidade da adminis-
tragdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito priva-
do sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras,
com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou
em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada
de carater cientifico ou tecnologico ou o desenvolvimento de novos
produtos, servigos ou processos.

53 O regulamento de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios da Embrapa,
apresenta diversas informagdes sobre licitagdes, sobre tal tema, jul-
gue os itens a seguir:

Aplica-se as licitagdes e as contrata¢cdes da Embrapa o disposto nas
regulamentagdes da Administragdo Publica Federal, desde que ndo
conflite com a Legislacdo citada no artigo 6° do Regulamento.

54  Sobre as minutas padrao constantes no Regulamento de Licitagdes,
Contratos ¢ Convénios da Embrapa, sabe-se que ¢ facultado aos
profissionais envolvidos no processo, mesmo quando da utilizagao
de minutas-padrdo, solicitar manifestagao juridica sobre a contrata-
¢do, devendo, neste caso, indicar os aspectos juridicos que geraram
davidas sobre a utilizagdo do Parecer Referencial ou das minutas
aprovadas.

55 Sobre o procedimento de licitagdo previsto no Regulamento de
Licitagdes, Contratos ¢ Convénios da Embrapa, julgue o item
que se segue:

Nas contratagdes da Embrapa, por serem licitagdes menos comple-
xas, ¢ facultada a fase de planejamento.
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56 E dispensada pelo planejamento das contratagdes da Embrapa a
preparacdo da licitagdo, uma vez que, por se tratar de métodos di-
ferenciados e especificos de licitacdo, a metodologia de execucdo
contratual aplicada se diferencia das demais.

57 Segundo a doutrina majoritaria: “almoxarifados sdo locais destina-
dos a guarda e a conservagdo dos itens de material em estoque de
uma determinada organizagio. E essencial que a gestdo dos almo-
xarifados seja eficiente, visando a minimizar os custos de arma-
zenamento de estoques, bem como maximizando a qualidade de
atendimento aos seus clientes internos a empresa”.

Sobre tdo importante tema, especificamente sobre recebimento de
materiais, julgue o item a seguir:

O recebimento do item de material é a etapa intermediaria entre a
compra e o pagamento ao fornecedor.

58 Ainda sobre almoxarifado e estoque, julgue o item que se segue:
Segundo entendimento doutrinario, uma das defini¢des de estoque
diz que tal conceito refere-se ao somatdrio de materiais armaze-
nados em uma organizagdo, que permanecem reservados para
uso oportuno.

59 Sempre que olhamos para as compras organizacionais sob a Otica
estratégica — e ndo simplesmente operacional — estamos falando da
fungdo compras. O chamado ciclo de compras de uma organizagdo
engloba todas as atividades que se estendem desde o recebimento
(pela area de aquisi¢des) das requisi¢does de compras (provenien-
te dos diversos setores internos da organizagdo) até a aprovacdo
da fatura para pagamento ao fornecedor. Sobre esse tema, julgue o
item a seguir:

O Processamento das Compras ¢é efetuado por unidade administra-
tiva responsavel pelo recebimento das requisi¢des de compras, bem
como por toda a instrugdo do processo de compras.

60 Ainda sobre o regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Embrapa, julgue o item a seguir:
Os procedimentos licitatorios realizados no ambito da Embrapa
terdo acesso publico, podendo ser utilizadas a modalidade de “pre-
g30” que ¢ utilizada em servicos técnicos especializados de nature-
za predominantemente intelectual e de obras e para licitagdes que
demandam a utilizagdo do critério de maior oferta de prego.

Gestao de Pessoas — Tépicos 3.1, 3.2, 3.3,

3.4,3.5,3.6,3.7,3.8e 3.9

Bruno Eduardo

A gestdo de pessoas desempenha um papel estratégico nas organizagdes,

buscando alinhar os objetivos organizacionais as necessidades individu-

ais dos colaboradores. Entre os desafios, estdo o equilibrio organizacio-

nal e a manuten¢do de um ambiente que promova satisfagdo, motivagdo e

desempenho. Com base nisso, julgue os itens seguintes.

61 O equilibrio organizacional ¢ alcangado quando a organizagdo con-
segue atender simultaneamente aos seus objetivos institucionais e
as expectativas dos colaboradores.

62 A gestdo de pessoas deve priorizar exclusivamente os objetivos or-
ganizacionais, pois os interesses dos colaboradores sdo secundarios
para a eficacia do negocio.

A gestao de desempenho ¢ um componente central na administragdo de

recursos humanos, pois visa avaliar e melhorar a contribui¢do individual

e coletiva para os resultados organizacionais. Com base nisso, julgue os

itens seguintes.

63 A avaliagdo de desempenho deve ser realizada exclusivamente com
base em métricas quantitativas, para garantir maior objetividade
nos resultados.

64 O feedback continuo ¢ uma pratica recomendada na gestio de de-
sempenho, pois permite ajustes imediatos e contribui para o desen-
volvimento dos colaboradores.

O comportamento organizacional e a cultura interna impactam dire-

tamente o clima organizacional e a motivacdo dos colaboradores. Um

ambiente de trabalho positivo pode influenciar significativamente a

produtividade e a retencdo de talentos. Com base nisso, julgue os itens

seguintes.

65 A cultura organizacional ¢ composta apenas pelos valores formais
e explicitos definidos pela alta gesto, excluindo praticas informais
e habitos cotidianos.

66 O clima organizacional é um reflexo direto da cultura organizacio-
nal e pode ser influenciado por fatores como estilo de lideranga,
comunicacdo e politicas de reconhecimento.

A gestdo por competéncias é uma abordagem que busca identificar e

desenvolver habilidades, atitudes e conhecimentos necessarios para atin-

gir os objetivos estratégicos organizacionais. Com base nisso, julgue os

itens seguintes.

67 A gestio por competéncias considera apenas as habilidades técni-
cas dos colaboradores, desconsiderando aspectos comportamentais
e organizacionais.

68 Um dos principais desafios da gestao por competéncias € identificar
as lacunas entre as competéncias necessarias e as disponiveis, para
planejar agdes de desenvolvimento.

A analise e descri¢@o de cargos, assim como a educacdo, o treinamento e

o desenvolvimento, sdo ferramentas essenciais para alinhar o desempe-

nho individual aos objetivos organizacionais. Com base nisso, julgue os

itens seguintes.

69 A analise de cargos ¢ utilizada exclusivamente para determinar a
remuneracao dos colaboradores, sem impactos sobre outros proces-
sos de gestdo de pessoas.

70 O treinamento e desenvolvimento continuo dos colaboradores ¢é
uma estratégia essencial para manter a competitividade organiza-
cional em ambientes dindmicos e desafiadores.

Nogdes de Administragcao Publica

Leonardo Albernaz

71 A gestdo por resultados na administragdo publica pressupde a defi-
nigdo de objetivos estratégicos claros, a mensuracgdo de indicadores
de desempenho e a responsabilizacdo dos gestores pelos resultados
alcangados.
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No modelo gerencial de administragdo publica, a énfase é colocada
no cumprimento rigoroso das normas e na hierarquia como meio
principal para alcancar eficiéncia.

Indicadores de desempenho devem ser utilizados para a avaliacdo
da eficiéncia e da eficacia das politicas ptblicas, mas evitar métri-
cas de efetividade, cuja mensuragdo deve ser feita por outros recur-
sos metodologicos.

O conceito de valor piblico esta diretamente relacionado a capaci-
dade do governo de responder as demandas da sociedade de forma
legitima, eficaz e com uso eficiente dos recursos publicos.

O principio da eficiéncia na administragdo publica implica que
os servicos sejam prestados com a melhor relacdo possivel entre
custo e beneficio, garantindo a qualidade dos resultados, ainda que
seja necessario descumprir normas meramente formais ou regu-
lamentares.

No contexto da gestdo publica, o termo accountability refere-se as
escolhas dos gestores governamentais para organizar a maquina ad-
ministrativa.

O governo eletronico tem sua efetividade dependente da abrangén-
cia, da seguranga dos dados e da qualidade dos servicos, nio se
relacionando a aspectos de inclusdo digital.

A transparéncia ativa é um principio que obriga os drgdos publicos
a divulgar, de forma proativa e acessivel, informagdes relevantes
a sociedade, sem que o cidaddo precise solicita-las formalmente.

O principal objetivo da Nova Gestdo Publica é a privatizagdo dos
servigos publicos e a extingdo de mecanismos de regulagio estatal.

A administracdo publica brasileira contemporanea combina carac-
teristicas dos trés modelos historicos: o patrimonialista, marcado
pela confusdo entre os interesses publicos e privados; o burocratico,
que introduziu normas e hierarquias para profissionalizar a gestdo;
e o gerencial, que enfatiza a eficiéncia e o foco em resultados.

Nocoes de Contabilidade Publica

Claudio Zorzo

Em relagdo a conceituagio, objeto e campo de aplicagdo da conta-
bilidade publica e patriménio publico e seus componentes, julgue
os itens a seguir.

O campo de aplicagdo da contabilidade publica abrange a adminis-
tragdo direta em todos os niveis de governo, excluindo as entidades
da administragdo indireta.

A luz do Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP), jul-
gue os seguintes itens.

O plano de contas apresenta informagdes segundo as naturezas pa-
trimonial, orgamentaria e de controle.

83 Em relagdo a conceituagio, objeto e campo de aplicagdo da conta-
bilidade publica e patrimonio publico e seus componentes, julgue
os itens a seguir.

No processo de atualizagdo das normas contabeis o objeto da CASP
passou a ser o patrimonio publico.

84 Julgue a seguinte questdo considerando os conceitos basicos da
contabilidade.
O plano de contas do setor ptiblico é composto por 8 classes de con-
tas; as contas que representam o aspecto patrimonial sdo de classe
1,2,3e4.

85 As demonstragdes contabeis retratam, por meio dos elementos das
demonstragdes, os efeitos financeiros e nao financeiros das transa-
¢des e outros eventos. Sobre 0 assunto julgue os itens subsequentes:
Ativo ¢ um recurso controlado no futuro pela entidade como resul-
tado de evento passado.

86 O potencial de servigos de um ativo é a capacidade de prestar ser-
vigos que contribuam para alcangar os objetivos da entidade sem,
necessariamente, gerar entrada liquida de caixa.

87 Passivo é uma obrigacdo presente, derivada de evento passado, cuja
extingdo devera resultar na saida de recursos da entidade.

As caracteristicas qualitativas da informago incluida nos Relatorios

Contabeis sdo atributos que tornam a informacdo util para os usuarios e

dao suporte ao cumprimento dos objetivos da informagao contabil. Con-

siderando os atributos qualitativos julgue o item seguinte:

88 As caracteristicas qualitativas da informacao incluida nos RCPGs
sdo a relevancia, a representacao fidedigna, a compreensibilidade, a
tempestividade, a comparabilidade e a independéncia.

Julgue os seguintes itens, a respeito das classes de contas do Plano de

Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e da natureza das informa-

¢Oes contabeis.

89 As variagles patrimoniais diminutivas tém relagdo direta com a
execucao das despesas orgamentarias, na fase da liquidagéo.

90 A extingdo, parcial ou total, de um passivo, qualquer que seja o

motivo, sem o desaparecimento concomitante de um ativo de valor
igual ou maior é um exemplo de Variagao Patrimonial Aumentativa.

Sistemas de gestdao em 6rgaos publicos —

Tépicos 6.1,6.2 e 6.3

Bruno Eduardo

O Sistema de Servigos Gerais (SISG) ¢ um modelo de gestdo que padro-

niza e integra atividades administrativas no ambito da administragdo

publica federal, buscando maior eficiéncia, controle e economicidade.

Com base nisso, julgue os itens seguintes.

91 O SISG ¢ responsavel pela gestdo de atividades administrativas,
como compras, gestdo de patrimdnio e logistica, e estd vinculado
exclusivamente aos 6rgdos do Poder Executivo Federal.

92 A descentralizagao das atividades do SISG permite que cada 6rgéo
publico adote normas e praticas proprias, adaptadas as suas espe-
cificidades.
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O Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG) é

uma ferramenta que auxilia na gestdo de compras e contratos no setor

publico, promovendo transparéncia e eficiéncia nos processos. Com base

nisso, julgue os itens seguintes.

93 O SIASG permite o acompanhamento de todas as etapas do pro-
cesso de compras publicas, desde a solicitagdo até a execucdo
contratual.

94 O SIASG ¢ utilizado exclusivamente para o cadastro de fornece-
dores, ndo abrangendo etapas como planejamento ou execucdo
de compras.

95 A utilizagao do SIASG pelas entidades publicas ¢ facultativa, sendo
opcional para aqueles que optarem por adotar sistemas proprios.

O Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS) ¢ uma plataforma

destinada ao gerenciamento de bens patrimoniais no setor publico, faci-

litando o controle, a rastreabilidade e a transparéncia. Com base nisso,

julgue os itens seguintes.

96 O SIADS registra o ciclo de vida dos bens patrimoniais, desde o
tombamento até a baixa, incluindo movimentagdes ¢ alteragdes
realizadas.

97 A principal fungdo do SIADS ¢ o registro contabil dos bens, ndo
incluindo funcionalidades como controle de movimentagao e
inventario.

98 O SIADS contribui para a transparéncia na administragdo publica
ao permitir que a sociedade acesse informagdes sobre os bens patri-
moniais geridos pelos 6rgdos publicos.

A integragio entre os sistemas SISG, SIASG e SIADS ¢ essencial para

otimizar a gestdo de recursos na administragdo publica federal, garan-

tindo maior controle e eficiéncia nos processos. Com base nisso, julgue

os itens seguintes.

99 A integragdo entre SISG, SIASG e SIADS elimina redundéancias e
melhora a eficiéncia na gestdo de materiais, compras e patrimonio.

100 Os sistemas SISG, SIASG e SIADS operam de forma totalmente
independente, sem troca de informagdes ou integracdo entre eles.
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CONHECIMENTOS BASICOS

Leia o texto abaixo para responder aos itens de 1 a 10.

Ha muito tempo que se entende um conflito como algo nega-
tivo e indicativo de crises na relagdo em que ele ocorre. O conflito
pode se estabelecer em todos os niveis de relacionamento humano:
social, profissional, afetivo e pessoal. Mas como seria a vida sem
conflitos? Apesar de isso ser o ideal de muitos, a existéncia do con-
flito ndo passa necessariamente pelo lado negativo dos relaciona-
mentos. Um conflito pode proporcionar meios eficazes para se che-
gar ao CONSENSO, desde que bem entendida sua fungao real. Ele
geralmente nasce de uma diferenga de ideias e/ou opinides. Seria o
primeiro aspecto positivo, pois opinides diferentes e/ou divergen-
tes podem desencadear reflexdes e analises sobre um determinado
tema. Ideias fixas, pré-determinadas, imutaveis, tém grande tendén-
cia a paralisagdo, ao preconceito e, pior ainda, ndo deixam a criati-
vidade aflorar. Nascendo de diferengas e/ou divergéncias, os confli-
tos tendem a incomodar, a gerar tensdo. Essa energia que tensiona
¢ a mesma que produz movimento, que induz a agdo, sendo este o
segundo aspecto positivo do momento de conflito. Se estimula a
analise ¢ a reflexdo, se induz ao movimento, a agdo, o conflito ndo
pode ser visto sempre como algo negativo na vida do ser humano.
Para que sua positividade possa acontecer vai depender de como
lidamos com estas questdes.

Vivenciar um conflito ¢ a porta de entrada para o consenso
que nada mais ¢ do que uma mistura de ideias comparadas e uma
conclusdo assertiva e comum sobre um determinado tema. Saber
lidar com situagdes conflituosas ¢ saber gerenciar as proprias emo-
¢oes. A mobilizagdo da raiva e do medo influencia diretamente o
comportamento neste momento. Entender e utilizar estas emogdes
a nosso favor, pensando em amadurecimento e crescimento ¢ uma
questdo de autoconhecimento e autocontrole. A raiva e o medo ndo
sdo emogdes negativas se bem utilizadas e controladas. Apesar de,
muitas vezes, terem expressdes intensas, elas podem ser gerencia-
das de maneira que se transformem em energia produtiva e criativa.
Gerenciar conflitos ¢ antes de tudo aceitar que os seres humanos
sdo diferentes, podem pensar diferente, podem ter objetivos dife-
rentes, valores diferentes e, mesmo assim, conviverem de maneira
saudavel e com qualidade. Entender as diferengas como forma de
crescimento ¢ o primeiro passo para o gerenciamento. A ideia dife-
rente pode existir e nem por isso deve ser uma ameaga a integridade
fisica e/ou emocional da pessoa. Saber ouvir estas diferengas, ana-
lisar, ponderar, refletir, sdo outras habilidades importantes para o
bom gerenciamento. Reconhecer as diferencas no significa, neces-
sariamente, mudar de opinido. Obter conhecimentos sé é possivel
através de transmiss@o de ideias.

O conflito dificulta as relagdes humanas quando ¢ visto ¢
expresso de maneira agressiva (verbal e/ou fisica). Aprender a de-
senvolver habilidades verbais ¢ fundamental para um bom entendi-
mento e aceitagdo em qualquer embate. Saber ouvir e saber falar (se
expressar) ¢ altamente importante no gerenciamento de conflitos e
emogdes, pois neste momento do ouvir e falar é que se estabelece

ou ndo comportamentos auto defensivos, que podem ser prejudi-
ciais as rela¢des. Quando o ser humano tiver autocontrole suficiente
para fazer “do lim3o uma boa limonada”, com certeza as relagdes
humanas terdo maior e melhor qualidade. Transformar o negativo
em positivo ¢ s6 uma questdo de ponto de vista. Refletir e analisar
s3o habilidades que se encarregam desta transformagdo. Nao sabe-
mos perder, mas nos esquecemos que ganhar implica em esforgo,
competéncia, habilidades, tolerancia e autocontrole.

Tania Regina Fernandes de Oliveira. In: http:/www.via6.com/topico.php?tid=163404

1 A afirmativa “Um conflito pode proporcionar meios eficazes para
se chegar ao CONSENSO, desde que bem entendida sua funcgao
real” sugere que o conflito é sempre positivo, independentemente
de como ele seja gerido.

Errado.

Assunto abordado: Compreensdo e interpretagdo de textos de géne-
ros variados.

A frase indica que o conflito pode ter um aspecto positivo quando
bem administrado, mas ndo diz que ele ¢ sempre positivo. A afirma-
tiva reconhece que o conflito precisa ser compreendido e gerido ade-
quadamente para gerar consensos, o que implica que, se ndo for bem
conduzido, pode ndo ser produtivo.

2 O texto sugere que as emogdes como raiva e medo, quando bem
gerenciadas, podem ser uteis para promover o amadurecimento € o
crescimento pessoal, pois contribuem para a criatividade.

Certo.

Assunto abordado: Compreensdo e interpretacdo de textos de géne-
ros variados.

O texto de fato afirma que a raiva e o0 medo ndo sdo emogdes negati-
vas, desde que bem administradas. Quando controladas e direcionadas
de maneira construtiva, podem se transformar em energia produtiva,
estimulando o amadurecimento e a criatividade.

3 No trecho “Saber ouvir e saber falar (se expressar) ¢ altamente im-
portante no gerenciamento de conflitos e emogdes”, o autor enfatiza
que a habilidade de se expressar verbalmente ¢ mais importante do
que a capacidade de ouvir.

Errado.

Assunto abordado: Compreensdo e interpretagdo de textos de géne-
ros variados.

O autor coloca as duas habilidades — ouvir e falar — como igualmen-
te importantes no gerenciamento de conflitos e emogdes. Ambos sdo
essenciais para estabelecer uma comunicagdo eficaz. O texto ndo da
preferéncia a uma habilidade sobre a outra, mas destaca a importancia
do equilibrio entre ambas.
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O texto sugere que a principal razdo pela qual os conflitos se tor-
nam prejudiciais nas relagdes humanas é quando as pessoas se ape-
gam excessivamente as suas proprias opinides, sem disposi¢do para

refletir sobre as ideias dos outros.

Certo.

Assunto abordado: Compreensao e interpretacdo de textos de géne-
ros variados.

O texto indica que o conflito se torna problematico quando as pessoas
se veem ameacadas pelas diferencas de opinido e ndo estdo dispostas
a refletir e ponderar sobre as ideias alheias. A falta de flexibilidade
para considerar outras perspectivas ¢ uma das causas que pode tornar
o conflito prejudicial nas relagdes humanas.

CLIT3

O uso de conectores como “mas”,

porém” e “apesar de” no texto é

essencial para estabelecer contrastes entre ideias, criando uma coe-
sdo entre as diferentes partes do argumento sobre o conflito e suas

possiveis abordagens.

Certo.

Assunto abordado: Dominio dos mecanismos de coesdo textual —
Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeticdo de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.

O uso de conectores de contraste, como “mas” e “apesar de”, ¢ uma
forma de coesdo textual importante. Eles ajudam a estabelecer rela-
¢des de oposicdo ou contraste entre as ideias, tornando o texto mais
claro e coeso. No caso deste texto, eles sdo usados para introduzir di-
ferentes perspectivas sobre o conflito, como sua abordagem negativa
ou positiva.

A repeticdo da palavra “conflito” em varias passagens do texto ¢ um
exemplo de coesdo lexical, pois ajuda a reforcar a ideia central do

texto e evita o uso de pronomes ou sindnimos.

Errado.

Assunto abordado: Dominio dos mecanismos de coesdo textual —
Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeticao de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.

Embora a repeti¢do de uma palavra possa ajudar a reforgar a ideia
central, o uso excessivo de um termo sem variacao lexical ou substi-
tuicdo pode tornar o texto redundante e cansativo. O texto poderia se
beneficiar do uso de sindnimos ou de pronomes, como “ele” ou “este”,
para evitar a repeti¢do excessiva e garantir uma leitura mais fluida.

Ao reescrever a passagem “Gerenciar conflitos ¢ antes de tudo acei-
tar que os seres humanos sdo diferentes, podem pensar diferente,
podem ter objetivos diferentes, valores diferentes e, mesmo assim,
conviverem de maneira saudavel e com qualidade.” da seguinte for-
ma: “Gerenciar conflitos, primeiramente, implica aceitar que os
seres humanos sdo distintos, com diferentes formas de pensar,
objetivos e valores, mas que, ainda assim, podem conviver de
maneira saudavel e de qualidade” mantém o sentido original e a
corre¢do gramatical.

Certo.

Assunto abordado: Reescrita de frases ou paragrafos do texto.

A reescrita mantém o sentido original e a corre¢@o gramatical. A subs-
tituicdo de “antes de tudo” por “primeiramente” ndo altera o signifi-
cado, e a troca de “diferentes” por “distintos” também mantém a ideia

original, trazendo uma variacdo semantica aceitavel. A estrutura da
frase continua clara e precisa, preservando o argumento central da
necessidade de aceitar as diferencas para gerenciar conflitos.

Ao reescrever a passagem “Gerenciar conflitos ¢ antes de tudo
aceitar que os seres humanos sdo diferentes, podem pensar dife-
rente, podem ter objetivos diferentes, valores diferentes e, mesmo
assim, conviverem de maneira saudavel e com qualidade.” da se-
guinte forma “Gerenciar conflitos é antes de tudo aceitar que
os seres humanos foram diferentes, poderiam pensar de forma
diferente, poderiam ter objetivos diferentes, valores diferentes
e, ainda assim, conviviam de maneira saudavel e com qualida-
de.”, 0 uso dos tempos e modos verbais estd adequado e mantém o
sentido original.

Errado.

Assunto abordado: Reescrita de frases ou paragrafos do texto — Em-
prego de tempos e modos verbais.

O uso de tempos e modos verbais na reescrita ndo esta adequado. A
mudanca dos tempos no original (presente) para os tempos passados
(“foram”, “poderiam”, “conviviam”) altera o sentido da frase. O pre-
sente do indicativo utilizado no texto original indica uma generaliza-
¢do atemporal, enquanto o passado condicional e o pretérito imperfei-
to alteram essa ideia, dando a impress@o de que as agdes ocorreram no
passado de forma hipotética. A frase original esta no presente, refle-
tindo a realidade continua e atual dos conflitos, o que seria alterado se
reescrita como no exemplo proposto.

9  Na frase “Ela foi a reunido para discutir as diferencas de opinido.”,
se alterassemos apenas a palavra “reunido” para o plural, a crase
seria mantida.

Errado.

Assunto abordado: Emprego do sinal indicativo de crase.
A crase ocorre quando héd a combinagdo de uma preposigdo
um artigo feminino “a”. Na frase original, “reunido” estd no singular,
e a crase € necessaria porque a preposicao “a” (de “ir a”) se junta com
o artigo definido feminino “a”, formando “a”.

No entanto, quando a palavra “reunido” ¢ alterada para o plural, o arti-
go definido feminino passaria a ser “as”, e ndo mais “a”. Neste caso, a
combinagdo de preposi¢do + artigo feminino se da de forma diferente:
“a” (preposicao) + “as” (artigo no plural). Como o “a” ndo se combina
mais com o artigo feminino “as”, uma vez que se pede para pluralizar
somente o substantivo reunifo, ndo ha crase. A forma correta seria

[T9% 1}

a com

“as reunides”, com o acento indicativo de crase, e “a reunides”, sem o

acento indicativo de crase.

10

Na frase “Gerenciar conflitos ¢ antes de tudo aceitar que os seres

humanos séo diferentes, pensam diferente, tém objetivos diferentes,
valores diferentes e, mesmo assim, convivem de maneira saudavel

e com qualidade”, a passagem destacada ¢ uma oracgdo subordina-
da substantiva objetiva direta. A substituicdo das formas “podem
pensar”, “podem ter” e “conviverem” por “pensam”, “tém” e “con-

vivem” em uma orac¢do subordinada mantém a concordancia com

a oragdo principal.

Errado.

Assunto abordado: Relagdo de subordinagdo entre oragdes e elemen-
tos da oragdo — Emprego de tempos e modos verbais — Substituicao de
palavras ou trechos do texto.

GRAN
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Na frase original, a oragdo “que os seres humanos sdo diferentes, po-
dem pensar diferente, podem ter objetivos diferentes, valores diferen-
tes e, mesmo assim, conviverem de maneira saudavel e com qualida-
de” ¢ uma oragdo subordinada substantiva objetiva direta, iniciada
pela conjungdo “que”. A substituicdo dos verbos “podem pensar”,
“podem ter” e “conviverem” por “pensam”, “tém” e “convivem” em
uma oracéo subordinada nio mantém a concordancia com a ora¢ao
principal.

O correto ¢ manter o uso dos verbos no modo subjuntivo, ja que essa
estrutura expressa um desejo ou uma ideia hipotética dentro do con-
texto de gerenciar conflitos. Isso indica que a agdo de “conviver” esta
relacionada a uma possibilidade ou condi¢do, que requer o uso do
subjuntivo.

Portanto, a forma correta seria:

“Gerenciar conflitos ¢ antes de tudo aceitar que os seres humanos séo
diferentes, podem pensar diferente, podem ter objetivos diferentes,
valores diferentes e, mesmo assim, conviverem de maneira saudavel
e com qualidade.”

11 A densidade de um solo ¢ de 1,2 g/cm®. Convertendo para kg/m?, o
valor obtido ¢ de 1.200kg/m”.

Certo.

Assunto abordado: Sistema legal de medidas.
Para converter:

1 g/em?® = 0,001kg/0,00001m* = 1.000 kg/m>.
Portanto:

1,2g/em®=1,2 x 1.000 = 1.200 kg/m°.

12 Trés agricultores dividiram 12 hectares em partes proporcionais
a 2:3:5. A parte do agricultor que ficou com maior por¢do ¢ de
5 hectares.

Errado.

Assunto abordado: Razdes e proporcoes.

A proporgdo 2:3:5 indica que a soma das partes ¢ 2 +3 + 5= 10.
Cada parte equivale a:

12/10 = 1,2 hectares.

O maior recebe 5 x 1,2 = 6 hectares.

13 Um capital de R$ 10.000 aplicado a uma taxa de juros compostos
de 5% ao més durante 3 meses resulta em um montante superior a
R$ 11.500,00.

Certo.

Assunto abordado: Matematica financeira

A férmula dos juros compostos ¢ M = C(1+i)!

M =10.000-(1 +0,05)*=10.000-1,157625 = 11.576,25.

14 Em uma regido agricola, um engenheiro precisa determinar a re-
lagdo entre duas medidas obtidas no campo. Uma dessas medidas,
representada por x = V25, indica a distdncia em metros até uma
planta. A outra medida, y = —4,25, corresponde ao desvio em me-
tros entre duas fileiras de cultivo. Considerando essas medidas, a
soma X +y ¢ um niimero racional.

Certo.

Assunto abordado: Conjuntos numéricos.

O valor de x = V25 = 5 ¢ racional, assim como y =-4,25.

A soma desses numeros resulta em 5 — 4,25 = (0,75, também um na-
mero racional.

15 Uma pesquisa sobre a produtividade do solo determinou que, em
uma area de 3,5 ha, a colheita de graos resultou em 140.000kg. Um
técnico deseja converter essa produtividade para toneladas por hec-
tare (t/ha). Ele conclui que a produtividade ¢ de 40t/ha.

Certo.

Assunto abordado: Sistema legal de medidas.

A produtividade ¢ calculada dividindo o peso total em toneladas pelo
tamanho da area:

Produtividade = 140.000kg/3,5ha = 140t/3,5ha = 40 t/ha.

16 Em uma experiéncia para medir o crescimento de plantas, foi verifi-
cado que a altura h, em centimetros, de uma espécie varia conforme
a expressao h(t) = 5t — 3, onde t é o tempo em semanas. Um técnico
afirma que, apds t = 4, a planta tera mais de 20 cm de altura.

Errado.
Assunto abordado: Equagdes ¢ inequacdes de 1° ¢ 2° graus.
h(4)=5(4)-3=20-3=17 cm.

17 Em um laboratorio de genética agricola, 5 espécies de sementes
precisam ser organizadas em fileiras de experimentos. O coordena-
dor afirma que existem mais de 100 maneiras diferentes de dispor
essas sementes em uma Unica fileira.

Certo.

Assunto abordado: Principios de contagem.

O numero de maneiras de organizar n itens distintos ¢ dado por n!
(permutacdo):

51=5x4x3x2x1=120.

18 Um estudo acompanhou a produgao de grios em uma regido duran-
te 10 anos. Os dados indicaram que a produg@o seguiu uma PA com
primeiro termo 10t e razéo 2t. O técnico conclui que, no 10° ano, a
producéo foi de 28t.

Certo.

Assunto abordado: Progressoes aritméticas.
O termo geral da PA ¢ dado por:

an=al + (n—1D)r

Substituindo os valores:
al0=10+(10—-1)-2=10+ 18 =28.

19  Um tanque cilindrico para irrigagao possui 2 metros de altura e um
raio da base de 1 metro. O volume do tanque é 6 m?.

Errado.

Assunto abordado: Geometria espacial.
A foérmula do volume de um cilindro é:
V = nr?h.

Substituindo:

V=n(1)%(2) = 2nm>.
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20 Em um estudo sobre a altura de plantas em uma estufa, as alturas
(em cm) registradas foram: 18, 14, 16, 12 e 10. A diferenca entre a
média e a mediana ¢ 0.

Certo.

Assunto abordado: Nogdes de estatistica.

A média ¢ dada por:

Média = soma dos valores/quantidade de valores.

10+ 12+ 14+ 16 + 18/5="70/5 = 14cm.

A mediana, para 5 valores ordenados, 10, 12, 14, 16, 18.
E o valor central, que também & 14 cm:

14-14=0.

Etica e Legislagdao — Tépico 1

Glauber Marinho

Considerando os dispositivos do Codigo de Conduta, Etica e Integridade

da Embrapa, julgue os itens.

21 O objetivo da norma ¢ estabelecer regras de conduta de modo a
favorecer o alcance da missdo e visdo da Embrapa.

Certo.

Assunto abordado: Codigo de Conduta, Etica e Integridade
da Embrapa.

Conforme o Codigo, topico 1. Objetivo: estabelecer regras de conduta
com base em valores éticos e principios de integridade a quem se
aplica este Codigo, para o alcance da missdo e visdo da Embrapa, em
alinhamento com os valores institucionais.

Dessa forma, item correto.
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22 A aplicabilidade do Cédigo esté circunscrita as Unidades Centrais
da empresa.

Errado.

Assunto abordado: Codigo de Conduta, Etica e Integridade
da Embrapa.

Conforme o Codigo, topico 2. Campo de aplicag@o: esta Norma se
aplica a todas as Unidades Centrais e Descentralizadas da Embrapa.
Desse modo, item incorreto.

23 Para efeito do Cddigo, considera-se que integridade se refere ao
valor institucional que busca promover os atos considerados os me-
lhores e mais justos, sem distingdo ou discriminagdo de qualquer
natureza, com base nos principios morais da Administragdo Publica.

Errado.

Assunto abordado: Codigo de Conduta, Etica e Integridade

da Embrapa.

Conforme o Cddigo, nos topicos 5.9:
Etica: refere-se ao valor institucional que busca promover os atos
considerados os melhores e mais justos, sem disting@o ou discri-
minagao de qualquer natureza, com base nos principios morais da
Administragdo Publica;

E5.11:
Integridade: refere-se ao alinhamento consistente e & adesdo a
valores, principios e normas éticas comuns com o objetivo de
evitar préaticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios
éticos e de condutas.
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