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SIMULADO INSS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Com relagdo a organizagdo politico-administrativa, julgue os itens
que seguem.

1 As autarquias estdo isentas de controle.

2 O recurso hierarquico improprio é aquele dentro da mesma
pessoa juridica.

3 O STF entendeu que a qualificagdo de uma fundag@o institu-
ida pelo Estado como sujeita ao regime publico ou privado
depende (I) do estatuto de sua criagdo ou autorizagdo e (II)
das atividades por ela prestadas. E, assim, o termo “Funda-
¢oOes Publicas”, constante no art. 19 do ADCT, deve ser com-
preendido como Fundagdes Autarquicas, sujeitas ao regime
juridico de direito publico. Logo, empregados de Fundagdes
de Direito Privado instituidas pelo Estado ndo tém direito a
estabilidade extraordinaria constante na Constituigao.

4 O STF entendeu que a alienagao do controle acionario de em-
presas publicas e sociedades de economia mista exige autori-
zagdo legislativa e licitagdo.

5 O STF entendeu que nao se exige autorizacao legislativa para
a alienagdo do controle de subsidiarias e controladas de em-
presas publicas e sociedades de economia mista.

6 As autarquias possuem capacidade de autoadministragdo,
patriménio e receita proprios, bem como autonomia politica.

7 A autarquia responde, subjetivamente, pelos danos causados
a terceiros na realizac¢do de suas atividades. Assim, se um ser-
vidor do INSS, por erro, ndo conceder um beneficio devido
ao segurado, esse segurado podera entrar com agao pleitean-
do indenizagdo por danos morais. Contudo, devera demons-
trar a culpa do servidor.

8 Nas causas em que entidades autarquicas federais ou estadu-
ais forem interessadas na condic¢do de autoras, rés, assistentes
ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de tra-
balho e as sujeitas a Justica Eleitoral ¢ a Justica do Trabalho,
sera competente o foro da Justica Federal.
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As agéncias executivas constituem novas entidades da Ad-
ministracdo indireta decorrentes da reforma administrativa
ocorrida com a Emenda Constitucional n. 19, de 1998.

Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, a exploragido
direta de atividade economica pelo Estado s6 serd permitida
quando necessaria aos imperativos da seguranga nacional ou
a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

Considerando que os poderes administrativos sdo os conjuntos
de prerrogativas de direito publico que a ordem juridica confere
aos agentes administrativos para o fim de permitir que o Estado
alcance seus fins, julgue o item seguinte.
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A concessao de licencga ¢ ato discricionario, haja vista que a
Administragdo Publica estara obrigada a pratica do ato quan-
do forem preenchidos os requisitos pelo particular.

Um servidor foi removido para outra unidade do INSS, em
outro Estado da Federagdo, como forma de puni¢ao por nao
ter sido assiduo ao servigo. Nesse caso, ndo ha nenhuma ile-
galidade, tendo em vista que o servidor praticou uma infragdo
administrativa.

Um servidor do INSS teve sua competéncia avocada por au-
toridade superior. Nesse caso, o superior exerceu seu poder
hierarquico.

O poder disciplinar ¢ discricionario.

De acordo com a jurisprudéncia do STJ, o prazo para a con-
clusdo do processo administrativo disciplinar (PAD) é de 120
dias. Esse prazo refere-se aos 60 dias, prorrogaveis por mais
60 dias, previsto na Lei n. 8.112/1990.

Um servidor do INSS praticou fraudes em documentos para
conceder beneficios previdenciarios indevidamente. O fato
foi descoberto e o servidor passou a responder processo pe-
nal, apurando o crime cometido, e processo administrativo
disciplinar, apurando a infragdo administrativa. O servidor
veio a ser absolvido na esfera penal por falta de provas. Logo,
a Administragdo Publica ndo podera aplicar san¢do adminis-
trativa ao servidor.

E obrigatéria a presenca de advogado em todas as fases do
processo administrativo disciplinar.
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No exercicio do poder regulamentar, o chefe do Poder Exe-
cutivo pode editar regulamentos autobnomos que alterem ou
ampliem disposicdes de lei.

O poder regulamentar da Administragdo Publica consiste em
editar normas complementares a lei, para a sua fiel execugao.

O poder de policia consiste no poder do Estado ou de par-
ticulares para condicionar e restringir o uso ¢ gozo de bens,
atividades e direitos, em beneficio do interesse publico.

A anulacdo de ato administrativo fundamenta-se em critérios
de conveniéncia e oportunidade do ato, enquanto a revogagio
fundamenta-se em questdes de ilegalidade.

No que se refere a anulagdo e a revogag@o dos atos administrati-
vos, julgue os itens a seguir.
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O vicio de finalidade do ato administrativo que ndo cause le-
s80 ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, em regra,
podera ser convalidado pela Administragdo Publica.

Ato administrativo é uma declaragdo bilateral de vontade do
Estado, ou de quem o represente, no exercicio de fungdo ad-
ministrativa, de nivel inferior a lei, com a finalidade de aten-
der ao interesse publico, visando criar, restringir, declarar ou
extinguir direitos, e sujeita ao controle judicial.

Um servidor do INSS solicitou a concessao de licenga-ca-
pacitagdo. No entanto, a entidade ndo se manifestou no pra-
zo legal. Assim, subentende-se que houve o deferimento a
licenga ao servidor, ja que o siléncio administrativo significa
manifesta¢do de vontade.

O Presidente do INSS editou decreto concedendo licenga
para tratar de interesse particular a um servidor que fez so-
licitacdo para se dedicar a atividades pessoais. Nesse caso, o
ato ¢ ilegal por vicio na finalidade.

Motivo ¢ a situacdo de direito e de fato que determina ou au-
toriza a realiza¢do do ato administrativo. Pode vir expresso,
como também pode ser deixado a critério do administrador.

Um ato administrativo pode ser perfeito, valido e eficaz,
quando, concluido o seu ciclo de formagdo, encontra-se ple-
namente ajustado as exigéncias legais e estd disponivel para
deflagracao dos efeitos que lhe sdo tipicos. Porém, nao pode-
ra ser perfeito, invalido e eficaz.

Atos ordinatorios sdo atos que visam disciplinar o funciona-
mento da Administragdo e a conduta funcional de seus agen-
tes. Sdo provimentos, determinagdes ou esclarecimentos que
se enderegam aos servidores publicos, a fim de orienta-los no
desempenho de suas funcdes.
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Prevalece, no direito administrativo brasileiro, a teoria du-
alista quanto aos graus de invalidade do ato administrativo.

A convalidagao tem efeito ex nunc.

Com relacdo a Lei n. 8.666/1993, julgue os itens que seguem sobre
Licitagoes.
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A Lei de Licitagdes estabelece, dentre seus objetivos, a es-
colha da proposta mais vantajosa para o futuro contrato e a
prevaléncia do principio da isonomia, porém nao visa a pro-
mog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel.

Tomada de precos ¢ a modalidade de licitacdo entre quaisquer
interessados que, na fase inicial de habilitagdo preliminar,
comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo
exigidos no edital para execucao de seu objeto.

Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitagdo em que
havera contratagdo direta sem licitacdo, os contratos para a
prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados
deverdo ser celebrados mediante a realizagdo de concurso de
forma preferencial.

Os bens imoveis da Administragdo Publica, cuja aquisi¢ao
haja derivado de procedimentos judiciais ou de dagdo em pa-
gamento, poderdo ser alienados por ato da autoridade compe-
tente desde que sejam utilizadas as modalidades concorréncia
ou leildo.

Como critério de desempate, sera assegurada a preferéncia
a bens e servigos produzidos no Pais. Caso ainda persista o
empate, a preferéncia sera de bens e servigos produzidos ou
prestados por empresas brasileiras.

No caso da aquisig@o, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servicos prestados por érgao
ou entidade que integre a Administragdo Publica, a licitagdo
sera dispensada.

O INSS pretende fazer uma obra para a constru¢do de um
novo prédio no valor de R$ 2.600.000,00 (dois milhdes e
seiscentos mil reais). Nesse caso narrado, apenas podera ser
adotada a modalidade de licitagdo tomada de pregos.

Em regra, sera nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com
a Administracdo, salvo o de pequenas compras de pronto pa-
gamento, assim entendidas aquelas de valor ndo superior a R§
8.800,00 feitas em regime de adiantamento.

Ocorrendo uma licitagdo no INSS na modalidade pregao, de-
vera o pregoeiro exigir a garantia da proposta por meio de
dinheiro ou fianca bancaria, a critério do licitante.
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Os crimes definidos na Lei de Licitagdes serdo de acao penal
publica condicionada mediante representagdo do Ministério
Publico ou de qualquer cidaddo.

A Lei n. 8.112/1990 estabelece o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. Sobre essa lei, julgue as alternativas seguintes.
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Idade minima ndo ¢ requisito para a investidura em cargo pu-
blico, sendo que ndo podera haver outros requisitos estabele-
cidos em lei.

Calos Alberto, servidor estavel do INSS, foi aprovado para
concurso de agente da Policia Federal. Ao ser convocado para
0 estagio probatorio, ao final, ndo cumpriu as condi¢des exi-
gidas, sendo reprovado. Assim, podera ocorrer a reintegracao
do servidor ao cargo anterior.

A exoneracao do cargo efetivo podera ser feita de oficio pela
Administragdo Publica nos casos de reprovagdo do estagio
obrigatorio e se o servidor ndo entrar em exercicio nos 15 dias

seguintes a sua posse.

A nomeagao ¢ forma de provimento derivado e pode ocorrer

para cargo de provimento efetivo ou em comissao.

Vencimento ¢ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, enquanto a remuneracgdo ¢ o vencimento adicionado
das vantagens pecuniarias.

Sdo indenizagdes pagas ao servidor publico as ajudas de
custo e de transporte, mas nao o auxilio-moradia e as diarias
de viagens.

Paulo ¢ servidor publico ocupante de cargo de analista do
INSS. Ele pretende se candidatar a Prefeito em sua cidade
natal. Nesse caso, se eleito, devera ser afastado de seu cargo
publico no INSS mesmo havendo compatibilidade de hora-
rios, sendo facultado optar pela remuneragdo de analista.

Na aplicag@o das penalidades, serdo consideradas a natureza
¢ a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provie-
rem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

A pena de suspensao pelo prazo de 30 (trinta) dias sera apli-
cada ao servidor que, injustificadamente, recursar-se a ser
submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente.

A acdo disciplinar prescrevera em 2 (dois) anos no caso da
penalidade de demissdo, sendo o prazo de prescrigdo contado
a partir da data em que o fato se tornou conhecido.
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

GABARITO
Questao 1 2 3 4 5 6 7 8
Gabarito E E C C C E E E
Questao 1 12 13 14 15 16 17 18
Gabarito E E C C E E E E
Questao 21 22 23 24 25 26 27 28
Gabarito E E E E E C E C
Questao 31 32 33 34 35 36 37 38
Gabarito E E C C C E E C
Questao 41 42 43 44 45 46 47 48
Gabarito E E C E C E C C
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